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RESUMEN

Objetivo: Analizar la relacion entre los valores interpersonales y los
estilos atributivos en los logros académicos de los estudiantes del nivel
secundario de la Institucion Educativa N° 32223, Amarilis-Huanuco, en 2023.
Metodologia: Se efectud una investigacion basica de enfoque cuantitativo y
nivel correlacional, con un disefio correlacional. La poblacion estd conformada
por 600 estudiantes de secundaria, de los cuales se seleccioné una muestra
de 235. La técnica utilizada para la recoleccion de datos fue la encuesta, y los
instrumentos empleados fueron el cuestionario de valores interpersonales
(SIV) y el cuestionario de estilos atributivos. Resultados: Los resultados
encontrados mostraron una correlacién negativa baja de -0,147 entre los
valores interpersonales y los estilos atributivos. En cuanto a los valores
interpersonales, el 98,3% de los estudiantes presentan un nivel medio,
mientras que el 1,7% tiene un nivel alto. En relacion con los estilos atributivos,
el 89% muestra un nivel regular, el 6,8% tiene un nivel bueno y solo el 3,8%
presenta un nivel deficiente. Se concluye que existe una relacién negativa baja
de -0,213 entre los valores interpersonales y los estilos atributivos en los
logros académicos de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 32223,
Amarilis-Huanuco, 2023. Conclusién: Se rechazé la hipotesis nula y se
acepto la hipotesis alterna, indicando que existe una relacion entre los valores
interpersonales y los estilos atributivos en los logros académicos de los
estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N° 32223, Amarilis-Huanuco 2023.

Palabras clave: valores interpersonales, estilos atributivos, soporte,

conformidad, reconocimiento, liderazgo



ABSTRACT

Objective: To analyze the relationship between interpersonal values and
attributional styles in the academic achievements of secondary school
students at Educational Institution No. 32223, Amarilis-Huanuco, in 2023.
Methodology: A basic research with a quantitative approach and correlational
level was carried out, with a correlational design. The population is made up
of 600 secondary school students, from which a sample of 235 was selected.
The technique used for data collection was the survey, and the instruments
used were the interpersonal values questionnaire (SIV) and the attributional
styles questionnaire. Results: The results found showed a low negative
correlation of -0.147 between interpersonal values and attributional styles.
Regarding interpersonal values, 98.3% of the students have a medium level,
while 1.7% have a high level. Regarding attributional styles, 89% showed a
fair level, 6.8% had a good level, and only 3.8% had a poor level. It was
concluded that there was a low negative relationship of -0.213 between
interpersonal values and attributional styles on the academic achievement of
students at Educational Institution No. 32223, Amarilis-Huanuco, 2023.
Conclusion: The null hypothesis was rejected and the alternative hypothesis
was accepted, indicating a relationship between interpersonal values and
attributional styles on the academic achievement of secondary school students
at Educational Institution No. 32223, Amarilis-Huanuco, 2023.

Keywords: interpersonal values, attributional styles, support, conformity,
recognition, leadership



INTRODUCCION

Los valores interpersonales comprenden todo aquello que las personas
realizan y la forma en que lo hacen, reflejando tanto aspectos conscientes
como inconscientes del sistema de valores que adoptan. Estos valores
configuran las afinidades o discrepancias entre los valores interpersonales e
intrapersonales de cada individuo, influyendo directamente en sus relaciones
con los demas (Gordon, 1979). Por su parte, Medina (2015) sostiene que las
creencias 0 convicciones personales estan moldeadas por los valores
interpersonales, ya que toda conducta interactla y se adapta al entorno en el
gue se desarrolla.

La interpretacion que otorgamos a las experiencias y situaciones de la
vida depende de la atribucidbn que les asignamos, entendida como la
explicacion que damos a las causas o razones de los eventos que nos rodean
0 nos afectan personalmente. Esta atribucion puede variar, desde creer que
algo ocurre por suerte, por merecimiento, por nuestras habilidades o incluso
por nuestras carencias. Asimismo, el estilo atributivo se refiere a nuestra
tendencia particular a explicar lo que sucede de una manera especifica, la
cual esta relacionada con nuestro autoconcepto y autoestima, afectando la
manera en que actuamos o dejamos de actuar.

Muchos estudios han explorado como el estilo atributivo influye en la
motivacion y en las acciones de las personas, sefialando que este tiene un
impacto significativo en la vida diaria, en cdmo las personas interpretan sus
éxitos como en las justificaciones que encuentran para sus fracasos. En este
sentido, el estilo atributivo no solo refleja la perspectiva individual sobre el
éxito o el fracaso, sino que también puede definir patrones de comportamiento
a largo plazo.

La estructura de este estudio se desarrolla en varios capitulos
organizados de la siguiente manera.

Capitulo I. Problema de investigacion: Se expone la descripcién del
problema, su planteamiento, los objetivos generales y especificos, la
justificacion del estudio, asi como las limitaciones y la viabilidad del proyecto.

Capitulo 1. Marco teérico: Este capitulo abarca los antecedentes

relevantes, las bases tedricas que sustentan la investigacion, las definiciones

Xl



conceptuales clave, las hipotesis planteadas en el estudio, asi como las
variables consideradas y su respectiva operacionalizacion para su analisis.

Capitulo Ill. Metodologia de la investigacion: Este apartado describe el
enfoque adoptado para el estudio, el tipo, nivel y disefio de la investigacion,
asi como la poblacion y muestra seleccionada. Ademas, se especifican las
técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de datos y el analisis de
los mismos.

Capitulo IV. Resultados: Se presentan los datos obtenidos tras el
analisis, asi como la contrastacion de las hipoétesis propuestas.

Capitulo V. Discusién de resultados: Se interpretan los hallazgos en
relacion con los antecedentes y bases tedricas utilizadas.

Finalmente, se incluyen las conclusiones, recomendaciones, referencias
bibliograficas y anexos, conformando un enfoque integral para abordar el

problema de investigacion desde diferentes perspectivas.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el mundo moderno, definido por los constantes cambios apresurados
que experimenta, ha producido cambios en todos sus directrices, lo que ha
hecho evidente los problemas que afectan la sociedad mundial y estan
deteriorando la calidad de vida de los habitantes en la tierra, entre ellas
podemos citar, las que deterioran la salud fisica, como las enfermedades (El
sindrome respiratorio por coronavirus, la enfermedad del virus del Ebola, Zika,
etc.), las que deterioran la salud psicolégica (los trastornos de ansiedad, la
depresion, trastornos de alimentacion, de personalidad y de estrés post
traumatico), y las que deterioran los valores interpersonales (la desconfianza,
el egoismo, la falta de respeto, la falta de tolerancia), y la crisis moral que
muestra los ciudadanos pone en riesgo su desarrollo normal en el dmbito
familiar, educativo y social. Los hallazgos son corroborados en los estudios de
(Gazquez, Pérez y Carridn, 2015, p. 230-237). Quienes manifiestan que, en
el mundo, la préactica de valores interpersonales es deficiente en méas del 30%
de la poblacion, lo que repercute en como visualizan el alcance de sus logros
en la vida académica y como atribuiran posteriormente sus logros en el &mbito
profesional.

En ese sentido, podemos afirmar que, los problemas sociales mundiales
no son ajenos a las sociedades Latinoamericanas, donde aun persiste las
desigualdades de género, el problema de la pobreza aln es un desafio y
afecta la salud fisica de las personas, ya que 6 millones de personas mueren
cada afo por enfermedades diversas y a causa de la desnutricion. Asimismo,
los problemas de salud mental revisten una importancia singular, la adiccion
al alcohol y las drogas, los suicidios y homicidios, la violencia contra mujer y
la pérdida de valores interpersonales ha ido en aumento conforme progresan
los nuevos avances tecnologicos (CEPAL, 2018).

Lo que sucede en Latinoamérica no es ajena a la situacion del Perq, la
situacion de los problemas sociales trajo consigo resultados funestos para la
salud, tanto fisicas como psicoldgicas, los peruanos estan siendo victimas de

las consecuencias de la pobreza y la mala nutricion, las enfermedades estan
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cobrando victimas con sistemas inmunes deficientes y las altas tasas de
morbimortalidad son el resultado del ataque del covit-19, que no distingue
color, raza o clase social. El maltrato contra el género mas débil como son las
mujeres y los nifios es una demostracion del nivel de descuido de la salud
mental en el Peru. Las cifras de los problemas mentales son alarmantes, la
ansiedad, la depresion y el estrés se han convertido en problemas de salud
publica que interfiere en el ambito laboral y personal de la poblaciéon. La
depresion y otros trastornos y enfermedades mentales no escuchadas, asi
como el nivel alto de negativismo en los sentimientos de las personas han
conllevado a observar que mas del 30% de los peruanos presenten intentos
suicidas (Instituto Especializado de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo
Noguchi, 2013).

Los hallazgos muestran que el Pera atraviesa por una crisis de valores
interpersonales, donde los niveles bajos en el valor soporte se presenta en el
12% de la poblacién, el valor conformidad en el 9%, el valor reconocimiento
en 16% y el valor liderazgo solo en el 8%; mostrando de ese modo que la
sociedad experimenta a nivel cultural un proceso de cambios, de
deconstruccion y experimentacion de nuevas formas de relacién, en
escenarios muy distintos a la realidad concreta en la que las personas
construian sus vinculos. A su vez con la aparicion de la dimension virtual se
pone en el centro de la escena la necesidad de revertir las dimensiones de
valores que sostienen la convivencia grupal (Avalos 2017).

La vida de las personas en la regibn Huanuco no esta separado del
contexto social, econémico, politico y cultural al que se enfrenta nuestra
sociedad peruana, la pandemia del coronavirus ha dilucidado la vulnerabilidad
de sus habitantes, las enfermedades actuales estan perjudicando la salud
fisica de la poblacion, los problemas sociales como la pobreza, la corrupcion,
la inseguridad, la criminalidad, entre otros problemas han modificado nuestros
ritmos de vida, donde se evidencia la creciente pérdida de valores
interpersonales que estan conllevando a consecuencias fatales, ocasionando
desequilibrios significativos en &mbitos sociales, familiares y personales.

Los resultados de la situacion actual en la region Huanuco, se
comprueban en los estudios de (Campos,2009). Quien hallé que, el 78 % de

los estudiantes adolescentes presentaron un nivel bajo en cuanto a valores
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interpersonales y soélo el 12% tenian un nivel medio en valores
interpersonales; resultados que eran el reflejo de vivir en familias
desintegradas a causa de la violencia, la presencia de problemas de
alcoholismo y drogadiccion, asi como la pérdida de afectividad entre sus
miembros, que son la base para cultivar valores interpersonales capaces de
permitir un buen desempefio en la sociedad.

A partir de los planteamientos mencionados, se puede afirmar que los
valores interpersonales representan los principios, actitudes vy
comportamientos que una persona considera importantes, los cuales tienen
un impacto significativo tanto en su vida como en la de quienes lo rodean. Por
otro lado, los estilos atributivos son las formas en que una persona interpreta
y responde a las situaciones que enfrenta en su vida cotidiana, influyendo en
Su percepcion y toma de decisiones.

En el contexto de los estudiantes de secundaria, los valores
interpersonales adquieren una relevancia especial, ya que contribuyen al
desarrollo de la personalidad, fortalecen la confianza en si mismos y fomentan
el sentido de pertenencia. Estas cualidades son fundamentales para generar
un impacto positivo en el rendimiento académico. Por su parte, los estilos
atributivos pueden determinar como los estudiantes enfrentan los desafios
académicos, si atribuyen el éxito a su esfuerzo y habilidades o si lo explican
mediante factores externos.

En este sentido, la relacion entre los valores interpersonales y los estilos
atributivos es fundamental para entender su impacto en el rendimiento
académico de los estudiantes de secundaria. Fomentar valores positivos y
estilos atributivos adecuados en el entorno escolar no solo mejora la calidad
de vida de los jévenes, sino que también puede potenciar su desempefio
académico. La escuela juega un papel esencial al ofrecer herramientas y
oportunidades que favorezcan el desarrollo de habilidades socioemocionales
y una vision positiva de sus capacidades y logros.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢,Cual es relacion de los valores interpersonales y los estilos
atributivos en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de

la Institucion Educativa 32223, Amarilis- Huanuco 20237
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1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
a. ¢ Cudl es la relacion de los valores interpersonales y la atribucion a la
suerte en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de
la Institucién Educativa 32223, Amarilis- Hudnuco 20237
b. ¢ Cual es la relacidon de los valores interpersonales y la atribucion al
esfuerzo en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de
la Institucién Educativa 32223, Amarilis- Hudnuco 20237
c. ¢Cudl es la relacién de los valores interpersonales y la atribucién a la
habilidad en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria
de la Institucion Educativa 32223, Amarilis- Huanuco 20237
d. ¢Cual es la relacion entre los valores interpersonales y la atribucion al
profesor en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de
la Institucion Educativa 32223, Amarilis- Huanuco 20237
1.3. OBJETIVO GENERAL
Analizar la relacion de los valores interpersonales y los estilos atributivos
en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de la Institucién
Educativa 32223, Amarilis- Huanuco 2023.
1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Asociar la relacion de los valores interpersonales y la atribucion a la suerte
en logros académicos en estudiantes del nivel secundara de la Institucién
Educativa 32223, Amarilis- Huanuco 2023.
b. Calcular la relacion de los valores interpersonales y la atribucion al esfuerzo
en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de la Institucién
Educativa 32223, Amarilis- Huanuco 2023.
c. Identificar la relacion de los valores interpersonales y la atribucion a la
habilidad en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de la
Institucion Educativa 32223, Amarilis- Huanuco 2023.
d. Explicar la relacion entre los valores interpersonales y la atribucion al
profesor en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de la
Institucion Educativa 32223, Amarilis- Huanuco 2023.
1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA
Desde esta perspectiva, la investigacion ofrece contribuciones

tedricas y cientificas vinculadas a los valores interpersonales y los estilos
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atributivos, convirtiéndose en una fuente de informacion significativa y
un referente clave para estudios futuros. Ademas, los resultados
obtenidos generaran insumos significativos para retroalimentar y
optimizar las actividades en las instituciones educativas, fortaleciendo
las capacidades de los directivos y docentes en la promocion de valores
interpersonales y el desarrollo de estilos atributivos positivos. Esto
contribuira a asegurar un mayor nivel de eficacia y eficiencia en el logro
del éxito académico.

En este sentido, Bernard Weiner (1985) destaca que comprender
las atribuciones causales que los estudiantes realizan respecto a los
resultados obtenidos es crucial, ya que estas influyen directamente en
su motivacién, asi como en sus expectativas y comportamientos
académicos. Al reconocer como los estudiantes explican sus logros y
fracasos, se puede intervenir de manera mas efectiva para fomentar una
mentalidad de crecimiento y un enfoque positivo hacia el aprendizaje.
1.5.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Los resultados de esta investigacion proporcionaran a estudiantes
y docentes herramientas clave para promover valores interpersonales en
el entorno escolar. Ademas, los hallazgos facilitaran el desarrollo de
aplicaciones précticas relacionadas con los estilos atributivos en el
ambito de los logros académicos. Esto se traducirA en beneficios
significativos para los estudiantes, al fomentar su satisfaccion tanto en el
equilibrio cognitivo-afectivo como en el fortalecimiento de su
razonamiento moral y empatia.

1.5.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Este estudio representa una contribucion importante al haber
permitido establecer la relacion entre los valores interpersonales, como
el soporte, la conformidad, el reconocimiento, independencia,
benevolencia y el liderazgo, y los estilos atributivos en el rendimiento
académico. Los hallazgos alcanzados proporcionan elementos clave
para evaluar la pertinencia de la formacion impartida en el entorno
escolar, lo que representa un beneficio directo para la institucion
educativa. A partir de esta investigacion, la institucion podra disefiar e

implementar talleres orientados al fortalecimiento de los valores
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interpersonales entre los estudiantes, promoviendo un desarrollo integral

que impacte positivamente en su rendimiento académico y su

convivencia escolar.
1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

La principal limitacion de este estudio fue la ausencia de antecedentes
especificos a nivel regional que pudieran evidenciar de manera directa la
relacion entre las dos variables investigadas. Sin embargo, esta carencia fue
mitigada mediante el uso de datos complementarios y referencias con cierta
afinidad al contexto y la poblacion objeto de estudio. Esto permitio establecer
una base teorica sélida y ajustar las interpretaciones y andlisis a las
caracteristicas propias del entorno investigado.

1.7. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Se cuenta con los conocimientos y las habilidades requeridas para tratar
de manera adecuada los valores interpersonales y los estilos atributivos en el
contexto de este estudio. Esta investigacion demostré ser viable, ya que la
informacion utilizada fue extraida de fuentes bibliograficas confiables,
actualizadas y relevantes para el tema en cuestion.

Asimismo, se contd con instrumentos de medicion validados y
confiables, adecuados al contexto del estudio, lo que garantizé la precision en
la recoleccion de datos. Ademas, la viabilidad estuvo respaldada por la
disposicion de los recursos precisos, tanto financieros como logisticos, asi
como por la motivacion y el tiempo suficiente para completar cada una de las

etapas del proyecto de manera efectiva.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Cerda et al. (2022), en su investigacion titulada “Interaccion
atribucional, autorregulacion y resiliencia respecto del rendimiento en
matematicas”, el objetivo principal de este estudio fue analizar la
influencia de los factores socioemocionales en los logros de aprendizaje
en entornos escolares vulnerables.

Este estudio, de caracter descriptivo y enfoque cuantitativo con un
nivel correlacional, se llevo a cabo con una muestra de 1,498 estudiantes
de nivel secundario provenientes de 22 centros educativos publicos en
situaciones de vulnerabilidad escolar. Para la recoleccion de datos, se
utilizé la Escala de Estilos Atributivos (EAT) de Alonso & Sanchez (1992),
instrumento validado para medir como las percepciones de causalidad
impactan en el rendimiento académico.

Los resultados obtenidos demostraron que las variables analizadas
(interaccion atribucional, autorregulacién y resiliencia) presentan
relaciones estadisticamente significativas con el rendimiento académico
en matematicas, resaltando la importancia de los factores
socioemocionales como mediadores del éxito educativo.

Diaz, et al. (2019), en su estudio titulado “Estilos atributivos en
universitarios: comparaciones por género”, tuvieron como objetivo
analizar los estilos atributivos en estudiantes universitarios y realizar
comparaciones segun el género. La investigacion fue de tipo basico, con
un disefio descriptivo. La muestra estuvo compuesta por 1,285
participantes, de los cuales 660 eran mujeres y 625 hombres. Se utilizé
como instrumento el Cuestionario de Estilos Atributivos en el area de

logros académicos.

Los resultados mostraron que las mujeres tuvieron niveles
significativamente mayores de control interno que los hombres. Estas

diferencias se observaron en areas como atribucion a la suerte, la
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habilidad, el maestro y el esfuerzo, aunque no se encontraron diferencias
en otras dimensiones.

Tancara (2019), en su estudio titulado “Estilos atribucionales en la
percepcion de logro académico y de relaciones interpersonales en
estudiantes de pregrado de psicologia”, el objetivo de la investigacion
fue estudiar la relacion entre los estilos atribucionales, la percepcion del
logro académico y las relaciones interpersonales en estudiantes. Se tratd
de un estudio descriptivo correlacional, realizado con una muestra de 67
estudiantes de primer afio de Psicologia en la Universidad Mayor de San
Andrés.

Para la recoleccion de datos, se utilizo el Cuestionario de Estilos
Atribucionales adaptado por Mata Linares. Los resultados mostraron que
la habilidad personal es un factor determinante en el éxito o fracaso
académicoy en las relaciones interpersonales. Ademas, se encontro que
la tendencia a externalizar la responsabilidad hacia los docentes influye
en la percepcion de los logros en ambos aspectos.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Saravia (2020), en su investigacion titulada “Agresividad
premeditada e impulsividad y estilos atributivos en estudiantes de
educacion secundaria”, el objetivo de la investigacién fue examinar la
relacion entre los estilos atributivos y la agresividad premeditada e
impulsiva en estudiantes de secundaria. Se traté de un enfoque
cuantitativo y disefio descriptivo correlacional, fue no experimental y de
corte transversal. Se utilizé una muestra de 270 estudiantes a quienes
se les aplico el Cuestionario de Agresividad Premeditada e Impulsiva en
Adolescentes (Andreu, 2010) y el Cuestionario de Estilos Atributivos de
Alonso y Sanchez (1992).

Los resultados mostraron que la prevalencia de agresividad se
distribuyé principalmente en los niveles medio y bajo (54,4% y 33,7%,
respectivamente), mientras que los estilos atributivos también mostraron
una mayor presencia en los niveles medio y bajo (72,2% y 15,9%). El
estudio concluyo que los estilos atributivos tienen una relacion positiva

moderada con la agresividad.
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Gave (2020), en su estudio titulado “Estilos atributivos de los
estudiantes y la produccion de textos narrativos en el area de
comunicacién de una institucion educativa publica del nivel secundario
en la UGEL Pasco”, el objetivo del estudio fue explorar la relacion entre
los estilos atributivos y la produccion de textos narrativos. Con un
enfoque cuantitativo y disefio correlacional, la investigacion incluyé a 123
estudiantes. Se utilizaron encuestas y herramientas como un
cuestionario de estilos atributivos y una lista de cotejo para evaluar la
produccion de textos narrativos.

Los resultados indicaron una correlacion positiva y significativa
entre los estilos atributivos y la produccion de textos narrativos, con un
coeficiente de rho = 0,535 y una significancia de 0,000.

Mirano (2019), en su estudio “Valores interpersonales en los
estudiantes de estomatologia de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza — 2019, tuvo como objetivo determinar los
valores interpersonales en los estudiantes de estomatologia. El estudio
fue de tipo -cuantitativo, descriptivo, observacional, prospectivo,
transversal y analitico, y trabajé con una poblacién de 112 estudiantes,
utilizando el Cuestionario de Valores Interpersonales-SIVLOS.

Los resultados mostraron que el 30,58% de los estudiantes tenian
una baja relacion interpersonal, mientras que solo el 5,88% presentaron
un alto nivel de relacion interpersonal. Ademas, el valor interpersonal que
obtuvo el mayor porcentaje fue la independencia (31,76%), y el de menor
porcentaje fue benevolencia. La investigaciébn concluyé que las
relaciones interpersonales en este contexto eran principalmente de
caracter académico, sin una mayor profundidad amical.

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Lorenzo (2022), en su tesis titulada “Relacion entre el clima
institucional y la practica de valores fundamentales en la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes de Acomayo — Huanuco’, el
estudio tuvo como objetivo analizar la relacion entre el clima institucional
y la préactica de los valores fundamentales. Se tratd de una investigacion
descriptiva correlacional, con enfoque cuantitativo, que incluyé una

muestra de 63 docentes y administrativos, y 354 estudiantes. Se
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2.2.

utilizaron la técnica documental y encuestas, mediante dos
cuestionarios: uno para evaluar el clima institucional y otro para medir
los valores fundamentales.

Los resultados indicaron que el clima institucional es percibido
como poco favorable por el 72% de los participantes, mientras que el
86% considera que la practica de los valores fundamentales también es
deficiente. La investigacion concluye que existe una fuerte correlacion
negativa entre el clima institucional y la practica de los valores (r = -
0,859).

Martinez (2019), en su investigacion “Funcionamiento familiar y
valores interpersonales en los adolescentes en conflictos con la ley penal
en el Poder Judicial — Huanuco”, el objetivo de la investigacion fue
analizar la relacion entre el funcionamiento familiar y los valores
interpersonales en adolescentes en conflicto con la ley penal. El estudio,
de disefio correlacional y enfoque no experimental, incluyé a 32
adolescentes. Para la recoleccién de datos, se utilizd la técnica de
encuesta y los instrumentos fueron el cuestionario FACES Il de Olson 'y
el cuestionario de valores interpersonales SIV.

Los resultados mostraron que, en la dimension de cohesion
familiar, la mayoria de los jévenes presento un nivel bajo (62,5%), y en
la dimensiéon de adaptabilidad familiar, 26 adolescentes exhibieron un
nivel cadtico. Con base en estos hallazgos, se concluy6 que no hay una
relacion significativa entre el funcionamiento familiar y los valores
interpersonales en los adolescentes en conflicto con la ley.

BASES TEORICAS
2.2.1. LOS VALORES INTERPERSONALES

Segun Rojas (2015), el concepto de valor esta vinculado a términos
como fuerza, salud y vigor, sugiriendo la idea de ser digno de poseer
algo valioso. Este concepto se asocia con la moral y la ética, cualidades
gue promueven el desarrollo personal y favorecen la convivencia
armonica en la sociedad, contribuyendo al bienestar individual. Cuando
estos valores se aplican a las relaciones personales, se consideran

valores interpersonales, los cuales estan relacionados con aspectos
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emocionales y simbolicos que son clave en la estructura cognitiva y
afectiva de los individuos, asi como en la cultura social.

De acuerdo con Gordon (2010), los valores interpersonales son
factores clave que guian las acciones y relaciones humanas de los
estudiantes. Son esenciales para el desarrollo de la personalidad y el
comportamiento de los individuos dentro de un contexto social. Estos
valores reflejan como las personas actian y se comportan, resultando
de los principios que han adoptado a lo largo de su vida. Ademas, los
valores interpersonales determinan la compatibilidad o incompatibilidad
entre los valores de una personay los de los demas.

Ademas, los valores interpersonales pueden inducir cambios
cognitivos, afectivos y sociales, que se reflejan en las conductas del
individuo. Este aprendizaje implica asumir comportamientos éticos, lo
gue promueve un desarrollo cognitivo que facilita la comprension y
evaluacion de situaciones morales (Rojas, 2015).

Los valores pueden modificarse o alterarse segun la estabilidad de
las relaciones familiares, sociales y educativas, que son esenciales para
el crecimiento personal (Requejo, 2017). Por lo tanto, la formacion de
valores interpersonales se inicia en la familia, continda en la escuela y
se expande en la sociedad. La familia es el primer contexto donde se
cultivan habilidades como la seguridad, la autoestima y la autonomia,
esenciales para el desarrollo integral de la persona (Garza & Platino,
2000).

2.2.1.1.LOS VALORES INTERPERSONALES EN LA ESCUELA

El enfoque en humanizar la educacion tiene como objetivo
fundamental desarrollar la conciencia moral en los individuos,
permitiéndoles reconocer y defender los valores éticos esenciales.

Tierno (1992) argumenta que si el ser humano, especialmente el

educador, no fomenta una conciencia sobre los valores, corre el

riesgo de no alcanzar un desarrollo personal adecuado, lo que
dificulta la capacidad de diferenciar lo esencial de lo superficial, asi

como lo humano de lo primitivo.
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2.2.1.2. LOS VALORES INTERPERSONALES EN LA
SOCIEDAD

El desarrollo de los valores interpersonales requiere que tanto
docentes como alumnos sean sensibles al aspecto humano de las
personas, fomentando habilidades que les permitan analizar y
hacer un seguimiento adecuado de los problemas sociales en
distintos niveles: local, nacional e internacional. Este enfoque
reconoce realidades complejas como la indigencia, la exclusion, la
violencia, la inestabilidad familiar, el analfabetismo y Ila
drogadicciéon. Cruzado y Gonzales (2018) afirman que la formacién
de valores debe centrarse en la problematica social, ya que el ser
humano nace en un entorno social, que es fundamental para su
desarrollo completo. Asimismo, cada persona depende de los
demas para su supervivencia y crecimiento.

En este contexto, la educacion debe ir mas alla de la
transmisién de conocimientos académicos, enfocandose también
en la formacion ética y personal, tratando los problemas sociales y
fomentando la conciencia colectiva. Es fundamental que
instituciones educativas, familias y la sociedad en su conjunto
trabajen para potenciar los valores interpersonales.
2.2.1.3. ENFOQUE DE LOS VALORES INTERPERSONALES

Los valores pueden ser abordados desde diferentes
enfoques, cada uno proporcionando una perspectiva Unica sobre
su desarrollo y funcion.

Desde el enfoque psicoanalitico, Freud (1971) afirma que los
valores se internalizan mediante el proceso de defensa del "yo", el
cual en los primeros afios de vida es fundamental, pues el nifio
absorbe las normas sociales a través de la interaccion con sus
padres y el entorno. La afectividad y el ejemplo de los progenitores
juegan un papel crucial en la formacién de estos valores, ya que
son modelos a seguir para el nifio.

Enfoque Conductista: Este enfoque, apoyado por la teoria del
condicionamiento, considera que el ser humano es pasivo y esta

influenciado por su entorno. Segun Ojalvo (2001), la formacion de
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valores se considera un proceso de aprendizaje en el que las
conductas se moldean a través de recompensas y castigos. El ser
humano, al ser influido por las circunstancias, aprende a desarrollar
ciertos valores a través de la experiencia directa y la observacion
de su entorno social.

Enfoque Cognitivista Piaget (1986) Este enfoque se centra en
como los procesos mentales guian el desarrollo del ser humano,
empezando desde el nacimiento. Los valores, en este contexto, se
desarrollan progresivamente a medida que la persona asocia
situaciones y objetos con experiencias y conocimientos previos.
Segun este enfoque, durante la adolescencia y la juventud
temprana, los valores adquiridos en la infancia (en el hogar, en la
escuela y a través de la socializaciébn) emergen con fuerza. La
educacién y la reflexion sobre los mecanismos mentales permiten
a la persona hacer ajustes y adaptarse a su entorno, contribuyendo
asi a la formacion de una base moral sdlida.

Cada uno de estos enfoques ofrece una vision
complementaria sobre cémo los valores interpersonales se forman
y se interiorizan, destacando la importancia de los primeros afos
de vida, la socializacion y la influencia del entorno educativo y
familiar en este proceso.
2.2.1.4. CARACTERISTICAS DE LOS VALORES
INTERPERSONALES

Segun Guitart (2002), los valores interpersonales tienen
varias caracteristicas fundamentales:

Guia para la vida humana: Funcionan como patrones que
orientan las decisiones y acciones cotidianas.

Caracter abstracto: Aunque son conceptos abstractos, se
manifiestan en comportamientos concretos.

Dinamismo y evolucién: Los valores cambian con el tiempo,
adaptandose a las circunstancias socioculturales y al desarrollo
personal.

Responden a necesidades y motivaciones: Reflejan tanto las

necesidades individuales como las demandas sociales.
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Construccion social: Se aprenden y comparten dentro de una
comunidad.

Mediaciébn de la percepcion: Actian como filtros para
interpretar la realidad y las relaciones interpersonales.

Base para el juicio: Sirven como fundamento para juzgar a
otros y a uno mismo, regulando la conducta.
2.2.1.5. ELEMENTOS DE LOS VALORES
INTERPERSONALES

Llanes (2002) sostiene que los valores interpersonales se
componen de dos elementos fundamentales: ElI componente
objetivo, se refiere al hecho de que existe algo que el sujeto puede
valorar, es decir, un bien o una virtud concreta que se puede
reconocer. En cambio, el elemento subijetivo se refiere a como la
apreciacion personal del sujeto convierte ese bien en un valor,
transformando lo que es simplemente algo presente en un objeto
digno de respeto o admiracion.

Respecto al proceso de formacién y evaluacion de los valores
interpersonales, Lila, Musitu y Buelga (2000) explican que este
proceso comienza en la infancia, durante la socializacion. Es en
este momento cuando los nifios aprenden a identificar lo que se
considera socialmente aceptable o inaceptable, una habilidad que
se desarrolla a través de la interaccion con su entorno social y
familiar. En este contexto, los valores son asimilados como
atributos que guian el comportamiento y las actitudes de las
personas, generando una mayor o menor afinidad con las normas
de un grupo social determinado.

El entorno familiar juega un papel crucial en esta formacion
inicial, pues es alli donde el nifilo empieza a construir su identidad
y su sistema de valores basicos. Estos valores, segun los autores,
se reflejan en los rasgos o comportamientos que un individuo
exhibe y en sus motivaciones fundamentales, los cuales pueden
describirse a través de los valores que defienden o practican.

Cuando se trata de evaluar los valores, es necesario

determinar si los criterios de valoracion se basan en la inteligencia
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(racionalidad) o si, como en algunos casos, se basan en creencias
subjetivas como la fe religiosa. Segun Llanes (2002). Max Scheler
propuso varios criterios para guiar la jerarquizacion de los valores,
los cuales ayudan a clasificar y priorizar los diferentes valores en
funcién de su importancia o relevancia en la vida humana.

Extension: El valor superior se caracteriza por su mayor
persistencia y durabilidad a lo largo del tiempo, manteniendo su
relevancia y vigencia frente a otros valores.

Divisibilidad: Los valores no pueden ser facilmente
fragmentados; su valor es indivisible.

Fundamentacién: Algunos valores superiores justifican o
fundamentan a otros valores.

Grado de satisfaccion: La capacidad de un valor para generar
satisfaccion en la persona que lo practica también es una forma de
medir su superioridad.

Estos criterios ayudan a comprender como las personas
estructuran y priorizan los valores a lo largo de su vida,
integrandolos en su personalidad y en sus interacciones sociales.
2.2.1.6. DIMENSIONES DE LOS VALORES
INTERPERSONALES

Gordon (1979) identifica varias dimensiones clave de los
valores interpersonales que influyen en el comportamiento humano
y en la forma en que las personas se relacionan entre si. Estas
dimensiones son moldeadas por el sistema de valores adoptado
por cada individuo y pueden manifestarse de forma consciente o
inconsciente. A continuacion, se describen las principales:

a) Soporte: Este valor se refiere a la necesidad de que ser
tratado con empatia, amabilidad y apoyo, lo que favorece el
bienestar emocional y fisico. Un estudiante con altos niveles en
esta dimensibn suele necesitar comprensién protectora,
especialmente si carece de una red afectiva. En cambio, los bajos
niveles indican mayor independencia emocional y seguridad.

b) Conformidad: Implica comportarse de acuerdo con las

normas sociales aceptadas y buscar la aceptaciéon dentro de un
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grupo. Este valor refleja el grado en que una persona se adapta a
las expectativas sociales y como estas influyen en su
comportamiento. Los altos niveles de conformidad indican una
actitud favorable hacia las normas sociales, mientras que los bajos
niveles sugieren una resistencia a aceptar estas normas.

c) Reconocimiento: Hace referencia al deseo de ser
respetado y admirado por los demas. Las personas con altos
niveles de reconocimiento buscan ser valoradas por sus logros y
caracteristicas personales, mientras que aquellas con niveles bajos
no dependen tanto de la aprobacion externa.

d) Independencia: Este valor se centra en la libertad
personal para tomar decisiones segun el propio criterio. Una
persona con altos niveles de independencia tiende a ser mas
individualista, mientras que aquellos con niveles bajos valoran la
socializacion y tienden a considerar mas las necesidades de los
demas.

e) Benevolencia: Implica la disposicion a ayudar a los demas
con actitudes de compasion y solidaridad. Las personas con un alto
nivel de benevolencia muestran empatia y un deseo genuino de
apoyar a quienes lo necesitan, mientras que quienes tienen bajos
niveles de benevolencia pueden ser mas indiferentes a las
necesidades ajenas.

f) Liderazgo: Este valor esté relacionado con el disfrute de
tomar decisiones y dirigir a otros para alcanzar metas comunes.
Las personas con una alta tendencia a liderar buscan influir en los
demas para lograr objetivos, y su habilidad de liderazgo esta
vinculada tanto a la influencia que ejercen como a la reciprocidad
en las relaciones sociales, mientras que bajos niveles de liderazgo
evidencia poca tendencia a imponer su propia voluntad y autoridad.

g) Cada una de estas dimensiones ofrece una visién de
como los valores interpersonales influyen en la forma en que las
personas interactuan y se relacionan con los demas, ademas de
como estas relaciones son fundamentales para el desarrollo

personal y social.
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2.2.1.7. VENTAJA DE LOS VALORES INTERPERSONALES

Segun Chavez y Pérez (2012), los valores interpersonales en
el contexto familiar no existen de manera abstracta ni absoluta, sino
gue estan estrechamente ligados a la cultura y a los grupos
humanos con los que interactuamos. Los valores impactan
profundamente en nuestros pensamientos, emociones Yy
conductas, generando un vinculo significativo entre el individuo y
su entorno social. A lo largo de la vida, desarrollamos relaciones
con familiares, amigos y colegas, mediante las cuales
intercambiamos sentimientos y compartimos necesidades e
intereses comunes.

El ser humano, por naturaleza, es social y esta tanto
influenciado como influye en las acciones de los demas. En este
sentido, la organizacion social constituye un sistema de relaciones
en el que los valores se adquieren mediante las interacciones
interpersonales. Ademas, aspectos psicolégicos como la
motivacion, la percepcion y el aprendizaje juegan un papel
fundamental en la formacién de la personalidad, los intereses y las
aspiraciones de cada individuo. Cada relacién interpersonal implica
un proceso constante de evaluacion y ajuste.

Los valores en la sociedad se dividen en dos grandes
categorias: aquellos que fomentan el crecimiento moral de los
individuos y aquellos que les permiten desarrollar un sentido de
autonomia, solidaridad y compromiso con su comunidad. En este
proceso, las instituciones educativas, especialmente la escuela,
juegan un papel crucial, ya que no solo proporcionan
conocimientos, sino que también cultivan y profundizan los valores
y comportamientos necesarios para el desarrollo integral de las

personas.
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2.2.2. LOS ESTILOS ATRIBUTIVOS

Heider (1958) desarrolla la teoria de las atribuciones, que describe
como las personas interpretan y asignan causas a los comportamientos
y eventos que experimentan en su vida cotidiana. Segun esta teoria,
tendemos a atribuir las conductas de los demas a factores internos o
externos. Las causas internas estan relacionadas con caracteristicas
personales, mientras que las externas dependen de factores
situacionales. Este enfoque nos ayuda a comprender como evaluamos
las acciones ajenas y coOmo estas interpretaciones pueden influir en
nuestras relaciones y percepciones sociales.

2.2.2.1. TEORIA DE LOS ESTILOS ATRIBUTIVOS

La teoria de Heider (1958) sugiere que las percepciones
subjetivas de los estudiantes sobre el éxito o fracaso no siempre
coinciden con las evaluaciones objetivas de sus resultados,
dependiendo de como se apliquen las normas. Como
consecuencia, lo que puede ser considerado un éxito
objetivamente, puede ser percibido como un fracaso, y viceversa,
dependiendo de la interpretacidon del individuo. Heider sefiala que
los seres humanos no se limitan a registrar lo que ven, sino que
buscan comprender las causas subyacentes de los eventos,
atribuyéndoles un significado que da forma a sus experiencias.

De acuerdo con esta teoria, los estudiantes tienden a explicar
sus resultados en funcién de factores como habilidad, esfuerzo,
suerte y la dificultad de la tarea. El éxito o fracaso, como parte de
una serie continua de eventos, provoca respuestas emocionales
tanto positivas como negativas. Sin embargo, cuando los
resultados no cumplen con las expectativas, los individuos tienden
a reflexionar sobre las razones detrds de ellos, buscando
respuestas. Por ejemplo, un estudiante podria pensar: "No sé por
gué me suspendieron, quizas al profesor no le caigo bien", o "No
estoy seguro de como logré aprobar, estaba seguro de suspender”.

Segun Heider, citado por Valdivieso (2015), las atribuciones
son procesos mediante los cuales las personas interpretan las

causas de su propio comportamiento y el de los demas, lo que
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afecta su percepcion del entorno y las relaciones sociales. Estas
atribuciones son continuas y, a menudo, se realizan de manera
inconsciente, lo que afecta nuestras emociones y nuestras
interacciones con los demas.

Morales y Gomez (2009) amplian esta idea al describir las
atribuciones como una secuencia motivacional que comienza con
un resultado, ya sea un éxito o un fracaso, y se relaciona con las
emociones del individuo, como felicidad o pérdida. Si el resultado
es significativo, la persona busca explicaciones basadas en su
historia personal, las acciones de otros, y otros factores
contextuales antes de atribuir el resultado a una causa especifica.
Esta basqueda de causas influye en la motivacion y las reacciones
emocionales, lo cual es fundamental para comprender como las
personas manejan sus éxitos y fracasos, y cOmo estas atribuciones
impactan su comportamiento en el futuro.
2.2.2.2. FACTORES DE LAS ATRIBUCIONES

Segun Heider, citado por Valdivieso (2015), las atribuciones
se dividen en dos tipos principales: atribucion externa y atribucion
interna. La atribucibn externa (también llamada atributo
circunstancial) se refiere a la causa de un evento que se atribuye a
factores fuera del control del individuo, como la suerte o las
circunstancias. En cambio, la atribucién interna (o atributo
disposicional) se refiere a causas internas del individuo, como su
habilidad, esfuerzo o motivacion.

Heider sostiene que los individuos tienden a atribuir el éxito
de los demas a factores externos, mientras que atribuyen sus
propios fracasos a causas internas. Este patrén también se refleja
en como las personas interpretan sus logros, mientras que los
fracasos ajenos los ven como fallos personales. Esta tendencia
refleja una forma de mantener la autoestima y una vision positiva
de uno mismo, ya que, si se atribuye un fracaso a factores externos,
el individuo no siente que su autoestima se vea afectada. Por otro

lado, si el éxito se percibe como el resultado de la habilidad y el
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esfuerzo, refuerza la confianza y el orgullo del individuo (Valdivieso,
2015).

Alonso y Sanchez (1992) amplian este concepto en el
contexto académico, definiendo las atribuciones del logro
académico como la forma en que los estudiantes perciben las
causas de sus éxitos y fracasos en el ambito escolar. Segun Weiner
(2000), los estudiantes que vinculan su éxito académico con
factores controlables, como el esfuerzo, tienden a tener un mejor
rendimiento que aquellos que lo atribuyen a factores externos.

El proceso de atribucién en el ambito educativo comienza con
antecedentes como la informacion disponible y las experiencias
previas. Luego, las atribuciones generadas sobre el éxito o fracaso
influyen en las expectativas y emociones del estudiante, lo que
finalmente se refleja en su comportamiento, como la persistencia
ante los desafios y la busqueda de nuevas soluciones. En resumen,
las atribuciones impactan directamente en el rendimiento
académico, ya que aquellos que perciben sus fracasos como
resultado de un esfuerzo insuficiente suelen aumentar su esfuerzo
en futuras tareas, mientras que quienes atribuyen sus fracasos a
factores fuera de su control tienden a abandonar la tarea o no hacer
esfuerzos adicionales (Bornas, 1988; Alonso y Sanchez, 1992).
2.2.2.3. DIMENSIONES DE LAS ATRIBUCIONES EN LOGROS
ACADEMICOS

Jurado, et al. (2016) describen las dimensiones del estilo
atributivo en logros académicos de la siguiente manera:

a) Atribucion a la habilidad, en esta dimension, el éxito se
considera una causa interna, variable y controlable. El estudiante
cree que su éxito se debe a su capacidad personal, la cual puede
desarrollarse y mejorar mediante el esfuerzo.

b) Atribucién al esfuerzo, se refiere a la disposicién del
estudiante para comprometerse y realizar el esfuerzo necesario
para lograr buenos resultados. Aunque este componente no implica

necesariamente un deseo de aprender cosas nuevas, las
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dimensiones internas, inestables y controlables asociadas a este
estilo aumentan la probabilidad de éxito.

c) Atribucion a la suerte, en este caso, el éxito o fracaso
académico se atribuye a factores externos como la suerte. Esta
atribucion es vista como incontrolable y se asocia a la falta de
control sobre los resultados académicos, especialmente cuando el
fracaso se considera producto de la mala suerte.

d) Atribucion al profesor, en este caso, los estudiantes
atribuyen su desempefio académico a las expectativas del maestro
y a la percepcién de que la evaluacion es justa. Esta atribucion
externa, inestable e incontrolable, puede generar baja motivacion
si los resultados no coinciden con lo esperado o se consideran
injustos, afectando negativamente la motivacion del estudiante.
2.2.2.4. RELACION DE LOS VALORES INTERPERSONALES Y
ESTILOS ATRIBUTIVOS EN EL AREA DE LOGROS
ACADEMICOS

Gutiérrez (2017) sefiala que los estudiantes con bajos valores
interpersonales suelen atribuir su éxito o fracaso a factores
externos, como la suerte o la influencia de otros, en lugar de
reconocer la importancia de su propio esfuerzo y comportamiento.
Esto resalta el papel crucial del docente en ensefiar a los
estudiantes a asumir la responsabilidad de su rendimiento y
entender que son los principales responsables de sus logros o
fracasos.

En un estudio similar, Jaimes (2014) encontr6 que los
estudiantes con valores interpersonales bajos y muy bajos atribuian
sus fracasos académicos al profesor, lo que refleja un locus de
control externo e inestable. En estos casos, el estudiante no asume
la responsabilidad de sus fracasos y, por lo tanto, es menos
probable que mejore su desempefio académico.

Por otro lado, Tueros (2017) demostré que la tendencia a
externalizar el fracaso se relaciona negativamente con el valor
interpersonal de soporte y reconocimiento. Ademas, Tueros

encontré correlaciones positivas entre los valores interpersonales y
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el soporte, indicando que los estudiantes que reciben apoyo, al ser
tratados con respeto y consideracion, tienden a esforzarse por
mejorar su comportamiento y rendimiento académico.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

Estilos atributivos en logros académicos, Son las formas en que un
individuo interpreta las causas de sus éxitos y fracasos académicos,
conceptualizando habitualmente los factores que determinan estos resultados
(Alonso y Sanchez, 1992).

Atribucion a la suerte, Se refiere a un factor externo e incontrolable,
sobre el cual una persona tiene poca capacidad de influencia (Jurado, Blanco,
Zueck y Peinado, 2016).

Atribucion al esfuerzo, Es un factor interno, aunque variable, sobre el
gue una persona puede ejercer un mayor control, pues depende del
compromiso y la dedicacion del individuo (Jurado, Blanco, Zueck y Peinado,
2016).

Atribucion ala habilidad, En este caso, el éxito se atribuye a una causa
interna, aunque variable y controlable, como la capacidad personal para
realizar una tarea (Jurado, Blanco, Zueck y Peinado, 2016).

Atribucién al profesor, Se refiere a la tendencia a atribuir el fracaso
académico al profesor, una causa externa percibida como fuera de control y
no modificable por el estudiante (Jurado, Blanco, Zueck y Peinado, 2016).

Valores interpersonales, Son los principios que orientan las acciones y
comportamientos de las personas, los cuales estan influenciados, ya sea de
forma consciente o inconsciente, por el sistema de valores que adoptan
(Gordon, 1977).

Soporte, Hace referencia al apoyo social brindado por amigos y
familiares, fundamental para el bienestar fisico y psicologico del individuo
(Baron y Byrne, 1998).

Conformidad, Implica la aceptacion y adaptacion a las normas y reglas
sociales que rigen un entorno. Este valor esta relacionado con el grado de
aceptacion de lo socialmente correcto y las normas que aseguran estabilidad

y seguridad (Baron y Byrne, 1998).
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Reconocimiento, La aspiracion de ser admirado y apreciado por los
demas, una necesidad que varia segun el contexto social en el que se
desarrolla la persona (Rokeach, 1973).

Independencia, Tener el derecho de hacer todo lo que uno quiera, ser
libre para tomar decisiones por si mismo, actuar a favor del propio criterio
(Palacios Enriquez, 2020).

Benevolencia, Hacer cosas por los deméas, ayudar a los mas
necesitados, (Palacios Enriquez, 2020).

Liderazgo, Es un proceso de interaccion interpersonal en el cual una
persona motiva, inspira, organiza y moviliza a un grupo para alcanzar un
objetivo comun, demostrando capacidad para dirigir y coordinar esfuerzos
(Portugal, 2000).

2.4. HIPOTESIS

2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: Existe relacion entre los valores interpersonales y los estilos
atributivos en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de
la Institucion Educativa N°32223, Amarilis- Huanuco 2023.

Ho: No existe relacion entre los valores interpersonales y los estilos
atributivos en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de
la Institucién Educativa N°32223, Amarilis- Huanuco 2023.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hii: Existe relacion entre los valores interpersonales y la atribucion
a la suerte en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de
la Institucién Educativa N°32223, Amarilis- Huanuco 2023.

Hoi: No existe relacion entre los valores interpersonales y la
atribucion a la suerte en logros académicos en los estudiantes del nivel
secundaria de la Institucion Educativa N°32223, Amarilis- Huanuco
2023.

Hiz: Existe relacion entre los valores interpersonales y la atribucion
al esfuerzo en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de
la Institucién Educativa N°32223, Amarilis- Huanuco 2023.

Ho2: No existe relacion entre los valores interpersonales y la

atribucion al esfuerzo en logros académicos en los estudiantes del nivel
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2.5.

secundaria de la Institucion Educativa N°32223, Amarilis- Huanuco
2023.

His: Existe relacion entre los valores interpersonales y la atribucion
a la habilidad en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria
de la Institucion Educativa N°32223, Amarilis- Huanuco 2023.

Hos: No existe relacion entre los valores interpersonales y la
atribucién a la habilidad en logros académicos en estudiantes del nivel
secundaria de la Institucion Educativa N°32223, Amarilis- Huanuco
2023.

His: Existe relacion entre los valores interpersonales y la atribucion
al profesor en logros académicos en estudiantes del nivel secundaria de
la Institucién Educativa N°32223, Amarilis- Huanuco 2023.

Hos: NoO existe relacion entre los valores interpersonales y la
atribucion al profesor en logros académicos en estudiantes del nivel
secundaria de la Institucion Educativa N°32223, Amarilis- Huanuco
2023.

VARIABLES
2.5.1. VARIABLE DEPENDIENTE

Estilos atributivos en logros académicos

2.5.2. VARIABLE INDEPENDIENTE

Valores interpersonales

36



2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES TIPO DE VARIABLE INDICADORES ESCALA DE INSTRUMENTO
MEDICION
- Atribuye sus fracasos a la mala
Atribucion a la suerte
suerte - Atribuye sus calificaciones a Ordinal
equivocaciones causales
- Atribuye sus logros a la suerte
Atribucion al - Atribuye sus malas calificaciones .
Ordinal
esfuerzo a la falta de esfuerzo
V.1 . .
Estilos _ - Atribuye sus logros a su propio Cuestionario
o Variable £ Estilos atributivos
atributivos en D di esfuerzo |
logros Atribucioén a la ependiente - Atribuye la superacién de : en logros
o " ; = Ordinal académicos
académicos habilidad obstaculos a su empefio
- Atribuye el éxito de sus estudios
a su trabajo arduo
- Atribuye sus malas calificaciones
Atribucion al a la falta de preparacion del _
rofesor pro_fesor o Ordinal
P - Atribuye sus malas calificaciones
a la falta de interés del docente
¢ Relacion con personas famosas
Soporte o C_umple con asuntos a su cargo Ordinal
e Sigue normasy conducta
Variable e Busca ser conocido
Independiente e Mantiene conductas morales
Conformidad altas Ordinal

Trabaja por el bien comudn
Hace las cosas permitidas
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V.2
Valores
interpersonales

Reconocimiento

Independencia

Benevolencia

Liderazgo

Dirige a otros
Busca ocupar un cargo directivo

e Hace lo socialmente correcto
e Busca ser tratado como
persona |mporf[ante Ordinal
e Busca popularidad
e Busca ser admirado
e Busca ser considerado como
lider o jefe . . Ordinal
e Sentirse libre de ir y venir por
donde y cuando le plazca
e Sentir compasion por los deméas
e Acepta facilmente a otros como  Ordinal
amigos
e Ocupa un cargo de
responsabilidad
e Esresponsable de un grupo Ordinal

Cuestionario
Valores
Interpersonales
(SIV)
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION
En relacion con el proposito de la investigacion, el estudio se clasifica
como basico o puro, segun Quezada (2010), ya que se fundamenta en un
marco tedrico y se mantiene dentro de él. Su objetivo principal es generar
nuevas teorias o ajustar las existentes, contribuyendo al avance del
conocimiento cientifico o filoséfico de las variables de interés, sin ser
comparado o vinculado con aspectos practicos.
3.1.1. ENFOQUE
El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, tal como lo definen
Hernandez et al. (2018), ya que se empled la recoleccion de datos para
probar hipétesis basadas en mediciones numéricas y analisis
estadisticos. El objetivo principal fue establecer patrones de
comportamiento y verificar teorias relacionadas con las variables de
interés, con el fin de obtener conclusiones fundamentadas a partir de
estos andlisis.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL
El alcance de la investigacion fue correlacional, segun lo sefalado
por Hernandez et al. (2018). Este tipo de estudio busca identificar y
asociar los valores interpersonales con los estilos atributivos en los
logros académicos, mediante la identificacion de patrones predecibles
dentro de una poblacion especifica. En este sentido, se pretende
explorar la relacion entre estas variables sin intervenir directamente en
su manipulacion, sino observando como se correlacionan entre si.
3.1.3. DISENO
Segun Hernandez et al. (2018), el disefio de la investigacion fue no
experimental, de tipo transversal correlacional, ya que se enfocara en
establecer relaciones entre las variables de valores interpersonales y
estilos atributivos en logros académicos, sin buscar determinar
causalidad o analizar relaciones causales. Este disefio permite observar

coémo las variables se asocian entre si en un momento especifico, pero
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no pretende manipular ni controlar las condiciones para establecer

efectos causales.

Donde:
M: Muestra en estudio (un solo grupo)
O1: Variable 1 (valores interpersonales)
02: Variable 2 (Estilos atributivos en logros académicos)
R : Relacion de variables
3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION
Arias (2012) sostiene que la poblacibn es un conjunto de
elementos, ya sea finito o infinito, que comparten caracteristicas
comunes y cuya cantidad de unidades es conocida. En este caso, la
poblacién estuvo conformada por 600 estudiantes que cursaban el
primero al quinto afio de secundaria en la Institucion 32223, informacion

gue fue obtenida a través del registro de matricula de los estudiantes.
Tabla 1

Poblacién de estudiantes de la instituciéon educativa 32223

Afo de estudio Seccién N° de alumnos
A 30
Primer afio B 30
120 C 30
D 30
A 30
Segundo afio B 30
120 C 30
D 30
A 30
Tercer afio B 30
120 C 30
D 30
A 30
Cuarto afno B 30
120 C 30
D 30
Quinto afio A 30
120 B 30

N
o



C 30
D 30
Total 600
Nota. Registro de los estudiantes del nivel secundario

3.2.2. MUESTRA

La muestra fue seleccionada de forma probabilistica, conforme a la

férmula establecida para poblaciones finitas y conocidas. Segun Sierra
(2004), el célculo del tamafio de la muestra en este tipo de poblaciones
debe realizarse utilizando una formula especifica, que toma en cuenta la
cantidad total de elementos en la poblacion, el nivel de confianza
deseado y el margen de error tolerable. Esta formula permite determinar
de manera precisa el nUmero de participantes necesarios para obtener
resultados representativos y validos:
Z%. p.q. N

n= .2 (N-1)+ Z2. p. q.

Donde:
N = 600 estudiantes.
Z = 1,96, constante segun el nivel de confianza del 95%.
p = 50% probabilidad de que ocurra el evento
g = 50% probabilidad de que no ocurra el evento
e? = 5% error de precision.
Aplicando la férmula se tiene:
n= _(1,96)(0,50) (0,50) (600)
(0,05)? (599) + (1,96)%(0,50) (0,50)

n= (3.84) (150)
(0,0025) (599) + (3,84) (0,25)
n= 576
1,50 + 0,96
n= 576
2,46
n= 235

La muestra estuvo conformada por 235 estudiantes Institucion
Educativa 32223.
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3.3.

El muestreo fue probabilistico, aleatorio estratificado. El calculo del
factor de proporcién por aula fue:

f=n/N f = 235/600 f=0,39
La distribucion del tamafio de la muestra fue como sigue:

Tabla 2
Muestra de estudiantes de la Institucion Educativa 32223
N° Afio de estudio Nimero de Estrato por Muestra
alumnos aula estratificada
1 Primer afo 120 120 x 0,39 47
2 Segundo afio 120 120 x 0,39 47
3 Tercer afo 120 120 x 0,39 47
4 Cuarto afio 120 120 x 0,39 47
5 Quinto afio 120 120 x 0,39 47
Total 600 235

Nota. Registro de los estudiantes del nivel secundaria
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta.
3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario de estilos atributivos en el area de logros
académicos, Se trata de un instrumento que permitié recolectar
informacion sobre los estilos atributivos en el &rea de logros académicos.
El instrumento consta de 26 items, los cuales tienen 5 alternativas de
respuesta que va desde 1= totalmente en desacuerdo a 5=totalmente de
acuerdo y se encuentran dimensionados en: Atribucion a la suerte, el
cual consta de 10 items, atribucion al esfuerzo, que tiene 3 items de
evaluacion, atribucion a la habilidad, que consta de 9 items y finalmente
atribucion al profesor que evalla 4 items. La categoria de medicion de
variable fue evaluada en: Bueno, regular y deficiente, el cual tuvo un
puntaje total de 130 puntos.

o Atribucién a la suerte, a mayor puntaje, las causas del éxito o
fracaso estan referidas a un control externo.

o Atribucion al profesor, a mayor puntaje, las causas del éxito o
fracaso estan referidas a un control externo.

o Atribucién al esfuerzo, a mayor puntaje las causas del éxito o
fracaso estan referidas a un control interno.

o Atribucion a la habilidad, a mayor puntaje las causas del éxito o

fracaso estan referidas a un control interno. (Anexo 02)
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FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO ESTILOS ATRIBUTIVOS
EN LOGROS ACADEMICOS

Nombre del instrumento

Cuestionario de Estilos Atributivos en
logros académicos (CEA)

Autores

Alonso Tapia y Sanchez Garcia (1992),
adaptado por Jurado P. J., Blanco H.,
Zueck M. C. y Peinado J. E. (2016)

Administracion

26 items de logros académicos

N° de items

59 items

Duracion

20 minutos aproximadamente

Logros acedemicos

+Atribucién a la suerte, a mayor puntaje
las causas del éxito o fracaso estan
referidas a un control externo.

* Atribucion al profesor, a mayor puntaje,
las causas del éxito o fracaso estan
referidas a un control externo

+Atribucién al esfuerzo, a mayor puntaje
las causas del éxito o fracaso estuvieran
referidas a un control interno

* Atribucion a la habilidad a mayor puntaje
las causas del éxito o fracaso estan
referidas a un control interno

Validez:

Se obtuvo la validacion por jueces
expertos compuesto por tres psicologos
colegiados:

Psic. Lilian Marlene Mendoza Pozo.
Psic. Maximiliana Celis Victorio.

Psic. Lidia Carmen Martinez.

Confiabilidad

La consistencia interna para establecer la
confiabilidad, en el area de logros
académicos, fue 0, 84.

Cuestionario de valores interpersonales - SIV, Permitira evaluar

los valores interpersonales de los estudiantes. Es un instrumento que

consta de 90 items, con dos alternativas de respuesta con lo que se

identifica el estudiante (+/-). Los items se encuentran repartidas en 6

dimensiones, el valor soporte, que consta de 15 items, el valor

conformidad, que tiene 15 items, el valor liderazgo y reconocimiento con

15 items cada uno proporcionalmente. El cuestionario puede evaluarse

a nivel individual o grupal. El tiempo promedio del llenado es de 15 a 20

minutos. La categoria de medicién de variable sera evaluada en: Alto,

medio y bajo.
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0 S — Soporte alto, indicara fuerte necesidad de comprension
afectiva y protectora.

0 S — Soporte bajo, determinaran poca necesidad de apoyo y
comprension de los demés

o C - Conformidad alta, indicard mayor aceptaciéon del entorno
social en que vive.

o C - Conformidad baja, determinaréd poca aceptacion del entorno
social en que vive.

o R — Reconocimiento alto, revelara fuerte necesidad de ser
admirado.

o R — Reconocimiento bajo, indicard poca necesidad de ser
elogiado.

o | — Independencia alto, indicara una mayor tendencia a la
estimacion de la libertad personal.

o | — Independencia bajo, reflejara poca tendencia a actuar
pensando solo en las necesidades e intereses.

o0 B - Benevolencia alto, evidenciara actitud de amor al préjimo.

o B — Benevolencia bajo, demostrara indiferencia hacia las
necesidades ajenas.

o L — Liderazgo alto, reflejara mayor deseo y gusto por las
actitudes de mando.

o L — Liderazgo bajo, indicara poca tendencia a imponer la propia

voluntad y autoridad (Anexo 02)

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO VALORES INTERPERSONALES
Nombre del instrumento Cuestionario Valores Interpersonales

(SIv)

Autor Gordon Allport, (1960). Estandarizacion y
baremos Nacionales: Leonardo
Higueras-Walter Pérez (1987)

Aplicacién El SIV es un test de eleccién forzada, y
se puede administrar de manera colectiva
o individual

Tiempo Variable, Su tiempo de aplicacion es de
15 a 20 minutos

Edad Adolescentes 15 afos hacia adelante y
adultos

Seccion Personalidad: Cuestionarios
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Instrucciones Una vez preparados los participantes, se
les indica que deben tener solo un lapiz o
lapicero, y que el examinador dispondra
de respuestas adicionales si es
necesario. Luego, se leen |las
instrucciones del cuestionario, y cuando
todos comprendan la tarea y como
responder, se les indica que volteen el
cuestionario y comiencen la prueba. Se
les recuerda que deben empezar con la
triada 1, 2, 3 y sequir las instrucciones
cuidadosamente

Descripcién Este Cuestionario para evaluar las
actitudes y tendencias hacia los valores
interpersonales.

El SIV permite apreciar y comparar la
importancia que una persona otorga a los
siguientes valores, actitudes o aspectos
de sus relaciones con los demas:

S - Soporte: ser tratado con comprension.
C - Conformidad: hacer lo que es
socialmente correcto y aceptado.

R - Reconocimiento: ser respetado y
admirado.

| - Independencia: libre para decidir por si
mismo.

B - Benevolencia: Mostrar empatia y
ayudar a otras personas.

L - Liderazgo: estar encargado de otras

personas

Validez Ha sido validado por el criterio de jueces
expertos compuesta por 3 psicologos
colegiados:

Psic. Lilian Marlene Mendoza Pozo.
Psic. Maximiliana Celis Victorio.
Psic. Lidia Carmen Martinez.
Confiabilidad El instrumento tiene alta validez factorial
y externa, con fuertes correlaciones. Su
confiabilidad es igualmente alta, con
puntajes entre 0.78 y 0.89, todos
estadisticamente.

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

La interpretacion de datos y resultados se desarrollé en varias
fases, de la siguiente manera:

Revision de los datos: En esta fase se realizo un examen detallado

de cada uno de los cuestionarios utilizados, asegurando la calidad y la
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coherencia de las respuestas. Se implemento un control de calidad para
verificar que los datos fueran completos y precisos.

Codificacion de los datos: Durante la recoleccion de informacion,
se realizd la codificacién, transformando las respuestas obtenidas en
codigos numeéricos segun las opciones previstas en los cuestionarios.
Este proceso se alined con las variables del estudio para asegurar que
los datos fueran consistentes y facilmente procesables.

Clasificacion de los datos: En esta etapa, los datos se organizaron
en categorias correspondientes a las variables del estudio. Dependiendo
de la naturaleza de cada variable, se clasificaron de manera categorica,
numeérica u ordinal para facilitar su analisis.

Presentacion de los datos: Los datos obtenidos se presentaron de
manera clara y comprensible, utilizando tablas y gréficos adecuados
segun las variables en estudio, lo que permitié una visualizacion efectiva
de los resultados para su posterior interpretacion.

3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Se realiz6é un andlisis descriptivo e inferencial.

Se utilizé la prueba estadistica Rho de Spearman para analizar la
relacion entre los estilos atributivos en los logros académicos y los
valores interpersonales. Esta prueba permite evaluar la relacién o
independencia entre variables cualitativas ordinales. El nivel de
confianza establecido fue del 95%, y el analisis se llevé a cabo utilizando

el software SPSS version 26 para Windows.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

4.1.1. VARIABLE: VALORES INTERPERSONALES

Figura 1

Resultados generales de las edades de los estudiantes de la institucion educativa
32223 Amarilis — Huanuco 2023

Edades
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Los resultados, muestran que el 23,4% (55) tienen 16 afios, el
22,5% (53) 15 afios, el 19,6% (45)14 afos, el 17.9% (44) 13 afios, el
9,6% (23) 17 afios, el 4,6% (10) 12 afios y finalmente el 2,09% (5) tienen

18 afnos.
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Figura 2
Resultados generales del género de los estudiantes de la institucion educativa 32223

Amarilis — Huanuco 2023
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Los resultados generales del género de los estudiantes, muestra
que el 50,63% (120) predominan los hombres y el 49,37% (115) son

mujeres.
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Tabla 3

Resultado general de valores interpersonales

VALORES INTERPERSONALES

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Véalido MEDIO 231 98,3 98,3 98,3
ALTO 4 1,7 1,7 100,0
Total 235 100,0 100,0

Nota. Obtenida del Cuestionario de valores interpersonales (SIV) (Anexo 02)

Figura 3

Proporcién del resultado general de los valores interpersonales

VALORES INTERPERSONALES

Frecuencia

4
MEDIO ALTO
VALORES INTERPERSONALES

Los resultados generales de los valores interpersonales de los

estudiantes, muestra que el 98,3% (231) presentan nivel medioy el 1,7%

(4) su nivel es alto. Esto indica que, si bien la mayoria demuestra un nivel

adecuado en sus relaciones interpersonales, es necesario implementar

estrategias que fortalezcan estos valores para lograr un mayor desarrollo

personal y social.
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Tabla 4

Resultado general de soporte

SOPORTE
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido ALTO 235 100,0 100,0 100,0

Nota. Obtenida del Cuestionario de valores interpersonales (SIV) (Anexo 02)

Figura 4
Proporcién del resultado general de soporte

SOPORTE

Porcentaje

ALTO
SOPORTE

De acuerdo a los resultados de soporte que presentan los
estudiantes, se muestra que el 100% (235) presentan el nivel alto,
evidenciando que todos los estudiantes desean tener la aprobacion de
los demas, ser tratados con empatia, amabilidad, sentirse comprendidos
y apoyados.
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Tabla 5
Resultado general de conformidad

CONFORMIDAD

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 229 97,4 97,4 97,4
MEDIO 3 1,3 1,3 98,7
ALTO 3 1,3 1,3 100,0
Total 235 100,0 100,0

Nota. Obtenida del Cuestionario de valores interpersonales (SIV) (Anexo 02)

Figura 5

Proporcién del resultado general de conformidad

CONFORMIDAD

Porcentaje

BAJO

CON

MEDIO ALTO
FORMIDAD

El andlisis de la dimension conformidad que presentan los

estudiantes, evidencia que el 97,4% (229) muestran un nivel bajo, el

1,3% (3) mostro un nivel medio y de igual forma el 1,3% (3) un nivel alto.

Esto evidencio que la gran mayoria de estudiantes muestran un rechazo

a acatar las reglas o normas establecidas, buscando la aceptacién

dentro de un grupo social.
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Tabla 6
Resultado general de reconocmiento

RECONOCIMIENTO

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido BAJO 1 4 4 4
ALTO 234 99,6 99,6 100,0
Total 235 100,0 100,0

Nota. Obtenida del Cuestionario de valores interpersonales (SIV) (Anexo 02)

Figura 6
Proporcién del resultado general de reconocimiento

RECONOCIMIENTO

Porcentaje

BAJO ALTO
RECONOCIMIENTO

De acuerdo a los resultados de reconocimiento que presentan los
estudiantes, el 99,6% (234) muestran un nivel alto y solo el 0,4% (1)
muestra un nivel bajo. Esto revela que la mayor proporcion de los
estudiantes buscan ser valorados, admirados y respetados por sus

logros y caracteristicas personales.
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Tabla 7
Resultado general de independencia

INDEPENDENCIA
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido MEDIO 230 97,9 97,9 97,9
ALTO 5 2,1 2,1 100,0
Total 235 100,0 100,0

Nota. Obtenida del Cuestionario de valores interpersonales (SIV) (Anexo 02)

Figura 7
Proporcién del resultado general de independencia

INDEPENDENCIA

Porcentaje

MEDIO ALTO
INDEPENDENCIA

Segun los resultados de independencia que presentan los
estudiantes, el 97,9% (230) muestran un nivel medio y el 2,1% (5) un
nivel alto. Indicando que la gran mayoria de los estudiantes cuentan con
un nivel medio, lo que muestra una capacidad moderada para tomar

decisiones por cuenta propia sin tener que depender de los demas.

53



Tabla 8
Resultado general de benevolencia

BENEVOLENCIA

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido BAJO 231 98,3 98,3 98,3
ALTO 4 1,7 1,7 100,0
Total 235 100,0 100,0

Nota. Obtenida del Cuestionario de valores interpersonales (SIV) (Anexo 02)

Figura 8
Proporcién del resultado general de benevolencia

BENEVOLENCIA

Porcentaje

BAJO ALTO
BENEVOLENCIA

Segun los resultados de benevolencia que presentan los
estudiantes, el 98,3% (231) muestran nivel bajo y el 1,7% (4) un nivel
alto. Se muestra que la mayor parte de estudiantes no cuentan con
compasion y empatia mostrando indiferencia por las necesidades y

problemas de los demas.
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Tabla 9

Resultado general de liderazgo

LIDERAZGO
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 3 1,3 1,3 1,3
MEDIO 228 97,0 97,0 98,3
ALTO 4 1,7 1,7 100,0
Total 235 100,0 100,0

Nota. Obtenida del Cuestionario de valores interpersonales (SIV) (Anexo 02)

Figura 9
Proporcién del resultado general de liderazgo

LIDERAZGO

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO
LIDERAZGO

Segun los resultados de liderazgo que presentan los estudiantes,
el 97% (228) muestran nivel medio, el 1,7% (4) nivel alto y solo el 1,3%
(3) presentan un nivel bajo. Esto indica que la mayoria posee habilidades
basicas de liderazgo, mostrando cierta capacidad para dirigir a un grupo,
pero se requiere fortalecer dichas capacidades para fomentar una

participacion mas activa y efectiva en su entorno escolar y social.

55



4.1.2. VARIABLE: ESTILOS ATRIBUTIVOS EN LOGROS

ACADEMICOS
Tabla 10

Resultado general de estilos atributivos en logros académicos

ESTILOS ATRIBUTIVOS EN LOGROS ACADEMICOS
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido BUENO 16 6,8 6,8 6,8
REGULAR 210 89,4 89,4 96,2
DEFICIENTE 9 3,8 3,8 100,0

Total 235 100,0 100,0

Nota. Obtenida del cuestionario estilos atributivos en logros académicos (Anexo 02)
Figura 10

Proporcién de los resultados sobre los estilos atributivos en logros académicos

ESTILOS ATRIBUTIVOS EN LOGROS ACADEMICOS

Porcentaje

BUENO REGULAR DEFICIENTE

ESTILOS ATRIBUTIVOS EN LOGROS ACADEMICOS

De acuerdo a los resultados sobre los estilos atributivos en los
estudiantes, el 89,4% (210) muestra un nivel regular, el 6,8% (16) un
nivel bueno y solo el 3,8% (9) muestran un nivel deficiente. Esto sugiere
la necesidad de reforzar estrategias que promuevan interpretaciones
mas positivas y adaptativas de sus experiencias para favorecer su

desarrollo personal y académico.
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Tabla 11

Resultado general de atribucion a la suerte

ATRIBUCION A LA SUERTE

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido BUENO 12 51 51 51
REGULAR 138 58,7 58,7 63,8
DEFICIENTE 85 36,2 36,2 100,0
Total 235 100,0 100,0

Nota. Obtenida del cuestionario estilos atributivos en logros académicos (Anexo 02)
Figura 11

Proporcién del resultado general de atribucion a la suerte

ATRIBUCION A LA SUERTE

Porcentaje

BUENO REGULAR DEFICIENTE
ATRIBUCION A LA SUERTE

Segun los resultados sobre la atribucion a la suerte que presentan
los estudiantes, el 58,7% (138) muestran un nivel regular, el 36,2% (85)
un nivel deficiente y solo el 5,1% (12) muestran un nivel bueno. Esto
refleja una tendencia a depender de factores externos para explicar sus
éxitos o fracasos, lo que resalta la importancia de fomentar una

atribucion mas interna y realista del éxito académico.
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Tabla 12

Resultado general de estilos atributivos al esfuerzo

ATRIBUCION AL ESFUERZO

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Véalido BUENO 144 61,3 61,3 61,3
REGULAR 65 27,7 27,7 88,9
DEFICIENTE 26 11,1 11,1 100,0
Total 235 100,0 100,0

Nota. Obtenida del cuestionario estilos atributivos en logros académicos (Anexo 02)
Figura 12

Proporcién de estilos atributivos al esfuerzo

ATRIBUCION AL ESFUERZO

Porcentaje

BUENO REGULAR DEFICIENTE
ATRIBUCION AL ESFUERZO

De acuerdo a los resultados sobre la atribucion al esfuerzo que
presentan los estudiantes, encontramos que el 61,3% (144) muestran un
nivel bueno, el 27,7% (65) un nivel regular y solo el 11,1% (26) muestran
un nivel deficiente. Esto indica una valoracién positiva del esfuerzo como
factor de logro, lo cual es favorable para su motivacion y rendimiento
académico, atribuyendo sus éxitos o fracasos educativos a su
disposicion de comprometerse y esforzarse para lograr buenos
resultados.
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Tabla 13
Resultado general de atribucion a la habilidad

ATRIBUCION A LA HABILIDAD

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido BUENO 117 49,8 49,8 49,8
REGULAR 102 43,4 43,4 93,2
DEFICIENTE 16 6,8 6,8 100,0
Total 235 100,0 100,0

Nota. Obtenida del cuestionario estilos atributivos en logros académicos (Anexo 02)

Figura 13
Proporcién de resultado general de atribucién a la habilidad

ATRIBUCION A LA HABILIDAD

Porcentaje

BUENO REGULAR DEFICIENTE
ATRIBUCION A LA HABILIDAD

De acuerdo a los resultados sobre la atribucion a la habilidad que
presentan los estudiantes, vemos que el 49,8% (117) muestran nivel
bueno, el 43,4% (102) un nivel regular y el 6,8% (16) un nivel deficiente.
Esto indica que cerca de la mitad de los estudiantes reconoce sus
propias capacidades como clave para el logro, aunque aln es necesario
reforzar esta percepcion en una parte significativa del alumnado, el cual

pueden desarrollarse y mejorar mediante su esfuerzo.
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Tabla 14

Resultado general de atribucion al profesor

ATRIBUCION AL PROFESOR
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido BUENO 33 14,0 14,0 14,0
REGULAR 107 45,5 45,5 59,6
DEFICIENTE 95 40,4 40,4 100,0

Total 235 100,0 100,0

Nota. Obtenida del cuestionario estilos atributivos en logros académicos (Anexo 02)
Figura 14

Proporcién de resultado general de atribucién al profesor

ATRIBUCION AL PROFESOR

Porcentaje

BUENO REGULAR DEFICIENTE
ATRIBUCION AL PROFESOR

Segun los resultados sobre la atribucion al profesor que presentan
los estudiantes, encontramos que el 45,5% (107) muestran un nivel
regular, el 40,4% (95) un nivel deficiente y el 14% (33) muestran un nivel
bueno. Esto indica que una parte considerable de los estudiantes no
reconoce plenamente la influencia del docente en su aprendizaje, lo que
resalta la importancia de fortalecer el vinculo educativo y la percepcion
del rol del profesor.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Tabla 15
Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad
Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ESTILOS ATRIBUTIVOS ,074 235 ,004 ,973 235 ,000
EN LOGROS
ACADEMICOS
VALORES ,074 235 ,004 ,973 235 ,000
INTERPERSONALES

Nota. Elaboracién propia

Dado que la muestra de estudio supera los 50 participantes, se aplico la
prueba de Kolmogorov-Smirnov para evaluar la normalidad de las variables.
Los resultados indicaron que las variables no siguen una distribucion normal,
ya que el valor p (0,004) es menor al nivel de significancia establecido (a =
0,05). Por ello, se utilizd la prueba no paramétrica Rho de Spearman para

analizar la correlaciéon entre las variables.
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Tabla 16

Relacién de los valores interpersonales y los estilos atributivos

Correlaciones

Rho de
Spearman

VALORES
INTERPERSONAL
ES

ESTILOS
ATRIBUTIVOS EN
LOGROS
ACADEMICOS

VALORES ESTILOS

INTERPERSONALES ATRIBUTIVOS
Coeficiente de 1,000 -0,147
correlacion
Sig. (bilateral) ,024
N 235 235
Coeficiente de -0,147 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,024
N 235 235

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Obtenida del anexo 02

El andlisis de la relacion entre los valores interpersonales y los estilos

atributivos en estudiantes de nivel secundaria reveld una correlacion negativa

baja (rho=0,147). Este resultado llevo al rechazo de la hipétesis nula y a la

aceptacion de la hipétesis alterna, confirmando la existencia de una relacion

inversa entre ambas variables, lo que indica que, a mayor presencia de ciertos

valores interpersonales, menor es la tendencia hacia determinados estilos

atributivos.
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Tabla 17

Relacién de los valores interpersonales y la atribucion a la suerte

Correlaciones VALORES ATRIBUCION A
INTERPERSONALES LA SUERTE
Rho de VALORES Coeficiente 1,000 -0,213
Spearman INTERPERSONALES de
correlacion
Sig. 0,001
(bilateral)
N 235 235
ATRIBUCION ALA  Coeficiente -0,213 1,000
SUERTE de
correlacion
Sig. 0,001
(bilateral)
N 235 235

Nota. Obtenida del anexo 02

El analisis de la relacidn entre los valores interpersonales y la atribucion

a la suerte en logros académicos, mostrd una correlacion negativa baja (rho=

-0,213). Este resultado permitid6 rechazar la hipétesis nula y aceptar la

hipétesis alterna, confirmando una

relacion entre ambas variables,

evidenciando que a mayores valores interpersonales es menor la atribucién

del éxito escolar a la suerte.
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Tabla 18

Relacién de los valores interpersonales y la atribucion al esfuerzo

Correlaciones

Rho de VALORES
Spearman INTERPERSONAL
ES

ATRIBUCION AL
ESFUERZO

VALORES ATRIBUCION

INTERPERSONALES AL ESFUERZO
Coeficiente de 1,000 0,012
correlacion
Sig. (bilateral) 0,850
N 235 235
Coeficiente de 0,012 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 0,850
N 235 235

Nota. Obtenida del anexo 02

El andlisis de la relacién entre los valores interpersonales y la atribucion

al esfuerzo en logros académicos, evidencié que no existe relacién entre

ambas variables segun el coeficiente (rho=0,012) aceptando la hipétesis nula

de investigacion y rechazando la hipotesis alterna. Evidenciando que ambas

variables no guardan una relacion.
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Tabla 19

Relacidn de los valores interpersonales y la atribucion a la habilidad

VALORES ATRIBUCION A

Correlaciones INTERPERSONALES LA HABILIDAD

Rho de VALORES Coeficiente de 1,000 0,007.
Spearman INTERPERSONAL correlacion

ES Sig. (bilateral) 0,89.

N 235 235

ATRIBUCION A LA Coeficiente de 0,007. 1,000.
HABILIDAD correlacion

Sig. (bilateral) 0,89.
N 235 235

Nota. Obtenida del anexo 02

El andlisis de la relacién entre los valores interpersonales y la atribucion

a la habilidad en los logros académicos, mostré la ausencia de correlacion.

segun el coeficiente (rho=0,007) aceptando la hipotesis nula de investigacion

y rechazando la hipotesis alterna. Esto indica que ambas variables no estan

relacionadas.
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Tabla 20

Relacidn de los valores interpersonales y la atribucion al profesor

VALORES ATRIBUCION AL
Correlaciones INTERPERSONALES PROFESOR

Rhode VALORES Coeficiente de 1,000 0,004
Spearma INTERPERSONAL correlacion

n ES Sig. (bilateral) . ,953

N 235 235

ATRIBUCION AL Coeficiente de 0,004 1,000
PROFESOR correlacion

Sig. (bilateral) ,953
N 235 235

Nota. Obtenida del anexo 02

El andlisis de la relacién entre los valores interpersonales y la atribucion

al profesor en los logros académicos mostré la ausencia de correlacion. segin

el coeficiente (rho=0,004) aceptando la hipétesis nula de investigacion y

rechazando la hipoétesis alterna. Esto indica que ambas variables no estan

relacionadas.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. PRESENTAR LA CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DEL
TRABAJO DE INVESTIGACION

El andlisis de los resultados sobre la relacion entre los valores
interpersonales y los estilos atributivos en los logros académicos de
estudiantes de nivel secundario mostré una correlacion negativa baja de -
0,147. Por ello, se aceptd la hipétesis alterna, concluyendo que existe una
relacion inversa entre estas variables en los estudiantes de la Institucion
Educativa N° 32223, Amarilis-Huanuco, en el afio 2023.

Los resultados pueden compararse con investigaciones previas. Lorenzo
(2022), en su estudio se evidencio que las personas atribuyen un buen clima
institucional cuando existe una practica adecuada de valores interpersonales
y que la carencia de esto es percibida como poco favorable, siendo esto
fundamental para para el desarrollo social, cognitivo y moral.

Tancara (2019) hall6 que, en estudiantes de psicologia, tanto el éxito
como el fracaso académico se atribuian mayormente a la habilidad, aunque
también se tendia a externalizar la responsabilidad hacia los docentes. Por
otro lado, Gave (2020) concluy6 que los estilos atributivos tienen una relacién
directa y significativa con la produccion de textos narrativos en secundaria,
con un coeficiente rho de 0,535y p = 0,000.

En cuanto a los valores interpersonales, Gordon (2010) sostiene que
estos son fundamentales para guiar las relaciones sociales y el
comportamiento humano, ya que estan influenciados por el sistema de valores
gue adopta cada individuo. Los valores interpersonales no solo son esenciales
para la interaccién social, sino también para el desarrollo cognitivo y moral,
permitiendo la reflexion sobre la ética en diferentes contextos (Rojas, 2015).
En el ambito escolar, estos valores buscan humanizar la educacion,
promoviendo la formacién de la conciencia moral y la capacidad de distinguir
entre lo esencial y lo trivial (Tierno, 1992).

Desde el ambito familiar, Chavez y Pérez (2012) argumentan que los
valores estan intimamente asociados con el nivel cultural y los grupos

humanos, influyendo profundamente en nuestras emociones Yy
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comportamientos. Las relaciones interpersonales, que surgen a través de
interacciones con familiares, amigos y compafieros, son claves para el
desarrollo de una identidad solida y la adquisicion de valores como la
autonomia y el compromiso social.

En relacibn a los estilos atributivos, Valdivieso (2015) define las
atribuciones como el proceso mediante el cual los individuos manifiestan el
origen de sus comportamientos y los de los demas. Este proceso de atribucion
influye profundamente en las emociones, teorias y relaciones de los
individuos, ya que los resultados de nuestras acciones afectan nuestra
motivacion y respuestas emocionales. Morales y Gémez (2009) sostienen que
las atribuciones influyen de manera directa en las expectativas y emociones
de las personas, afectando su comportamiento.

Finalmente, en lo que respecta a la relaciobn entre los valores
interpersonales y los estilos atributivos, Gutiérrez (2017) encontré que los
estudiantes con bajos valores interpersonales tienden a atribuir su éxito o
fracaso a la suerte o a otras personas, sin reconocer la influencia de su propio
comportamiento. Esto subraya la importancia de que los docentes ensefien a
los estudiantes a tomar responsabilidad por su desempefio académico. De
forma similar, Jaimes (2014) hall6 que los estudiantes con valores
interpersonales bajos atribuian su fracaso académico al profesor, mostrando
un locus de control externo. Tueros (2017) también descubrié que el apoyo
social y el reconocimiento, son elementos claves de los valores
interpersonales, se relacionan positivamente con el esfuerzo por hacer lo

socialmente correcto, reduciendo las atribuciones externas del fracaso.
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CONCLUSIONES

. Se concluye que existe una correlaciéon negativa baja (-0,147) entre los
valores interpersonales y los estilos atributivos en los logros académicos
de los estudiantes del nivel secundaria de la Institucion Educativa
N°32223, Amarilis- Huanuco 2023. Este resultado permitié rechazar la
hipotesis nula y aceptar la hipétesis alterna. Por tanto, se confirma una
relacion inversa entre ambas variables, lo que indica que, a mayor
presencia de ciertos valores interpersonales, menor es la tendencia hacia
determinados estilos atributivos.

. Se concluye que existe una correlacion negativa baja entre los valores
interpersonales y la atribucion a la suerte en los logros académicos de los
estudiantes del nivel secundaria de la Institucion Educativa N°32223,
Amarilis—Huanuco 2023, segun el coeficiente de Rho de Spearman (-
0,213). Por ello, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis
nula. Esto indica que, a mayor desarrollo de valores interpersonales,
menor tendencia a atribuir el éxito académico a la suerte.

. Se concluye gue no existe correlacién entre los valores interpersonales y
la atribucién al esfuerzo en logros académicos en los estudiantes del nivel
secundaria de la Institucion Educativa N°32223, Amarilis - Huanuco 2023,
segun el coeficiente de Rho de Spearman (0,012). Por lo tanto, se acepta
la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna. Esto evidencia que
ambas variables no guardan una relacién.

. Se concluye que no existe correlacion entre los valores interpersonales y
la atribucion a la habilidad en logros académicos en los estudiantes del
nivel secundaria de la Institucion Educativa N°32223, Amarilis - Huanuco
2023, segun el coeficiente de Rho de Spearman (0,007). Por tanto, se
acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipotesis alterna. Esto indica que
ambas variables no estan relacionadas.

. Se concluye que no existe una relacién significativa entre los valores
interpersonales y la atribucion al profesor en los logros académicos de los
estudiantes del nivel secundaria de la Institucion Educativa N°32223 de

Amarilis - Huanuco, 2023. Segun el coeficiente Rho de Spearman (0,004),
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se acepta la hipoétesis nula y se rechaza la hipotesis alterna, evidenciando

independencia entre ambas variables.
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RECOMENDACIONES

A las autoridades de lainstitucion educativa N°32223, Amatrilis- Huanuco

1.

Establecer acuerdos con universidades locales para contar con internos
en psicologia que brinden apoyo en la atencion socioemocional y
valorativa de los estudiantes.

Implementar programas de capacitacion para los docentes de la
institucién, con el objetivo de fortalecer sus habilidades en la atencién
socioemaocional, conductual y orientacidn personal de los estudiantes

adolescentes.

A los docentes de la institucidn educativa N°32223, Amarilis- Huanuco

3.

Solicitar a la Direccion de la institucion la implementacion de un programa
de capacitacidon continua sobre el desarrollo integral del adolescente, para
mejorar la atencién y comprension de los estudiantes.

Fomentar la autocapacitacibn en temas relacionados con los valores,
habilidades sociales, estilos atributivos, proyecto de vida y orientacién
vocacional, a fin de fortalecer la atencion a los estudiantes durante sus

sesiones de tutoria

A los padres de familia y estudiantes

5.

Solicitar a las autoridades de la institucién educativa la contratacion de un
psicologo o la presencia continua de internos en psicologia para brindar
atencion a los estudiantes.

Llevar regularmente a sus hijos a consulta psicolégica en un centro de
salud cercano al hogar, para que puedan recibir respuestas a sus

inquietudes y preocupaciones
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

VALORES INTERPERSONALES Y ESTILOS ATRIBUTIVOS EN LOGROS ACADEMICOS EN ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°32223, AMARILIS- HUANUCO 2023

TECNICAS E
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA INSTRUMENTOS
GENERAL: GENERAL: GENERAL: V.I: TIPO DE INVESTIGACION:  TECNICAS:
¢,Cual es relaciéon Analizar larelacion  Ha: Existe relacion VALORES Segun el propoésito sera: La encuesta.
de los valores de los valores entre los valores INTERPERSONALES Basica o pura. INSTRUMENTOS:
interpersonales y interpersonalesy los interpersonales y los Segun su naturaleza: + CUESTIONARIO DE
los estilos estilos atributivos en estilos atributivos en DIMENSIONES Descriptiva ESTILOS
atributivos en logros académicos  logros académicos en e Soporte ENFOQUE DE ATRIBUTIVOS EN EL

logros académicos
en estudiantes del
nivel  secundaria
de la Institucion
Educativa
N°32223, Amarilis-
Huanuco 20237

PROBLEMA
ESPECIFICO:
¢Cual es la
relacion de los

valores

interpersonales vy
la atribucion a la
suerte en logros
académicos en
estudiantes del
nivel secundaria
de la Institucion

en estudiantes del
nivel secundaria de
la Institucién
Educativa N°32223,
Amarilis- Huanuco
2023.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:
Asociar la relacién
de los valores
interpersonales y la
atribucion a la suerte
en logros
académicos en
estudiantes del nivel
secundaria de la
Institucién Educativa

estudiantes del nivel
secundaria de la
Instituciéon  Educativa
N°32223, Amarilis-
Huanuco 2023.

Ho:

HIPOTESIS
ESPECIFICAS:
Hai: Existe relacion
entre los valores
interpersonales y la
atribucion a la suerte
en logros
académicos en
estudiantes del nivel
secundaria de la
Institucién Educativa

e Conformidad
e Reconocimiento
¢ Independencia
e Benevolencia
o Liderazgo
V.D:
ESTILOS
ATRIBUTIVOS EN
LOGROS
ACADEMICOS:
DIMENSIONES
e Atribucién ala
suerte.
e Atribucion al
esfuerzo.
e Atribucién a la
habilidad.
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INVESTIGACION

El enfoque del estudio sera
cuantitativo

NIVEL DE INVESTIGACION:

Cumple con la clasificacién de

nivel correlacional.
DISENO:

Correlacional- descriptivo:

/ l
m \ r
Vs
m = Muestra en estudio
V1 = Estilos atributivos
V2= valores interpersonales.

r= Relacién de variables
POBLACION:

AREA DE LOGROS
ACADEMICOS.

« CUESTIONARIO DE
VALORES
INTERPERSONALES-
SIV.



Educativa
N°32223, Amarilis-
Huanuco 20237

¢ Cudl es la
relacion de los
valores
interpersonales vy
la atribucion al
esfuerzo en logros
académicos en
estudiantes del
nivel secundaria
de la Institucion
Educativa
N°32223, Amarilis-
Huanuco 20237
¢Cual es la
relacion de los
valores
interpersonales vy
la atribucion a la
habilidad en logros
académicos en
estudiantes del
nivel secundaria
de la Institucién
Educativa
N°32223, Amarilis-
Huanuco 20237
¢Cudl es la
relacion entre los
valores
interpersonales 'y
la atribucion al
profesor en logros

N°32223, Amarilis-
Huanuco 2023.

Calcular la relacion
de los valores
interpersonales y la

atribucion al
esfuerzo en logros
académicos en

estudiantes del nivel
secundaria de la
Institucién Educativa
N°32223, Amarilis-
Huanuco 2023

Identificar la relacion
de los valores
interpersonales y la
atribucion a la
habilidad en logros
académicos en
estudiantes del nivel
secundaria de la
Institucién Educativa
N°32223, Amarilis-
Huanuco 2023.

Explicar la relacion
entre los valores
interpersonales y la
atribucion al profesor
en logros
académicos en
estudiantes del nivel
secundaria de la
Institucién Educativa
N°32223, Amarilis-
Huanuco 2023

N°32223, Amarilis-
Huanuco 2023.

Haz: Existe relacién
entre los valores
interpersonales y la
atribucién al esfuerzo
en logros académicos
en estudiantes del
nivel secundaria de la
Institucién Educativa
N°32223, Amarilis-
Huanuco 2021.

Hasz: Existe relacién
entre los valores
interpersonales y la
atribucion a la
habilidad en logros
académicos en
estudiantes del nivel
secundaria de la
Institucién Educativa
N°32223, Amarilis-
Huanuco 2023.

Has: Existe relacién
entre los valores
interpersonales y la
atribucion al profesor
en logros académicos
en estudiantes del
nivel secundaria de la
Institucién  Educativa
N°32223, Amarilis-
Huanuco 2023.

e Atribucion al
profesor.
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Estara conformada por 600
estudiantes.
MUESTRA:
Se utilizara la formula para

poblaciones conocidas.
_ z2. p.q. N
n= (N-1)+ Z2. p. q.
Donde:

N = 600 estudiantes.

Z = 1,96, constante segun el
nivel de confianza del 95%.
p =50%

g =50%

E = 5% error de precision.

Aplicando la férmula:

n= (1,96)%(0,50) (0,50) (600)
(0,05) (599) + (1,96)2(0,50) (0,50)
n= 576

1,49 + 0,96
n= 576
2,45
n= 235

El tipo de muestreo, sera
probabilistico, aleatorio
estratificado.



académicos en
estudiantes del
nivel  secundaria
de la Institucion
Educativa
N°32223, Amarilis-
Huanuco 2023?
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ANEXO 2

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE ESTILOS ATRIBUTIVOS EN EL AREA DE LOGROS
ACADEMICOS
TITULO: Valores interpersonales y estilos atributivos en logros académicos
en estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa 32223,

Amarilis- Huanuco 2023
INSTRUCCIONES: Estimado estudiante, te presentamos cuestionario, donde
debes marcar el nUmero que te parece mas adecuado para las causas de
éxito o fracaso. Las repuestas son confidenciales.
Gracias.

|. Datos generales:

Edad: ...

Sexo: Femenino () Masculino ()

Grado y Seccidn de estudios: .........cccvieiiiiiiiiiien.
Il. Estilos atributivos en el area de logros académicos.
: Totalmente en Desacuerdo
: En Desacuerdo
- Indeciso

: De acuerdo

a A W N

: Totalmente de Acuerdo

N° | ITEMS 112 |3

Atribucién ala suerte:

1. | Por lo general, si he obtenido malos resultados en mis
calificaciones creo que ha sido por mala suerte

2. | Mi mala suerte ha sido muchas veces lo que hizo que no
tuviera mejores calificaciones

3. | La suerte ha sido, por lo general, la causa de mis buenas
calificaciones en mis estudios

4. | Frecuentemente mis bajas calificaciones en mis estudios
se han debido, sobre todo, a equivocaciones casuales

5. | La suerte es, con frecuencia, el principal factor responsable
de mi éxito en los estudios

6. | La casualidad ha sido la causa de que a veces haya tenido
calificaciones bajas

7. | Con frecuencia, si he sacado buenas calificaciones en una
materia ha sido porque el profesor daba calificaciones altas
con facilidad
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8. | Con frecuencia mis malas calificaciones se deben a la mala
suerte de tocarme justamente las preguntas que no he
preparado

9. | Porlo general, apruebo simplemente por suerte

10. | Me parece que, normalmente, mis calificaciones bajas se
han debido a la casualidad

Atribucion al esfuerzo:

11. | Si alguna vez he obtenido bajas calificaciones en mis
estudios se ha debido a falta de esfuerzo

12. | Las bajas calificaciones que he obtenido han sido, sobre
todo, porque no me he esforzado lo suficiente

13. | Normalmente, si recibo una mala nota en una materia es
porque no he estudiado lo suficiente

Atribucién a la habilidad:

14. | En mi caso, sacar buenas calificaciones se ha debido, a mi
propio esfuerzo

15. | Siempre que he obtenido buenas calificaciones ha sido
porque he estudiado mucho

16. | Si saco buenas calificaciones es por mi buena capacidad
para los estudios

17. | Cuando he trabajado con empefio, generalmente he podido
superar los obstaculos que me impedian tener éxito en los
estudios

18. | Si tengo buenas calificaciones en alguna materia es por el
esfuerzo y empefio que pongo

19. | Mi inteligencia constituye el factor mas importante a la hora
de conseguir buenas calificaciones

20. | Cuando me he esforzado y he trabajado arduamente, he
conseguido buenas calificaciones en mis estudios

21. | Si alguna vez he obtenido buenos resultados se ha debido
a mi capacidad para esa materia

22. | Normalmente, cuando he trabajado arduamente he
conseguido tener éxito en los estudios

Atribucién al profesor:

23. | Con frecuencia mis malas calificaciones se deben a que el
profesor no esté bien preparado para ensefiarme

24. | Si he tenido malas calificaciones en alguna materia a
menudo ha sido porque el profesor explicaba mal

25. | A menudo, si he tenido malas calificaciones ha sido porque
los profesores no me han explicado bien las lecciones

26. | Es frecuente, si saco malas calificaciones, que sea porque
el profesor no ha hecho interesante la materia

Cuestionario de estilos atributivos en el area de logros académicos (26)

26 x1=26 26 x5=130 130-26=104/3=35
Categorias
Bueno 95 130
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Regular 60 94
Deficiente 26 59
Atribucion a la suerte, (10) a mayor puntaje las causas del éxito o fracaso

estan referidas a un control externo.

10x1=10 10x5=50 50 -10 =40/3: 13
Bueno 37 50
Regular 23 36
Deficiente 10 22

Atribucion al profesor (04), a mayor puntaje las causas del éxito o fracaso

estan referidas a un control externo.

4x1=4 4x5= 20 20—-4=16/3=5
Bueno 15 20

Regular 914

Deficiente 48

Atribucion al esfuerzo (03), a mayor puntaje las causas del éxito o fracaso

estuvieran referidas a un control interno.

3x1=3 3x5=15 15-3=12/3=4
Bueno 11 15

Regular 710

Deficiente 36

Atribucion a la habilidad (09) a mayor puntaje las causas del éxito o fracaso

estuvieran referidas a un control interno.

9x1=9 Ox5=4545-5=40/3=13
Bueno 36 45

Regular 22 35

Deficiente 921
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CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES-SIV
TITULO: Valores interpersonales y estilos atributivos en logros académicos
en estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa 32223,
Amarilis- Huadnuco 2023
INSTRUCCIONES: Estimado estudiante, te presentamos un cuestionario,
para responder a cada grupo escoja solamente dos frases, la mas importante
para ti (sefdlela poniendo un aspa en la columna méas +) y la menos
importante para ti. (ponga un aspa en la columna -). La frase restante déjela
en blanco. Conteste todos los grupos. La informacién sera confidencial.

Gracias.

ITEMS + |-
SOPORTE

Tener libertad para hacer lo que quiera.

Que los demas estén de acuerdo conmigo.

Hacer amistad con los menos afortunados.

Ocupar un puesto en el gue no tenga que obedecer érdenes.
Cumplir con exactitud las leyes y reglamentos.

Que la gente le dé importancia a lo que haga.

Ocupar un puesto o cargo importante.

Tratar a todo el mundo con suma amabilidad.

Hacer lo que esta admitido como correcto y adecuado.

Que la gente piense que soy importante.

Tener una total y completa libertad.

Saber que la gente esta de mi parte.

Acatar las reglas o normas sociales de comportamiento.

Que haya gente interesada en mi bienestar.

Asumir la direccidn e iniciativa en la toma de decisiones en mi
grupo.

CONFORMIDAD

16. | Poder hacer habitualmente lo que me agrada.

17. | Estar a cargo de un asunto o proyecto importante.

18. | Trabajar en beneficio de otras personas.

19. | Relacionarme con personas que sean famosas 0 muy
populares y conocidas.

20. | Atender estrictamente y cumplir los asuntos de mi cargo.

21. | Tener una gran influencia.

22. | Que mi nombre sea famoso o0 muy conocido por mucha gente.
23. | Hacer cosas para los demas.

24. | Trabajar por mi propia cuenta o responsabilidad, sin que nadie
me dirija.

25. | Seguir una norma estricta de conducta.

26. | Estar en una posicion o cargo donde tenga.

27. | Tener junto a mi, personas que me alienten o que me den
animo.
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28. | Ser amigo de los que no tienen amigos.

29. | Que la gente me haga favores.

30. | Ser conocido por personas mas importantes.
RECONOCIMIENTO

31. | Ser el Unico que manda y dirija.

32. | Acatar estrictamente las leyes o normas establecidas.

33. | Que los demés me demuestren que yo les agrado.

34. | Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo.

35. | Cumplir con mi deber.

36. | Que la gente me trate con comprension.

37. | Ser el lider o jefe del grupo del que formo parte.

38. | Que la gente admire lo que yo hago.

39. | Ser independiente en mi trabajo.

40. | Que la gente se porte considerablemente conmigo.

41. | Tener a personas trabajando bajo mi direccion.

42. | Emplear mi tiempo haciendo cosas para los demas.

43. | Poder gobernar mi propia vida.

44. | Contribuir bastante a las obras de beneficencia social.

45. | Que la gente haga comentarios favorables sobre mi.
INDEPENDENCIA

46. | Ser una persona influyente.

47. | Ser tratado con amabilidad.

48. | Mantener siempre el méas alto nivel de conducta moral en
cuanto haga.

49. | Ser alabado o elogiado por otras personas.

50. | Estar relativamente liberado de formalidades o convencionalismos

51. | sociales.
Trabajar por el bien comun.

52. | Contar con el afecto de otras personas.

53. | Hacer las cosas de acuerdo a lo aprobado y permitido.

54. | Mostrar respeto por mis superiores

55. | Que se permita hacer todo lo que se quiera.

56. | Ser considerado como lider o jefe.

57. | Hacer lo que socialmente es correcto.

58. | Que los demas aprueben lo que yo hago.

59. | Ser el que toma las decisiones en mi grupo.

60. | Ser libre de ir y venir por donde y cuando me plazca.
BENEVOLENCIA

61. | Compartir lo que tengo y me pertenece con otras personas.

62. | Ayudar a los pobres y necesitados.

63. | Ir por la vida haciendo favores a los demas.

64. | Recibir manifestaciones de cortesia, simpatia o afecto de los

65. | demas.

66. | Ocupar una posicion o cargo de mucha responsabilidad.
Cumplir con aquello que es considerado usual o convencional.

67. | Dedicarme a ayudar a los demas.

68. | Tomar todas mis decisiones por mi mismo.

69. | Recibir animo y aliento de los demas.

70. | Ser mirado con respeto por los demas.
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71. | Aceptar facilmente a otros como amigos.

72. | Ser comprensivo con aquellos que tienen algun problema.
73. | Ser generoso con los demas.

74. | Ser mi propio amo.

75. | Tener amigos y comparfieros comprensivos.

LIDERAZGO

76. | Ser escogido para un puesto de mando o cargo directivo.

77. | Ser tratado como una persona de cierta importancia.

78. | Salirme con la mia en las cosas que me resulten agradables.
79. | Que haya personas interesadas en mi.

80. | Tener maneras o modales sociales, correctos y apropiados.
g1. | Dirigir a otros en su trabajo.

82. | Ser popular entre la gente.

83. | Estar eximio o liberado de tener que obedecer reglas o normas.
84. | Estar en un puesto que me permita decir a otros lo que han de
hacer.

85. | Hacer siempre lo que es moralmente correcto.

86. | Que haya gente dispuesta a ofrecerme ayuda.

87. | Ser el responsable de un grupo de personas.

88. | Que haya gente que me admire.

89. | Hacer siempre aquello que esta aprobado y permitido.

90. | Poder abandonar o dejar de lado lo que me rodea si asi lo
deseo.

Niveles valores

bajo 0 64
medio 65 63
alto 121 196

Niveles de soporte (2-12-14-27-29-33-36-40-47-52-58-64-69-75-87) = 15
bajo 0 9

medio 10 12

alto 13 33

Niveles de conformidad (5-9-13-20-25-32-35-48-53-57-63-66-80-85-89) =15
bajo 0 17

medio 18 21

alto 22 33

Niveles de reconocimiento (6-10-19-22-30-38-45-49-70-77-79-82-88) = 13
bajo 0 7

medio 8 10

alto 11 33
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Niveles de independencia (1-4-11-16-24-34-39-43-50-55-61-68-74-78-83-

90) =16

bajo 0 12
medio 13 16

alto 17 33

Niveles de benevolencia (3-8-18-23-28-42-44-51-54-60-62-71-73-81-86) =
15

bajo 0 16
medio 17 21
alto 22 33

Niveles de liderazgo (7-15-17-21-26-31-37-41-46-56-59-65-67-72-76-84)
=16

bajo 0 14
medio 15 17
alto 18 33
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ANEXO 3
CONSTANCIAS DE VALIDACION

@uDH

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

evaluapor. LILIAN  MARLENE MENDOZA Pozo

PROFESION:

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD @

METIUARERDETRABALL: CEBE “MANUVEL VILAUICENCIO  GARBATE"
CARGO QUE DESEMPERA: o p7e € EDUCACION  ESPECIAL.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

CUeSTIONARIO 0t UALORES TMTERPERSONAIES- SIU

N°® | INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 | Claridad Estd formulado con lenguaje apropiado x
2 | Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
3 | Objetividad Esta expresado en conductas observables x
4 | Actualidad Adecuado al avance de la ciencia *
5 | Organicidad Existe organizacién Iégica X
6 | Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantidad x
7 | Intencionalidad . | Adecuado para valorar lo que el investigador ¥
desea estudiar
8 | Coherencia Existe relacion légica entre el problema y los ¥
objetivos
9 | Metodologia Responde al propésito de la investigacién X
10 | Pertinencia Es atil y adecuado para la investigacion x
’ Excelente  (76% 30-40
3 | Bueno (51% - 75%) 22-32
2 | Regular (26% - 50%) 11-21
1 | Deficiente (01% - 00-10

RESULTADO: Aplicable (9  Aplicable después de corregir( )  No aplicable ( )

HUANUCO 24 pE NOVIEMBRE  DEL 2023

ig. Pozr

CPup s

FIRMA Y SELLO DEL VALIDOR
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@ ubDH

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

evALUADOR:. LI UAN MARLENE  MEnpOzA Fo20

PROFESION: D\ 0l06/A

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD @

N* DE COLEGIATURA:

Y53y

INSTITUCION DONDE TRABAJA: CeBE “MANGEL VIlIAVICERCIO  GAREATE”

CARGO QUE DESEMPERNA: Docente DE EDUCACION ESPecinl.
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

%ﬂs‘ﬂmﬂo DE €5TILOS ATRIBUTIVOS EN RAREA
€ LO6RCS ACAPEMICOS.

RESULTADO: Aplicable ()§  Aplicable después de corregir ( )

No aplicable( )

N° | INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 | Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado o8
2 | Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos bas
3 | Objetividad Esta expresado en conductas observables X
4 | Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
S | Organicidad Existe 6n légica L
6 | Suficiencia .| Comprende los aspectos en calidad y cantidad X
7 | Intencionalidad | Adecuado para valorar lo que el investigador X
8 | Coherencia Existe relacion légica entre el problema y los Y
objetivos
9 | Metodologia Responde al propésito de la investigacion X
10 | Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion x
4 [ Excelente  (76% 30-40
3 | Bueno (51% - 75%) 22-32 |
2 | Regular (26%-50%) | 1121
1 | Deficiente (01% - 00-10

HUANUCO 24pE NOVIEMBRE  pp 5023

CPap N gsay

FIRMA Y SELLO DEL VALIDOR
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FACULTAD CIENCIAS DE LA i

SALUD PROGRAMA DE PSICOLOGIA
VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: _L\DIA CAetEN HPpTINEZ

- ’ < N* 5 ) €
PROFESION Piniden N* DE COLEGIATURA Zz 24
INSTITUCION DONDE TRABAJA: C%) SuMme. AN —=tola
CARGO QUE DESEMPENA:

TshddBo omz Ertho pE SAtuo
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

CuestronnRio D& VAIORES TN TERPERSONALES - SIV

N° | INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 | Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
2 | Consistencia Basado en asp tedricos cientificos X
3 | Objetividad Esta expresado en conductas observables X
4 | Actualidad Adi do al de la ciencia x
5 anicidad Existe organizacién légica X
6 | Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantidad x
7 | Intencionalidad | Adecuado para valorar lo que el investigador X
8 | Coherencia Existe relacion logica entre el problema y los %
9 | Metodologia Responde al propdsito de la investigacion x
10 | Pertinencia Es Gtil y adecuado para la investigacién x
3( Excelente  (76% 30-40
3 | Bueno (51% - 75%) 22-32
2 | Regular (26% - 50% 11-21
1 [ Deficiente (01% -_ 00-10
RESULTADO: Aplicable N’ Aplicable después de corregir () No aplicable ( )
HUANUCO 20 DE OCTUBRE DEL 2023

FIRMAY SELLO DEL VALIDOR

91



FACULTAD CIENCIAS DE LA i

SALUD PROGRAMA DE PSICOLOGIA
VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR.__L\S1P  c bpnEm  MbPpTince

PROFESION: ?g\Lo‘LOG—A N* DE COLEGIATURA: 20834

IN S -
STITUCION DONDE TRABAJA C-5. SUPTE SAW Tore

CARGE QL DESEMEERA: VPiedloGs peL CcEAMTRLO WE S ALup

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

CuesTIoNARI0 DE esTitos ATRIBUTIVOS EN ARER

D€ (D6ROS ACADEMILOS.

RESULTADO: Aplicable (kf  Aplicable después de corregir ()  No aplicable ( )

FIRMA Y SELLO DEL VALIDOR

92

N° | INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 | Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
2 | Consistencia Basado en aspectos tedricos clentificos X
3 | Objetividad Esta expresado en conductas observables X
4 | Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
5 | Organicidad Existe organizacién Igica ol
6 | Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantidad X
7 | Intencionalidad | Adecuado para valorar lo que el investigador X
desea estudiar
8 | Coherencia Existe relacion légica entre el problema y los ¥
objetivos
3 | Metodologia Responde al propdsito de la Investigacion x
10 | Pertinencia Es Gtil y adecuado para la investigacién X
\z Excelente  (76% 30-40
3 | Bueno (51% - 75%) 22-32
2 | Regular (26% - 50%) 11-21
1 | Deficiente (01% - 00-10

‘_/HUANUCO 20 DE OCTUBRE DEL 2023




@ UuDH

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD @

PROGRAMA DE PSICOLOGIA
VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

) 5 x
EVALUADOR:. Hb)“ HuuBaNp &)‘:} thlCG-LO

PROFESION: fPs( WO A

N°DECOLEGIATURA:  —9 0 Q¢

INSTITUCION DONDETRABAIA: 1105 vy peecowol Heamiup VaLOR2oN

CARGO QUE DESEMPENA: (Ps}twu:ﬁA
/
N | B 3
OMBRE DELINSTRUMENTO: ()yeswrowpeo g eariLp ATed ewriygs EN ACED
Ol s .
N* | INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 | Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado x
2_| Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
3 | Objetividad Esta expresado en conductas observables x*
4 | Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
5 | Organicidad Existe organizacién logica X
6 | Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantidad X
7 | Intencionalidad | Adecuado para valorar lo que el investigador x
desea estudiar
8 | Coherencia Existe relacién logica entre el problema y los ¥
objetivos
9 | Metodologia Responde al propésito de la investigacion ¥
10 | Pertinencia Es Gtil y adecuado para la investigacion x
Excelente  (76% 30-40
3|8 (51% - 75%) 22-32 |
2 r (26% - 50% 11-21
1 | Deficiente (01% - 00-10 |

RESULTADO: Aplicable ()  Aplicable después de corregir ( )

No aplicable ( )

HUANUCO23 DE (CtU@™2E DEL2023

W{%‘,

FIRMA Y SELLO DEL VALIDOR
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upH
LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD @

EVALUADOR:

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Howwiuona Ceus Uwerorle

PROFESION: Tl olCadA N* DE COLEGIATURA: 28¢9Y

INSTITUCION DONDE TRABAIA: i oot ReGeoval Heani Wo (owsi 2ol -
CARGO QUE DESEMPERA: (72, (cen

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ;e 5 ounpt( 02 VOWORES SNHER peaSonelEs Sw

RESULTADO: Aplicable (¥ Aplicable después de corregir ( )

No aplicable ( )

N°® | INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 | Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
2 | Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos x
3 | Objetividad Esta expresado en conductas observables *
4 | Actualidad Adecuado al avance de la ciencia x*
5 | Organicidad Existe organizacion |6gica X
6 | Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantidad x
7 | Intencionalidad | Adecuado para valorar lo que el investigador X
desea estudiar
8 | Coherencia Existe relacion légica entre el problema y los x
objetivos
9 | Metodologia Responde al propdsito de la investigacion X
10 | Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion X
* Excelente  (76% 30-40
3 | Bueno (51% - 75%) 22-32
2 | Regular (26% - 50%) 11-21
1 | Deficiente (01% - 00-10

HUANUCO 23 DE CcroB@ £ DEL2023

@!* e (o | o
¥V CPuP 28004

FIRMA Y SELLO DEL VALIDOR
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ANEXO 4

AUTORIZACION DE LA INSTITUCION Y /O PERSONAS PARA
LA RECOLECCION DE DATOS

INSTITUCION EDUCATIVA “32223” MARIANO DAMASO BERAUN,
PAUCARBAMBA — AMARILIS — HUANUCO.

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32223 “MARIANO DAMASO BERAUN” LIC.
ALVARADO VICENTE GILMER RAUL, UBICADO EN PAUCARBAMBA, PROVINCIA DE AMARILIS,
DE LA CIUDAD DE HUANUCO.

CONSTANCIA

Que el Bachiller Mayra Stefanii Ismodes Roseros, durante el afio 2023 tuvo
la autorizacién y el permiso respectivo para que pueda aplicar diferentes
test psicolégicos en cuestionario de valores interpersonales - SIV y el
cuestionario de estilos atributivos en drea de logros académicos, con todos
los alumnos del nivel secundaria (1ro al 5to) de la Institucién Educativa.

Se otorga la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que
crea convenientes.

Hudnuco, 12 de Diciembre del 2023.
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ANEXO 5
BASE DE DATOS

ta ESTILOS_ATRIBUTIVOS[1]:sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - o *

Archivo  Editar Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SEe I e~ BLEAE B B 096

| Nombre || Tipo || Anchura || DeC|maIes|| Etigqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Rol
1 11 Numeérico 8 0 Ninguno Ninguno 8 = Derecha 4l Ordinal “ Entrada -
2 12 Numeérico 8 0 Ninguno Minguno i = Derecha il Ordinal “w Entrada
3 13 Numérico 8 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
4 14 Numeérico 8 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha il Ordinal v Entrada
5 15 Numérico 8 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha ol Ordinal “ Entrada
6 16 Numérico 8 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha ol Ordinal “ Entrada
7 17 Numérico 8 0 Ninguno Minguna 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada
18 Numérico 8 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
9 19 Numeérico 8 0 Ninguno Ninguno 8 = Derecha 4l Ordinal “ Entrada
10 110 Numeérico 8 0 Ninguno Minguno i = Derecha il Ordinal “w Entrada
k] 111 Numérico 8 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
12 112 Numeérico 8 0 Ninguno Ninguno 8 = Derecha il Ordinal v Entrada
13 113 Numérico 8 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha ol Ordinal v Entrada
14 114 Numérico 8 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha ol Ordinal “ Entrada
15 115 Numérico 8 0 Ninguno Minguna 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada
116 Numérico 8 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada
7 17 Numeérico 8 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
18 118 Numeérico 8 0 Ninguno Ninguno 8 = Derecha 4l Ordinal “ Entrada
19 119 Numérico 8 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
20 120 Numeérico 8 0 Ninguno Ninguno 8 = Derecha il Ordinal v Entrada
21 121 Numérico 8 0 Ninguno Ninguno 3 = Derecha ol Ordinal v Entrada
22 122 Numérico 8 0 Ninguno Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal v Entrada
23 123 Numérico 8 0 Ninguno Minguna 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada
24 124 Numérico 8 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada =
Al [
Vista de datos | Vista de variables
[ [IBM SPSS Statistics Processorestalisto | | [Unicodeon | | |
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[1].sav [ConjuntcDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
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@ VALORES[1].sav [ConjuntoDatos2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — [u] *
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda
= - = — *
| MNombre || Tipo || Anchura || Decimales” Etigueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Rol

1 11 MNumérico 8 0 Ninguno Ninguno 8 = Derecha {I Ordinal “ Entrada “

2 12 MNumérico 8 0 Ninguno Minguno 8 Derecha il Ordinal “ Entrada

3 13 MNumérico 8 0 Ninguno Minguno 8 Derecha il Ordinal “ Entrada

4 14 MNumérico 8 0 Ninguno Minguno 8 Derecha il Ordinal “ Entrada

5 15 MNumérico 8 0 Ninguno Minguno 8 Derecha il Ordinal “ Entrada

6 13 MNumérico 8 0 Ninguno Minguno 8 Derecha il Ordinal “ Entrada

7 I7 MNumérico 8 0 Ninguno MNinguno 8 Derecha il Ordinal ™ Entrada

8 18 MNumérico 8 0 Ninguno MNinguno 8 Derecha il Ordinal ™ Entrada

9 19 MNumérico 8 0 Ninguno Minguno 8 Derecha Jll Ordinal ™ Entrada

10 110 MNumérico 8 0 Ninguno Minguno 8 Derecha Jll Ordinal ™ Entrada

" 111 MNumérico 8 0 Ninguno Minguno 8 Derecha Jll Ordinal ™ Entrada

12 112 MNumérico 8 0 Ninguno Minguno 8 Derecha il Ordinal ™ Entrada

13 113 MNumérico 8 0 Ninguno Minguno 8 Derecha il Ordinal ™ Entrada

14 114 MNumérico 8 0 Ninguno MNinguno 8 Derecha il Ordinal “ Entrada

15 115 MNumérico 8 0 Ninguno MNinguno 8 Derecha il Ordinal “ Entrada

16 116 MNumérico 8 0 Ninguno MNinguno 8 erecha il Ordinal “ Entrada

17 117 MNumérico 8 0 Ninguno MNinguno 8 Derecha il Ordinal “ Entrada

18 118 MNumérico 8 0 Ninguno MNinguno 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada

19 119 MNumérico 8 0 Ninguno MNinguno 8 Derecha il Ordinal “ Entrada

20 120 MNumérico 8 0 Ninguno Ninguno 8 Derecha il Ordinal “ Entrada

21 121 MNumérico 8 0 Ninguno Ninguno 8 il Ordinal “ Entrada

22 122 Mumérico g 0 Ninguno Minguno g ol Ordinal “ Entrada

23 123 Mumérico g 0 Ninguno Minguno g = Derecha ol Ordinal “ Entrada

24 124 Mumérico g 0 Ninguno Minguno 8 = Derecha ol Ordinal “ Entrada -

A1 F

Vista de datos || Vista de variables
[ [IBM SPSS Statistics Processorestalisto | | |Unicode:ON | | |
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VALORES[1].sav [ConjuntoDatos2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
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ANEXO 6
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del proyecto. Valores interpersonales y estilos atributivos en logros
académicos en estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa
32223, Amarilis- Huanuco 2023.

Investigadora Principal: Mayra Stefanii Ismodes Roseros

Objetivo. Determinar en qué medida los valores interpersonales estan
relacionados con los estilos atributivos en logros académicos en estudiantes
del nivel secundario de la Institucién Educativa 32223, Amarilis- Huanuco
2023.

Participacion. Participan estudiantes del 1ro al 5to afio de secundaria de la .
E. 32223.

Procedimientos. Se le aplicara dos cuestionarios, el cuestionario de estilos
atributivos en el area de logros académicos y el de valores interpersonales, a
fin de trabajar posteriormente en su relacién.

Riesgos. No habré ningan riesgo para ti, en caso de no aceptar la invitacion.
No tendra que hacer gasto alguno durante el estudio.

Beneficios. El beneficio que obtendra por participar en el estudio, es el de
recibir informacion oportuna y actualizada sobre los resultados de la
investigacion.

Alternativas. Tu participacion es voluntaria, puedes escoger no participar o
puedes abandonar el estudio en cualquier momento. El retirarte no te
representara ninguna afectacion.

Compensacion. No recibirhs pago alguno por tu participacién. En el
transcurso del estudio podras solicitar informacion sobre los resultados de la
investigacion.

Confidencialidad de lainformacién. La informacion recabada se mantendra
confidencial en los archivos de la universidad de procedencia. No se
publicaran nombres de ningun tipo. Asi que se puede garantizar
confidencialidad absoluta.

Consentimiento / Participacion voluntaria

Acepto participar en el estudio: Me han leido la informacion proporcionada y

he tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello y se me ha respondido
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satisfactoriamente. Consiento voluntariamente participar en este estudio y
entiendo que tengo el derecho de retirarme en cualquier momento si asi lo
decido sin que me afecte de ninguna manera.

Nombres y firmas del participante o responsable legal

Firma de la participante:

Firma de la investigadora:

Huanuco, a los ----- dias del mes de ....... del 2024
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