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RESUMEN

Tiene como objetivo determinar el nivel de los valores Interpersonales
en los estudiantes de secundaria del colegio Nacional emblematico “Aurelio
Cérdenas Pachas”. Metodologia: Tipo basica, enfoque cuantitativo, de disefio
no experimental de corte transversal, nivel descriptivo con una confiabilidad
de alfa de Cronbach (,973). Se aplico el cuestionario de valores
interpersonales (SIV) de Gordon a 249 estudiantes. Resultados se
evidenciaron que la mayoria de estudiantes en la dimension soporte, se
ubicaron en niveles medios-altos mujeres (58% medio y alto 39%) varones
(55% medio y alto 43%); para la dimension conformidad, mujeres (59% medio,
38% alto) varones (54,4% medio y 42.9% alto); para la dimensién
reconocimiento, mujeres (57,7% medio, 38% alto) varones (54% medio, 42%
alto); para la dimension Independencia, mujeres (52% medio, 37% alto);
varones (50,5% medio, 49% alto); para la dimensién Benevolencia, mujeres
(63% medio, 34% alto) varones (58% medio, 39 alto); dimension Liderazgo,
mujeres (61% medio, 34% alto) varones (57% medio, 37% alto). Conclusién:
Se determin6 que hubo un valor interpersonal que se destaca Conformidad en
ambos sexos con una media 2.4 (varones) y 2.36 (mujeres). Por tanto, se
afirma que existe predominancia de al menos un valor interpersonal en los
estudiantes de secundaria en el colegio nacional emblematico “Aurelio

Cardenas Pachas”.

Palabras Clave: soporte, conformidad, reconocimiento, independencia,
benevolencia, liderazgo.



ABSTRACT

Its objective is to determine the level of interpersonal values in high
school students of the National Emblematic School “Aurelio Cardenas
Pachas”. Methodology: Basic type, quantitative approach, non-experimental
cross-sectional design, descriptive level with a reliability of Cronbach's alpha
(.973). The interpersonal values questionnaire (SIV) Gordon's interpersonal
values questionnaire (SIV) was applied to 249 students. Results showed that
the majority of students in the support dimension were at medium-high levels
(58% women). medium-high females (58% medium and high 39%) and males
(55% medium and high 43%); for the conformity dimension, females (59%
medium, 38% high) males (54.4% medium and 42.9% high); and medium and
42.9% high); for the recognition dimension, females (57.7% medium, 38%
high) males (54% medium, 38% high) and high) males (54% medium, 42%
high); for the Independence dimension, females (52% medium, 37% high),
females (52% medium, 37% high) and (52% medium, 37% high); males
(50.5% medium, 49% high); for the Benevolence dimension, females (63%
medium, 34% high) males (58% medium, 39% high); for the Leadership,
females (61% medium, 34% high) males (57% medium, 37% high).
Conclusion: It was determined that there was one interpersonal value that
stood out Conformity in both sexes with a mean 2.4 (males) and 2.36
(females). Therefore, itis affirmed that there is a predominance of at least one
interpersonal value among high school students at the at the national flagship
school “Aurelio Cardenas Pachas”.

Key words: support, conformity, recognition, independence, benevolence,

leadership.



INTRODUCCION

El siguiente estudio tiene seis capitulos, siendo el primero el
planteamiento del problema y los objetivos, siendo importante los valores
interpersonales en la vida de los estudiantes del nivel secundario del colegio
emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Union, 2023. A razén de ello, se
hace necesario analizar el trasfondo del problema, y focalizarse en los valores
como parte fundamental dentro de la formacién humana, y las conductas o
practicas sociales de los jévenes.

En el segundo capitulo, el marco teorico refleja los antecedentes
internacionales y nacionales como marco referencial que se complementa con
los antecedentes locales, luego los conceptos, la educacion se refine en una
sociedad de manera positiva en el desarrollo humano sostenible. Finalmente,
las teorias fundamentan epistemoldgicamente las definiciones de la variable y
sus respectivas dimensiones.

En el tercer capitulo, la metodologia, desde el enfoque cuantitativo,
hipotético-deductivo, descriptivo, tipo basica, disefio no experimental de corte
transversal. Se realizd el cuestionario SIV de valores interpersonales,
adaptados de Gordon (1979) Por Higueras y Flores (2010) en 249 estudiantes.
En el cuarto capitulo, se evidenciaron los resultados, en la estadistica
descriptiva, se ilustraron las frecuencias tanto de la Unica variable valores
interpersonales con correspondientes dimensiones. Observandose que el
valor interpersonal que se resaltan en los varones son la Conformidad y
Reconocimiento con una media 2.4. Y para las mujeres fue la Conformidad
con una media de 2.36. Sin embargo, el valor interpersonal que menos
relevancia tuvo en los varones Soporte con una media de 2.3. Y para las

mujeres fue Independencia con una media 2.27 respectivamente.

En el quinto capitulo, la discusion, se discuten los resultados, con la
teoria y los antecedentes, estudios que se relacionan con el tema de
investigacion. En el sexto capitulo, conclusiones y recomendaciones, se
sintetiza todo lo estudiado, sobre todo los resultados de cada descripcion tanto

de la variable como de las dimensiones.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La importancia de los valores en psicologia ha tenido repercusion no solo
en la persona, también en la familia y sobre todo en la sociedad. En una
sociedad relativista, donde todo fluye y nada permanece existe un predominio
conductista y su asedio acarre6 muchos estudios del psicoandlisis (Bauman,
internacional 2004; Heidegger y Fink, 2017; Pérez-Delgado et al., 1991; Oliver,
2015). Por tanto, la psicologia incorpora a los valores en un saber cientifico y
deslumbra en la necesidad de tomar interés en los procesos o fenémenos
sociales tanto en los estudios de la psicologia experimental y en la psicologia
social (Oliver, 2015).

No obstante, una primera mirada a los valores surge en la primera
institucién social, la familia, donde se imparte los principios de la formacion
humana, modificandose o manteniendo su estatus en las condiciones sociales
(Vera Aguirre, 2013). En esta medida, los padres son encargados de ensefiar
valores mediante actos y ejemplos a sus hijos, sin que ello implique o
signifique trasgredir patrones culturales estructurados en la sociedad (Rogers,
1978). Por otra parte, la escuela coadyuva en el sostenimiento de los distintos
valores aprendidos en casa, practicandose asi mediante la adecuada

interaccidn entre alumnos y docentes dentro y fuera del aula (Oliver, 2015).

Al respecto, Marquez-Linares et al. (2018) identifico tres perfiles de
valores interpersonales distintos relacionado a las conductas delictivas (35%),
conductas antisociales (20%), niveles de sensibilidad social, autoayuda entre
nacionales estudiantes. Asimismo, Chanamé (2018) destacé que los valores
interpersonales son fundamentales en la formacion y construccion del
reconocimiento y benevolencia frente a las conductas inadecuadas del aula
generadas por estudiantes adolescentes, con amabilidad y comprensién. Sin
embargo, Adrian et al. (2017) y Oliver (2015) establecieron que las relaciones
mas duraderas entre los estudiantes se deben al cultivo de los valores

interpersonales, generando asi mayor autoestima y altos niveles de

12



rendimiento en el nivel secundario.

En efecto, otros estudios confirman que en las escuelas del nivel
secundario se consolida el aprendizaje de los valores sociales, los mismos
qgue regulan las funciones de autocontrol y el manejo de emociones, genera
mayor eficacia del aprendizaje, mejores relaciones en el entorno familiar y
también en el entorno social, fomentando la paz y bienestar en la sociedad
(Abalde et al., 2009; Cu y Aragon, 2006; Vera, 2013).

Ahora bien, en el distrito de la Union, Provincia de Dos de Mayo,
Huénuco, el colegio emblematico Aurelio Cardenas Pachas, con una
trayectoria de 75 afos; pese a que viene ofreciendo una calidad educativa de
acorde a los tiempos actuales, se compone de estudiantes que inician la
formacion béasica regular, existen anomalias, que surgen, de multiples factores
como hijos de familias disfuncionales, estudiantes que sin padres o sin control,
suelen abandonarse a las cosas faciles como las practicas delincuenciales,
local embarazos prematuros, falta de compromiso en sus deberes de
estudiantes, poco interés en el futuro, depresién y pensamientos suicidas
hacen que muchos de ellos deserten de la escuela y trunquen sus vidas. Por

esta. A raiz de ello, se gesto la pregunta de investigacion:

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢,Cual es el nivel de los valores Interpersonales en los estudiantes
de secundaria del colegio Nacional emblematica “Aurelio Cardenas
Pachas”, La Unién — 20237
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
1. ¢Cudl es el nivel de la dimensién soporte emocional de los
valores interpersonales en los estudiantes de secundaria del
colegio Nacional emblematica “Aurelio Cardenas Pachas”, La
Unién — 20237
2. ¢Cudl es el nivel de la dimension conformidad de los valores
Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Union —
2023?

3. ¢Cual es el nivel de la dimension reconocimiento de los valores

13



Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Union —
20237

¢,Cual es el nivel de la dimension independencia de los valores
Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Union —
20237

¢,Cual es el nivel de la dimension benevolencia de los valores
Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Union —
20237

¢, Cudl es el nivel de la dimension liderazgo de los valores
Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Union —
20237

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVOS GENERAL

Determinar el nivel de los valores Interpersonales en los

estudiantes de secundaria del colegio Nacional emblematico “Aurelio
Cardenas Pachas”, La Unién — 2023.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Identificar el nivel de la dimension soporte emocional de los
valores Interpersonales en los estudiantes de secundaria del
colegio Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La
Union — 2023.

Evaluar el nivel de la dimensién conformidad de los valores
Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unién —
2023.

Describir el nivel de la dimensién reconocimiento de los valores

Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
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Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unién —
2023.

4. Identificar el nivel de la dimension independencia de los valores
Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unién —
2023.

5. Determinar el nivel de la dimensién benevolencia de los valores
Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unién —
2023.

6. ldentificar el nivel de la dimension liderazgo de los valores
Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unién —
2023.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El desarrollo del estudié se ejecutdé dentro del area de psicologia
Educativa; y lo que se buscé fue que se convierta en fuente de muchos
conocimientos tanto practicos como teoricos no solo para la DREL Huanuco y
y la — UGEL de la Provincia de Dos de Mayo, también la informacién podra
ser de utilidad para el personal jerarquico directivo de la entidad emblematica
escolar: “Aurelio Cardenas Pachas” La Union, de la misma manera para los
profesionales psicélogos que tengan el interés de profundizar sobre el tema
en particular, mas aun si se trata de comprender el comportamiento de los
adolescentes en el nivel secundario, ademas de tratarse de una institucion
educativa, la practica de valores previenen acciones delictivas o de indole de

fenébmenos anormales dentro de la sociedad.

1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Si bien es cierto, una de las disciplinas de la filosofia estudia los
valores, entendida esta como la axiologia. El estudio de los valores, por
tanto, esta en relacion con la configuracion espiritual y mental de la

persona, y con el mundo de la vida (Habermas, 1988). Los valores se
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relacionan también con los simbolos, sefiales y signos que estipula el
mismo hombre como parte del complemento social-cultural de la
materializacion epistemologica axial del respeto por el derecho
(Sevillano, 2013).

Luego de la busqueda de las distintas fuentes tedricas,
advirtiendose que existe informacion relacionada al tema,
especificamente en los valores desde la psicologia educativa, y la
teoria de los valores de Scheler (1917); teoria de la psicologia de la
felicidad de Seligman (1999). Del mismo modo, se pudo corroborar
informacion cientifica periddica y actualizada en los diferentes
repositorios de las diversas universidades peruanas; lo mismo que de
la existencia de las pesquisas ejecutadas tanto en lo nacional como en
lo internacional, que cumplen los criterios cientificos en la elaboracion

y ejecucion del estudio.

1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Tomando en consideracién las premisas que sustentaron las
teorias se tiene que reconocer todo el bagaje existente para argumentar
la justificacion practica en vistas de los futuros estudios de
investigacion, que se pueden trabajar sobre el tema en mencién de los
factores prevalentes en la practica de los valores Interpersonales en
estudiantes. Realizado el estudio, se cree por convenientes mejorar
estrategias para prevenir problemas que se puedan suscitar en el
manejo de las emociones, acompafiamiento a los estudiantes con
problemas psicologico, casos de bullying escolar, evitar deserciéon
académica, todo ello se piensa ejecutar para los estudiantes del nivel
secundario, en la Institucién Educativa Emblematica “Aurelio Cardenas
Pachas” de la Provincia de Dos de Mayo del departamento de Huanuco,
lo que sirvi6 como argumento en la implementacién y capacitaciéon en
la realizacion de talleres sobre los Valores Interpersonales, con la
finalidad promocionar las buenas practicas de los valores en los

estudiantes a nivel familiar y a nivel educativo.
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1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Con el propésito de realizar la medicién de modo mas objetivo el
construir los instrumentos de los Valores Interpersonales; se empleara
la metodologia cuantitativa, puesto que mediré variables, su disefio no
experimental, descriptiva que tomara en consideracion el grado de
validez y confiabilidad. No obstante, sera importante la aplicacion de
instrumentos validados por juicio de expertos, adecuados a los

participantes.

1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

El mayor problema que se tuvo al momento de ejecutar la investigacion
fue la renuencia por parte de los docentes al momento de aplicar el
instrumento, a pesar de que se obtuvo el consentimiento informado, se esperd
que todos los padres de familia de los estudiantes que participaran en el
estudio puedan firmarlo y de esa manera recopilar todos los cuestionarios. Por
otro lado, muchos de los estudiantes no sabian dénde responder en el
cuestionario, faltdé capacitacion a los docentes en el apoyo mientras se
recolectaban los datos. Asimismo, durante el desarrollo del buen llenado de
los cuestionarios, se esperé estar en todos los salones donde estan los
estudiantes de primero al quinto afio de secundaria. Se trabajo con todos los
padres de familia de los potenciales participantes, para explicar todo el
procedimiento de la investigacion. Lo que fortalecié el rigor del trabajo
académico, cuyos resultados se hara con el 99% de correlacion entre las
variables estudiadas y también con sus dimensiones, ademas de los niveles

de significancia cerca a cero.

1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La investigacion procede a la viabilidad académica, puesto que existe
suficiente informacién y conocimientos tedricos, la misma que exige
argumentos sélidos en investigaciones previas que se han desarrollado y
sustentadas sobre los Valores Interpersonales, tanto a nivel internacional y

nacional, de manera que, se consultaron en muchos estudios académicos
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tanto en revistas de alto impacto indexadas en cuartiles académicos
superiores y en repositorios académicos de las universidades en el mundo.
De este modo, se han desarrollado y estructurado el valioso aporte de la
informacion recabada también por parte delinterés de los docentes del colegio
emblematico en estudio, manifestandose en Direccion Regional de
Educacién - Huanuco; con la finalidad de implementacion y la mejora de las
estrategias para la “practica de Valores Interpersonales en los alumnos.
Asimismo, fue viable en el sentido econémico, al tomar en cuenta con todos
los recursos propios por parte de la investigadora en el amplio espectro de

la culminacién del estudio.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Xu et al. (2022) en su estudio titulado “Influencias contextuales
interpersonales en la relacion entre valores y comportamientos
proambientales” consideraron que las conductas proambientales de los
sujetos son importantes en la vida, estos son los valores personales en
China la investigacién es de tipo metodologia cuantitativa, es de tipo
basica, cuyo disefio descriptivo. El cuestionario incluyé items de
medicidn para ocho escalas relacionadas con PEB, valores y relaciones
interpersonales, asi como cuatro caracteristicas sociodemogréficas.
Para cada escala, se aplico un analisis factorial exploratorio para fusionar
sus elementos de medicion y extraer el factor comun, similar a estudios
PEB previos. Se aplic6 a una muestra de 7980 residentes en 254
urbanizaciones de Hangzhou, En los resultados se evidenci6 que en las
escalas de priorizacion de valores tanto altruistas como biosféricas
predijeron positivamente la conducta ambiental de la vida privada. Por
tanto, los hallazgos indicaron que los contextos interpersonales son una
explicacion importante de las variaciones en el vinculo valor-
comportamiento. Se concluy6 que se pueden aprovechar las influencias
sociales para alentar a los residentes con orientaciones altruistas débiles

a actuar en pro del medio ambiente.

Perdomo & Vargas (2020) en su estudio titulado “Fortalecimiento
de las relaciones interpersonales a partir de la implementacion de una
secuencia didactica” en Espafa. La investigacibn es de método
cualitativo con enfoque critico social. Se considero una poblacion de 626
personas de una Institucion educativa La Laguna, Huila. Por tanto, se
escogié tal institucidn por el conocimiento previo y también de su
desarrollo de las investigaciones previas, facilitandose de este modo la
relacion y la intervencion de la comunidad educativa y el entorno escolar.
En cuanto a la muestra no probabilistica fue seleccionada por

conveniencia, ademas de los criterios como el nivel educativo de los
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pequefios, su edad y su incidencia en las experiencias vividas en la
infancia, fue un total de 24 educandos. En los resultados se evidenci6
una secuencia didactica fundamentada en lo ladico que haga posible el
cumplimiento de la integracion y potencializacion de las habilidades
sociales como el control de las emociones, resolucion de los conflictos,
empatia y los valores como la cooperacién y el respeto. Se concluy6 que
hay significancia en las relaciones de las habilidades blandas, sociales,
pero también de los valores y las distintas relaciones interpersonales
mediante la comunicacion asertiva, ademas de la promocién de la
integracion de todos los participantes, fomentdndose asi clima de paz y

el aprendizaje educativo en el aula.

Ponikiewska et al. (2020), en su estudio titulado “En busca de la
convergencia entre las principales dimensiones de la Unica variable
valores interpersonales y los valores humanos basicos en el contexto de
los rasgos de personalidad” en Polonia. La investigacion es de
metodologia cualitativa, sociocritica. El estudio se realiz6 en un grupo de
816 participantes de Polonia con edades comprendidas entre los 16 y los
72 Los valores interpersonales se midieron utilizando la version polaca
de la Escala Circumplex de Valores Interpersonales (CSIV; Locke, 2000),
que es un cuestionario de autoinforme que contiene 64 items: ocho items
para cada uno de los ocho valores interpersonales. Los encuestados
evallan qué tan importante es para ellos lograr resultados afios. Los
resultados indicaron (1) convergencia de la dimension de Agencia en
valores interpersonales y la dimension de apertura al cambio vs.
Conservaciéon en el modelo de valores basicos, (2) convergencia entre la
dimensién de comunién en valores interpersonales y la dimensién de
autotrascendencia vs. Valores de superacion personal, (3) relaciones de
los valores interpersonales con amabilidad y extraversion, como se
predice tedricamente sobre la base de los supuestos clave del
circumplejo interpersonal, y (4) relaciones entre los valores humanos
basicos y los rasgos de personalidad, lo que sugiere que hay valores
comunes, fundamentos de la personalidad de los valores interpersonales

y basicos.
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2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Escalante (2023) en su estudio titulado Valores interpersonales en
escolares del 5to afio de secundaria de la I.E. Daniel Becerra Ocampo,
en Moquegua. Mantuvo como objetivo establecer los niveles de estos
escolares. Se tratdé de una investigacion cuantitativa, observacional,
prospectivo de corte transversal, con una muestra de 150 participantes
de 16 a 18 afios, aplicandose la escala SIV tomando seis dimensiones:
Reconocimiento, independencia, soporte, liderazgo, benevolencia y
conformidad. Sus resultados fueron predominantemente el valor
Independencia con una media 17.21; sumado a ello los valores como
conformidad, soporte y reconocimiento con bajo nivel, mientras
liderazgo, benevolencia e independencia evidenciaron un nivel medio.
Ahora bien, se observd que los mayores de los 16 afios, 17 y 18 afios

respectivamente para ambos valores.

Ramirez y Tesén (2022) en su estudio titulado “Las relaciones
interpersonales y la calidad educativa” en Lima, se traté de un articulo
de revision sistematica, fueron 14 articulos analizados, los mismos que
se tomaron como muestras. En sus resultados se evidencio la relacion
entre la calidad educativa y las relaciones interpersonales, como uno de
los factores esenciales en la mejora de los aprendizajes, tanto en las
escuelas como espacios de interaccion social entre estudiantes y la
calidad educativa, siendo esto Ultimo un proceso permanente y constante
gue se requiere para fortalecer tanto las relaciones como las mismas
relaciones interpersonales de los docentes para con los alumnos,
beneficiados en el fortalecimiento de las interacciones sociales. Por otro
lado, las habilidades sociales, sea la solidaridad, empatia y
comunicacion asertiva para fortalecimiento de la dimension personal y el

desempeiio docente, la que contribuye en la mejora educativa.

Pizarro y Oseda Gago (2020) en su estudio realizado, titulado “La
comunicaciéon no verbal y las relaciones interpersonales en los
estudiantes de lengua y literatura de la UNT” en Trujillo. Esta tesis es no
experimental, corte transversal, correlacional causal. Aplicandose el
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cuestionario no verbal y las relaciones interpersonales; con una
muestra de 212 participantes. En sus resultados se evidenciaron que
96.2% de participantes obtuvieron un nivel Bueno en la variable
comunicacibn no verbal. Asimismo, para la variable relaciones
interpersonales, se vio que el 50.5% con un nivel Bueno, y con el 2,4%
con el nivel medio. Por tanto, se logré obtener un coeficiente de relacién
de 0,392 y un grado de significancia 0,000, con un grado de confiabilidad
de 0,05. En conclusion, se evidencio la correlacion de las variables, lo
que significa a un mejor nivel de la comunicacién no verbal con un nivel
mayor de las relaciones interpersonales de los mismos participantes de
UNT.

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Acosta Piro et al, (2021) determinaron la relacién existente entre el
clima institucional y relaciones interpersonales en los profesores de la
Institucién Educativa N° 32002 “Virgen del Carmen”, Huanuco. Se traté
de un estudio cuantitativo, correlacional-descriptiva, cuya poblacién fue
conformada por 20 trabajadores, muestra censal. Se utilizé cuestionarios
como los de Gordon SIV. En sus resultados se determind la relacién entre
ambas variables con una alta y significativa relacién de 0,879 segun
Pearson, ademas con una significacién bilateral p=0,000 < Alpha = 0,01,
donde se rechaza la hipoétesis nula y acepta la alterna, con un grado de
confiabilidad de 95%.

Miraval y Rojas (2019) en su estudio titulado “relacién del phubbing
y los valores interpersonales en jovenes de la facultad de psicologia de
la UNHEVAL” en Huanuco La investigacion es de tipo descriptiva
correlacional, para ello se utilizaron la Escala de Phubbing y Cuestionario
de valores interpersonales SIV como instrumentos, aplicandose a una
muestra con un total de 283 estudiantes. En sus resultados se observo
gue el phubbing y los valores interpersonales de universitarios, logrando
una relacion débil de las variables, logrando inferir; lo que se deduce que
a mayor practica del Phubbing no ha tenido efecto en los valores
interpersonales. Por ultimo, se evidenciéo que las cuatro dimensiones

conformidad, reconocimiento, soporte liderazgo; presentandose niveles
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2.2.

bajos, mientras que las dimensiones de benevolencia e independencia

presentaron niveles muy altos.

Al respecto, Martinez Caballero, (2019) en el estudio
“Funcionamiento Familiar y Valores Interpersonales en los Adolescente
Infractores de la Ley Penal en el Poder Judicial Huanuco”
determinandose la relacion del funcionamiento de la familia, y los valores
interpersonales de sujetos en momentos criticos para con la Ley penal
del Poder Judicial. Se traté de un estudio cuantitativo, descriptivo con
una muestra de 32 participantes adolescentes seleccionados de modo
intencional, aplicandose dos cuestionarios, FACES Il de Olson y el de
Gordon (SIV) con un andlisis no paramétrico Ch cuadrada y coeficiente
de Pearson. En sus resultados se evidenciaron que la dimension
Cohesion Familiar con mayor porcentaje de 62.5%, mientras la
Adaptabilidad familiar con 81.3% y solo el 34.4% para el funcionamiento,
familiar. Por otro lado, los resultados evidenciaron que la dimension de
Cohesion Familiar con un nivel alto en el porcentaje estadistico, 20
adolescentes, los mismos se ubicaron en el 62.5% en la dimension de
adaptabilidad familiar con los 26 adolescentes encontrados en un nivel
caotico de 81.3% en el funcionamiento de la familia, con el 34.4%
respectivamente. Por otro lado, se rechazo la hipétesis alterna 'y acepté la
nula, determinandose que no existe relacién significativa entre el

funcionamiento y los valores interpersonales.

BASES TEORICAS

2.2.1.CONCEPTO DE VALORES

Todo proceso de la formacién comprende factores que determinan
la buena conducta de los individuos. En este sentido, la educacion es
fundamental en la redefinicion de una sociedad donde los valores son
poco Utiles, o en el peor de los casos, casi inservibles por decirlo de
manera positiva del término. Por tanto, el rol que tiene el psicologico se
hace necesario para entender que es uno de los actores principales en la
educaciéon de los jovenes. Ahora, ya no se estila como en décadas
pasadas llevar al estudiante al departamento de Orientacién del
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Bienestar del educando (OBE) para darle los elementos basicos en la
correccion de los estudiantes. Por el contrario, lo que se estila es que la
educacién cumple un rol importante en el desarrollo humano sostenible
(Angulo et al., 2019; Bauman, 2004; Ching et al., 2021).

Es en este contexto, donde los valores se hacen supremamente
necesarios en la sociedad actual, porque se trata de la formacion del
ciudadano del siglo XXI, por tanto, un reto en la perspectiva que se debe
conservar aun la formacion humana y espiritual de la persona. Es una
necesidad que permite vivir y convivir en la comunidad estudiantil, no
como tema de negociaciébn de valores, sino como el sustento

fundamental de la misma formacion humana (Zhang et al., 2023).

A razédn de ello, se definird a los valores como la esencia ideal, el
contenido otorgado intuitivamente a los sentimientos; No obstante, el
bien es en si la realidad concreta, depositaria de los valores (Gibson y Fix,
2014; Panti¢ y Wubbels, 2012). En consecuencia, el valor es siempre un
bien (Scheler, 2001). Al respecto, los valores vienen a ser las
caracteristicas o cualidades tanto de los objetos, como del accionar de
las personas o de las entidades elegidas de forma libre que sirve al sujeto
en la orientacion tanto de su conducta como de las acciones per se
(Higueras, 2010).

Ahora, de acuerdo con Scheler (2001) el vocablo Valor proviene de
la palabra griega “Axios” mas que “logos”, puesto que de por si valen.
Ahora bien, la axiologia es una disciplina de la filosofia que se focaliza
en el valor y todo lo que implica, busca su argumentacion racional y
teleolégica de toda problematica de valor. Bajo esta mirada, el valor se
puede definir como un convencimiento, conviccion, una manera de
comportamiento especifico, un bien altimo, personal, porque se trata del
mismo hombre quien decide utilizarlo, e implica ser social porque
adquiere relacion constante con los entornos sociales (Li et al., 2024,
Mackey, 2022). En efecto, todo valor denota una creencia que determina
si 0 si un comportamiento o actitud final (Karakaya Cataldas et al., 2024;
Smith et al., 2017).
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Por otro lado, se pueden definir como expresiones propias de los
individuos, cuya finalidad es la demostracion de capacidades,
habilidades como parte de los entornos sociales, significado como parte
esencial, caracteristica del hombre que también puede comprenderse en

un &mbito social y experimental (Maslow, 1984).

Al respecto, Schwartz, (2001) y Hurtado y Silva, (2007), definieron
a los valores como aquellas manifestaciones cognitivas universales, que
adquieren las reglas sociales interpersonales. En este sentido, en
funcién con lo propuesto se puede decir, que los valores son las acciones
0 acto de la persona que libremente orienta su actuar con el propdésito de
alcanzar las metas proyectadas en su proyecto de vida. Y durante su
proyecto de vida, el proceso educativo es necesario para el aprendizaje
social, ante esto explica Salazar (1984) que el individuo adquiere un
medio o entorno social, caracterizandose como permanente, lo que
implica en cierto modo, tener bien cimentados los valores como guias

gue poseen los mismos sujetos en la integridad formal (Carreal, 2007).

En este aspecto, Jiménez (2008) también definié a los valores
como el acceso para posicionarse en la conducta dentro de su medio
social, facilitando la interaccion humana y adopcién de conductas
coherentes de lo que se dice y se hace. De la misma manera, Valenzuela
(2005) sefald que los valores tienen un avance hacia la conducta,
objetivos, propadsito en la vida, a que se uno se dedica y desea. Es asi,
gue el compromiso de la persona debe ser ante todo al medio social. Por
tanto, el interés que se tiene en la sociedad esta en relacion con los
valores tanto en la familia, como primer peldafio de socializacion y el
papel que juega en el fortalecimiento de la personalidad, esquema de

valores, prejuicios y normas.

2.2.2.FACTORES DETERMINANTES QUE INCIDEN EN LOS VALORES

Son aquellos que determinan de manera directa la dinamica de los
valores que tiene el sujeto. De acuerdo con Scheler (2001) el alcance
metafisico de cada uno de ellos va mas alla de la perspectiva del sujeto,
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se sitGa en la objetividad interna de la persona cuando los manifiestan.
Estos factores influyen que un valor sea mas eficiente o no, a ellos se
refiere Scheler como los factores personales (humanos propiamente
dichos), los factores afectivos (emocionales) y factores psicolégicos
(argumentativos éticos y morales). Si bien es cierto, los valores se
relacionan con grupos sociales, y desde luego con el sujeto, y este a su
vez es influenciado por sus emociones, y se demuestra a su vez que
encuentra un sentido dentro de su entorno (Acosta Canales y Dominguez
Espinosa, 2014; Ponikiewska et al., 2020; Urban et al., 2023).

En cuanto a los factores personales, algunos estudios discrepan
sobre la definicion. Mientras que unos han demostrado que el entorno
inmediato influye sobremanera en la accién del individuo, eso depende
también de la edad, el sexo y la cultura. Por tanto, la adquisicion de
valores depende de la interaccion social (Bandura, 1972). Sin embargo,
la interaccion cultural es determinante en la formacion del sujeto. Al
respecto Sanchez (2015) argumentd que los factores culturales y
socioeconémicos focalizados desde la localizaciobn geografica, ha
permitido vislumbrar que, en paises como los europeos y asiaticos, el
cultivo de los valores hacia la familia, sociedad y la comunidad se
consolidan en la formacion desde la infancia.

Por otro lado, se trata de aquellos factores emocionales que tiene
la persona. El soporte emocional es de suma importancia en la formacion
humana, sobre todo en la etapa de la infancia, porque coadyuva al
desarrollo humano y el cultivo de los valores. Piaget (1966) afirmé que el
individuo mantiene un caracter afectivo que influye directamente en la
conducta social, dependera muchas veces de los progenitores infundir
en los infantes valores que puedan cimentar el desarrollo de la
personalidad. Al respecto, Scheler (2001) sustenté que las emociones
regulan muchas veces el comportamiento de la persona, mas aun en los
primeros afios de vida.

Al mismo tiempo, los factores psicologicos son aquellos
relacionados a los patrones de conducta, van mas alla de los
emocionales, son los que se cimentan directamente en la mente de los

sujetos como maximas o categoéricas para cumplir con las normas
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sociales y morales establecidas en la sociedad. No obstante, Foucault
(2016) acentud que el delito es el producto de sujeto que no observan la
ley como una maxima moral, sino como algo normal que se orienta por
las pasiones y el apego a lo ajeno; una vision sesgada en la perspectiva
del agredido, y otra como normal en el agresor. Por tanto, se puede
deducir que el factor psicolégico es importante en la formacion de los
sujetos para evitar en el futuro actos delictivos que conlleven a cometer

delitos.

2.2.3.CARACTERISTICAS DE LOS VALORES

De acuerdo con, Oliver, (2015) las caracteristicas de los valores
son: 1) guia para la orientacién de la vida de las personas, 2) tienen
caracter abstracto, materializandose en algo concreto, 3) dinamicos, con
una genesis historica, modifican las situaciones socioculturales, asi
como la evolucién de los individuos; 4) respondieron a las motivaciones
y las necesidades, como también a las demandas institucionales y
sociales, provocando que se expresen de modo personalizado,
comprenden representaciones sociales; 5) Median la perspectiva que va
formando cada persona frente a las demas y 6) determinan las bases en
la fiscalizacion de los unos con los otros, ejerciendo la funcionalidad

dindmica conductual.

2.2.4. JERARQUIA DE LOS VALORES

Para clasificar los diferentes valores, Llanes (2002) indicé que: "La
forma en que las personas logran valorar los valores es a través de su
inteligencia; de lo contrario, no habria forma de distinguir y clasificar
estos valores; y, en algunos otros casos, algunas personas perciben la
superioridad de un valor sobre otro sin poder realizar una deduccién
racional, por ejemplo, a través de la fe religiosa” (p22).

Scheler, (2001), y Llanes, (2002), propusieron criterios que
establecieron una guia sobre cédmo las personas determinan la jerarquia
de los valores: Alcance, el que tiene mas resistencia en el tiempo es el

mayor valor; Divisibilidad, el mayor valor es indivisible; Justificacion, el
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valor inferior a otro respalda al que es superior; Profundidad de
satisfaccion, el que completa 0 aumenta mas aspectos de una persona
es mayor; Y Relatividad, el mayor se refiere a un nivel mas basico o

esencial de la persona.

2.2.5. TEORIAS DE VALORES INTERPERSONALES

La Teoria Platénica parte de un punto en el que todos los seres
humanos buscan el bien, pero carecen de la razon que los lleva a hacer
cosas que no deberian. Por lo tanto, para actuar de manera moral, las
personas necesitan aclarar su pensamiento de manera logica.

La teoria de Kohlberg afirmaba que un individuo desarrollaba
discrepancias en las reglas morales ya sea dentro de una familia o un
grupo social; la aceptacion de reglas y normas contradictorias
generalmente provenia de los nifios que aceptaban las reglas del
agrupamiento social de una familia y rechazaban las de otros.

Lo mismo sucede en las instituciones educativas y especialmente
con los adolescentes, donde la aceptacion social por parte de los
comparferos es muy importante en la escuela y el maestro o educador
no se tiene en cuenta. Con respecto a la educacién, este psicologo
explica el proceso moral de la autoconciencia a través de tres niveles o

etapas: preconvencional, convencional y posconvencional.

En el nivel 1, un nifio tiene una comprension general de las reglas
de la sociedad y el sistema de marcacion de las cosas como buenas o
malas y correctas o incorrectas, y tiende a interpretar esas marcas en
funcién del resultado del acto, ya sea castigo, beneficio o bondad
reciproca. En contradiccién, las recompensas y los elogios también se
asocian con individuos asertivos que hacen cumplir las reglas y dan
evaluaciones contundentes, y por lo tanto los nifios tienden a gravitar
hacia aquellos que tienen mas poder.

En el nivel 2, el mantenimiento de las expectativas de uno mismo o
de la nacion familiar se vuelve cada vez mas auto justificable. La actitud
no es simplemente una actitud de aceptacion hacia las autoexigencias y

el orden social. Es una actitud de lealtad hacia ellos, de sostener, apoyar,
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justificar activamente su orden e identificarse con personas o0 grupos que
estan involucrados con él.

En el nivel 3, hay un intento marcado de definir valores y principios
morales que se suponen validos y aplicables independientemente de la
autoridad del grupo o persona que los proponga y sin que importe la
identificacion personal con tal grupo.

La teoria de Gordon, valores interpersonales se refiere a
relacionarse en consonancia con un grupo humano o con un conjunto o
sistema social, profesional o personal que es con la familia de un
individuo, incluyendo el entorno escolar y social, como cita Gordon
(2010).

Los valores interpersonales incluyen:

Valor de apoyo o influencia, que es la preocupacion por ser tratado
con comprension y consideracion, pero también por ayudar y alentar a
otras personas;

Valor de conformidad, que se refiere a realizar las actividades de
uno de manera ordenada o correcta, como se reconoce en la sociedad y
observar las normas sociales.

La definicidn de valor de reconocimiento sugiere que las personas
gue los practican son respetadas y admiradas. Igualmente, las personas
gue buscan ser valoradas por su trabajo también efectivamente buscan

reconocimiento.

El criterio de valor de la dimension independencia muestra que los
participantes alegan tener derechos de lo que se hace uno cuando
quiere, de esa manera el ser libre permite tomar las decisiones de si
Mismos y con un criterio de la manera de actuar.

La gratuidad de la benevolencia, significa el apoyo de muchas personas
gue lo necesitan, demostrandose la generosidad.

La gratuidad del liderazgo, dicho valor posee un grado de autoridad y
esto guia a las personas.

Se debe a muchos valores que comprenden ser un medio para
determinar que las personas hagan lo que conocen y pueden, tomando

muchas decisiones inmediatas, asi como los planes a largo plazo que
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tienen i

ncidencia inconsciente y conscientemente calculado por los

valores adoptados.

2.2.6.DIMENSIONES DE LOS VALORES INTERPERSONALES
Dimensiones de los Valores Interpersonales segun Leonard

Gordon:

a.

Soporte emocional: es el grado que indica necesidades fuertes
para la comprender de manera protectora y afectiva cuando el
ambiente no es propicio en la comunidad. Ahora bien, estos
bajos niveles reflejaron la poca necesidad de apoyo y la
comprensién de los otros (situacion de las personas con
implicancia de seguridad y madurez afectiva).

Conformidad: Se trata de un nivel mas alto, en este sentido, a
mayor aceptacion en la interaccion social que se vive, se
encuentra mejor desarrollada no solo la actitud, también lo
socialmente correcto. Ahora bien, poseer un bajo nivel es un
indicador de la escasa aceptacion, lo que significa mayor
sujecién a reglas sociales o normativas tan estrictas de conducta
(esto aumenta cuando la situacién es segura y estable en la
vida).

Reconocimiento: comprende un algo grado que destaca la
necesidad de la admiracion, de lo que significa ser importante y
como tal reconocerse de ese modo. Sin embargo, la contraparte
es que no reconozcan los méritos que se suele tener
(disminuyendo en la muestra de cuyos miembros deben
enfrentar situaciones que exigen demostrar eficiencia y la aptitud,
haciendo lo posible al decrecer que los sujetos ejecuten, sea porque
tienen mayor incidencia sea del medio (entorno) o censurar
mentalmente para no parecer como vanidoso ni orgulloso.
Independencia: Se lograr el nivel mas alto cuando el individuo
deja de ser egocéntrico, tener mayor estima de libertad personal,
sin trabas, al manifestarse en las cosas que sean a favor del

mismo individuo. Por el contrario, cuando se da un bajo nivel, la
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tendencia es obrar de manera egocéntrica, buscando solo los
propios intereses, y una adecuada socializacion entre personas.

e. Benevolencia: Obtener un alto nivel es un indicador que se
expresa en accion de amor hacia el prgjimo, el anhelo de ayudar
a quien realmente lo necesita, mas aun es una tendencia afectiva
gue se concreta en acciones morales. Lo que se expresa, por
tanto, como parte contraria, es ser rechazada por el otro, la
otredad se manifiesta como indiferencia. Lo que sopesa es que
los juegos como parte de los factores vocacionales tienden a
exigir mayor esfuerzo y situarse socialmente.

f. Liderazgo: Mientras mas alto sea el nivel, es mayor el gusto de
las acciones de mando, y de toda la situacion que implique la
toma de decisiones con toda la autoridad y voluntad (el
porcentaje crece en los grupos que se dan tensiones de liderazgo
y competitividad. Esto decrece cuando se da una situacién

presente o futura negativa.

2.2.7.EDUCACION EN VALORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Segun el Minedu (2014) los elementos ejes de educacion axioldgica

en las escuelas estan concentradas en:

a. En la persona, cuando se suele atender las necesidades e
intereses, abriendo la posibilidad de bienestar pleno, y el buen
desemperio de acciones y de capacidades humanas.

b. Suele rescatar la trascendencia cultural y su alto impacto en los
comportamientos de las personas, al promoverse el desarrollo

de las relaciones interpersonales de los otros.

c. Se caracteriza cuando se aprende y se considera experiencias
de vida, ademas de la disponibilidad tanto de docentes como

de estudiantes.

Ahora bien, en relacion a las dimensiones, se evidencia que el

Minedu toma en consideracion al hablar de valores:
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a. El analisis de los principios axiolégicos universales esta en la
capacidad de ejecutar un criterio mas creativo, riguroso,
facilitando asi mejor discernimiento de los mismos estudiantes,
al ofrecer mejores opciones de vida.

b. Desarrollar las distintas habilidades interpersonales permiten
entre otras cosas la compatibilidad, de manera coherente tanto

los criterios individuales y conductuales.

De acuerdo con el Minedu (2015) se propone nueve valores a

tomarse en consideracion en el campo educativo, lo mismo que genera

para propiciar la educacion democrética, vocacién de servicio social, y

son los siguientes valores:

1.

2.

Libertad, elemento que permite encontrar la democracia.

Justicia, entendida como la equidad de garantias de las relaciones
humanas y de vida.

Pluralidad, comprende las posibilidades de originalidad para aceptar
las diferencias de los otros.

Participacion, comprende la posibilidad dialégica abierta.

Respeto mutuo, se entiende de diversas miradas, formas de vida,
planteamientos y consensos comunicacionales.
Tolerancia es una manera de observar a los demas de manera

igualitaria.

Autoestima, alcanzar la confianza y también el respeto que cada uno
siente sobre nosotros mismos, reflejando juicios de valor en cada uno
de las personas para confrontarse a los distintos desafios de la

existencia humana.

Convivencia, entendida como aquella necesidad de planificacion y
organizacién grupal, parte desde la determinacién individual y el
respeto haca el otro, aceptar las normas al mismo tiempo que la
funcionalidad de satisfaccién de cada uno de los miembros.

Equidad de género, observacion preferencial, necesaria para
solucionar el problema de género, ademas de considerar

componente cultural, generado en la diversificacion de la mujer ante
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el varon, ademas del tratamiento de igualdad de las oportunidades

sociales.

Se trata de las estrategias llevadas a cabo, tal como lo

propone el Minedu (2015), estas se determinan desde las siguientes

caracteristicas:

e Elrespeto, maxima hacia el estudiante.

e El Servir, entendida desde la génesis de transformacion

del clima educativo y familiar.

e Laadaptacion de muchas peculiaridades psicosociales de la

persona.

e Laincidencia del desarrollo desde el pensamiento critico,

siendo capaz la persona en el discernimiento y promocion

del cambio conductual.

No obstante, la presencialidad que se debe tomar en

consideracion en base a los aspectos que de alguna u otra manera

dificultan no solo la educacion, sino también la formaciéon en valores:

1.
2.

8.

9.

La manifestacion del autoritarismo y violencia

La inequidad de oportunidades y el reconocimiento del
género.

Valores en crisis, donde la criollada fue remplazo de la
honestidad.

Sensacionalismo, el placer, oportunismo, han sido
capaces de propiciar el deterioro de los medios de
comunicacion.

Intolerancia.

El maltrato a la persona, no respetarla.

Resistencia al cambio
La procrastinacion e improvisacion.

El padrinazgo,

10.La estigmatizacion y discriminacion.
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11.El machismo y feminismo radical.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES DE TERMINOS BASICOS

Soporte familiar: se complementa con la dimension 1, porque no solo
se busca la trata de la familia, también es necesario el rol que cumple el
docente durante la clase, y también fuera de ella, puesto que el docente
no solo es profesor dentro del colegio, también lo es fuera de este

ofreciendo soporte a los estudiantes.

Conformidad: Se complementa con la dimension 2, puesto que se
procuré tener mayor asertividad en las interacciones sociales, que mejor
se desarrollaron al momento de la convivencia dentro del aula de clase.
De esa manera, el uso correcto de las habilidades blandas. Ahora bien,
poseer un bajo nivel es un indicador de la escasa aceptacion, lo que
significa mayor sujecion a reglas sociales o normativas tan estrictas de
conducta (esto aumenta cuando la situacion es segura y estable en la
vida).

Reconocimiento individual: se complementa con la dimensién 3, al
destacarse en la necesidad de la admiracion, de lo que significa ser
importante y como tal reconocerse de ese modo. Entretanto, se
demuestra que los estudiantes buscan el grado de reconocimiento,

enfrentdndose a situaciones muchas veces de temor y de incertidumbre.

Independencia personal: Esta parte se complementa con la dimension
4, al sortear que lo mas importante no es solo elevar la estima de los
estudiantes, por el contrario, es buscar de ser egocéntrico, mayor libertad
y dejar que cada estudiante manifieste su sentir. Por el contrario, cuando
se da un bajo nivel, la tendencia es obrar de manera egocéntrica,
buscando solo los propios intereses, y una adecuada socializacion entre

personas.

Benevolencia: Se complementa con la dimension 5, por la simple razon
de buscar los niveles de los indicadores, los mismos que al utilizarlos
para una buena orientacién basada en los valores como el amor hacia el

préjimo, anhelo de ayuda, es ya un apoyo a los estudiantes. Pues al
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2.4.

2.5.

sentirse rechazado por el otro, la otredad se manifiesta como
indiferencia. Lo que sopesa es que los juegos como parte de los factores

vocacionales tienden a exigir mayor esfuerzo y situarse socialmente.

Liderazgo: Se complementa con la ultima dimension, pues refleja las
acciones para luego tomar decisiones, en este sentido se necesita de la
autoridad del docente durante el manejo de los grupos. No obstante, esto
decrece cuando se da una situacion presente o futura negativa.

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

No aplica, por ser descriptiva simple.

VARIABLES

VALORES INTERPERSONALES
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

. Definicion Definicion . . . . Escala de
Variables : Dimensiones Indicadores Iltems  Instrumento L
Conceptual Operacional medicion
Necesidad de comprensién
afectiva Necesidad de
Soporte apoyo 1-7
y comprension de los Escala
Los valores vienen demés Politdmica
a serlas Aceptacion Social Actitud
caracteristicas o Evalla los a lo socialmente correcto Muy Importante
cualidades tanto de  valores que Conformidad Pocaaceptacionde reglas  8-14 =3
los objetos, como tieney sociales
del accionar de las  posee una Menos
Valores personas o de las persona, Necesidad de ser admirado importante = 2
interpersonales entidades _elegidas con el Poca necesidad de ser Cuestionario
d_e forma I|_bre que instrumento Reconocimiento  €logiado 15-21 _de valores Nada Importante
sirve al sujetoenla de interpersonal =1
orientacion tanto de  cuestionario es— SIv
su conducta como de valores - Tendencia al Baremacion Alto
de las acciones per  SIV individualismo Libertad
se (Higueras, 2006) Independencia  personal 22-27 (92-117)
Pensar en sus propias
necesidades Medio (65 — 91)
Amar al préjimo
Benevolencia Independencia a las 28-33 Bajo (39 — 64)

necesidades ajenas
Tomar decisiones con

Liderazgo autoridad L 34-39
Poca tendencia a imponer

autoridad

Nota. Gordon (adaptado por Higueras y Pérez 2010)
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il
METODOLOGIA

TIPO DE INVESTIGACION
3.1.1.TIPO

El estudio es de tipo Basica. (Hernandez y Mendoza, 2018)

3.1.2.ENFOQUE DE INVESTIGACION
El estudio utilizo el enfoque cuantitativo, puesto que se va a medir

la variable Valores interpersonales. (Hernandez y Mendoza, 2018)

3.1.3.NIVEL O ALCANCE

El nivel empleado fue el descriptivo, tipo de investigacién basico,
que para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018); estos comprenden la
descripcion para detallar eventos o situaciones, para expresarlos en
fenbmenos y propiedades que se manifiestan en las personas,

comunidades, grupos u otro fendmeno que se somete a analisis.
3.1.4.DISENO

Se tratd de un disefio no experimental de corte transversal,
descriptivo simple (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018) al sustentar
que no es posible manipular variables, menos aun datos al momento de

la recopilacion de datos.

POBLACION Y MUESTRA
3.2.1.POBLACION

La poblacién fue conformada por los alumnos del nivel secundaria
de la Institucion educativa emblematica “Aurelio Cardenas Pachas”, La
Union — 2023 del distrito de la Unién de la Provincia de Dos de Mayo del
departamento de Huanuco.

Para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la poblacion viene a
ser el conjunto que en la mayoria de casos suelen tener armonia con
una serie de especificaciones. Es decir, la totalidad del fenbmeno a
estudiar, los cuales generan diversos datos en el estudio de

investigacion. Segun la ndmina de estudiantes, el colegio alberga a 700
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escolares del nivel secundario.

Tabla 1

Poblacion de estudiantes de primero y quinto grado del nivel secundario

ANO ACADEMICO SEXO TOTAL

Hombre Mujeres

Primero 60 66 126
Segundo 58 68 126
Tercero 64 82 146
Cuarto 66 84 150
Quinto 70 82 152
Total 318 382 700

Nota: Nomina del colegio nacional emblemaético “Aurelio Cardenas Pachas” (2024)

3.2.2.MUESTRA

La muestra se llevara a cabo siguiendo una férmula basada en
el muestreo probabilistico intencional.

Para ello, es necesario hacer el calculo de la muestra de la

poblacién. Donde:

N =700 ]\er:PQ
2=1% T RN -+ Z°PQ
P=05

Q=05

d =0.05

n = 249 estudiantes.

La muestra estara conformada por 249 estudiantes que cursan el
primero y quinto grado del nivel secundario del colegio emblematico

“Aurelio Cardenas Pachas”.

Tabla 2
Muestra de estudiantes de primero y quinto grado del nivel secundario
ANO ACADEMICO SEXO TOTAL
Hombre Mujeres
NIVEL SECUNDARIO 103 146 249
Total 41.37% 58.63% 100%

Nota. Némina del colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas” (2024)
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3.2.3.CRITERIOS DE SELECCION

Criterios de Inclusion
- Estudiante matriculado en el afo escolar 2024

- Tenerentre 12 a 17 afos

- Mostrar interés por participar del estudio

Criterios de exclusién
- No estar matriculado en el afio escolar 2024.

- Tener menos que el rango de edad entre 12 a 17 afios.
- No mostrar interés de participar en la investigacion

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Tabla 3
Técnica e instrumento

VARIABLE TECNICA TIPO  INSTRUMENTO AUTOR
] ] Leonard
Cuestionario de Gordon
Valores Psicometria Cuestionari valores estandarizad
Interpersonales 5 Interpersonales o en Perd
SIV por Higueras
y Pérez
(2010)

Ficha Técnica: Cuestionario de valores interpersonales — SIV

Nombre: Cuestionario de valores interpersonales (Scale Of

interpersonal values SIV)

Autor: Leonard V. Gordon

Ao de construccion: 1979

Adaptacién: Adaptacion en Pera por Higueras y Pérez (2010)
Administracion: Individual

Tiempo: Aplicabilidad es de 10 a 15 minutos Poblacién: Estudiantes

del nivel secundario Muestra: A 249 participantes (a cuantos aplicara)
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Edad de aplicacion: Adolescentes entre los 12 a 17 afios
Composicion: 39 items

Dimensiones: Soporte, Conformidad, Reconocimiento, Independencia,

Benevolencia, Liderazgo

Psicometria: Politémica: Importante = 3, menos importante = 2 y Nada

importante = 1)

Objetivo: Evaluar las principales motivaciones que guian el

comportamiento de las personas en sus relaciones sociales.

Validez: Dispone de validez factorial y de validez externa con altos

puntajes de Correlacion (Higueras y Pérez, 2010).

Confiabilidad: Su confiabilidad es también alta, en todas las escalas
estan en niveles: Bajo, medio y Alto, estadisticamente significativas

(Higueras y Pérez, 2010).

3.3.2.VALIDEZ DEL INSTRUMENTO REGIONAL

Tabla 4
Validez de expertos
Variable Experto Decision
Valores Mg. Manrique Alcocer, Cecilia. Aplicable
Interpersonales Mg. Falcon Flores, Ingrid Fiorela Aplicable
Mg. Mg. Manuel S. Calderon Carrillo Aplicable

Nota. Validez de expertos

3.3.3.CONFIABILIDAD

Habiendo realizado una evaluacion a un grupo de estudiantes
Se pudo obtener la confiabilidad segun la prueba estadistica de alfa
de Cronbach.
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Tabla s

Confiabilidad
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de
elementos
973 39

Nota. Confiabilidad

3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

En relacién con el procesamiento de datos, se empled tablas y
gréaficos estadisticos disefiados en el programa del Office Excel.

Para el analisis de los resultados se uso el programa SPSS, version
28.0 para ello fue necesario la estadistica descriptiva de todos los datos

recopilado en la poblacién y las dos variables de investigacion.

El tratamiento estadistico basico que se utilizard para analizar los
datos que contribuird para corroborar las hipo6tesis de investigacion

planteadas.

3.5. ASPECTOS ETICOS

Se tomard en consideracion los protocolos de investigacion la
Universidad de Huanuco y del comité de ética. Se respeta la confidencialidad
de los participantes, asi como también la autoria de los estudios citados en el
formato APA. Como se indica, la informacion recabada en este estudio servira
para el analisis y procesamiento de datos propiamente para fines académicos.
Los mismos que en el discurso dialégico es necesario tomar este tipo de

criterios para no contravenir lo normado por la Universidad de Huanuco.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Tabla 6

Frecuencia de los niveles de la variable Valores Interpersonales

Mujeres Varones

Frecuencia N % N %

Bajo 2 1.4% 0 0.0%
Medio 82 56.2% 55 53.4%
Alto 62 42.5% 48 46.6%
Total 146 100.0% 103 100.0%

Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores interpersonales

Figura 1
Frecuencia de los niveles de la variable Valores Interpersonales

Valores Interpersonales

56.2%

60.0% 46.6%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%

0.0%
10.0%

A

0.0%

B Bajo H Medio B

Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores interpersonales

Tal como se observa en la tabla 6 y figura 1, del total de (249)
estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres, se evidencio
gue el 56.2% se encuentran en el nivel “Medio”, mientras que el
42.5% estan en el nivel “Alto” y el 1.4% en el nivel “Bajo”. Para el
caso de los varones, el 53.4% estan en el nivel “Medio”, mientras
que el 46.6% en el nivel “Alto” respectivamente. Por tanto, las
frecuencias en la variable Valores Interpersonales fueron equitativas

entre las mujeres y los varones, dando como resultado positivo que
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los valores interpersonales se inculcaron en el colegio nacional

emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unién en el 2023.

Tabla 7

Frecuencia de los niveles de la dimensién Soporte de la variable Valores

interpersonales
Mujeres Varones
Frecuencia N % N %
Bajo 15 10.3% 11 10.7%
Medio 75 51.4% 48 46.6%
Alto 56 38.4% 44 42.7%
Total 146 100.0% 103 100.0%

Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores interpersonales

Figura 2
Frecuencia de los niveles de la dimensién Soporte de la variable Valores
interpersonales.
Soporte
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Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores interpersonales

Tal como se observa en la tabla 7 y figura 2, del total (249)
estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres, se evidencio
qgue el 51.4% se encuentran en el nivel “Medio”, mientras que el
38.4% estan en el nivel “Alto” y el 10.3% en el nivel “Bajo”. Para el
caso de los varones, el 46.6% estan en el nivel “Medio”, mientras

que el 42.7% en el nivel “Alto” y el 10.7% estan en el nivel “Bajo”
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respectivamente. Por tanto, las respuestas en la dimension Soporte
fueron equitativas entre las mujeres y los varones, dando como
resultado positivo que el soporte se brind6 como parte de los
valores interpersonales en el colegio nacional emblematico “Aurelio

Cardenas Pachas”, La Union en el 2023.
Tabla 8
Frecuencia de los niveles de la dimension Conformidad

Conformidad

Mujeres Varones
Frecuencia N % N %
Bajo 4 2.7% 3 2.9%
Medio 86 58.9% 56 54.4%
Alto 56 38.4% 44 42.7%
Total 146 100.0% 103 100.0%

Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores
interpersonales

Figura 3

Frecuencia de los niveles de la dimensién Conformidad
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Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores
interpersonales

Tal como se observa en la tabla 8 y figura 3, del total
(249) estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres,
se evidencio que el 58.9% se encuentran en el nivel “Medio”,
mientras que el 38.4% estan en el nivel “Alto” y el 2.7% en
el nivel “Bajo”. Para el caso de los varones, el 54.4% estan
en el nivel “Medio”, mientras que el 42.7% en el nivel “Alto”

y el 2.9% estan en el nivel “Bajo” respectivamente. Por
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tanto, las respuestas en la dimension conformidad fueron
equitativas entre las mujeres y los varones, dando como
resultado positivo que la conformidad se brindé como parte
de los valores interpersonales en el colegio nacional
emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unién en el
2023.

Tabla 9

Frecuencia de los niveles de la dimensién Reconocimiento

Reconocimiento

Mujeres Varones
Frecuencia N % N %
Bajo 7 4.8% 3 2.9%
Medio 84 57.5% 56 54.4%
Alto 55 37.7% 44 42.7%
Total 146 100.0% 103 100.0%

Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores
interpersonales

Figura 4
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Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores interpersonales

Tal como se observa en la tabla 9 y figura 4, del total
(249) estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres, se
evidencié que el 57.5% se encuentran en el nivel “Medio”,
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mientras que el 37.7% estan en el nivel “Alto” y el 4.8% en el
nivel “Bajo”. Para el caso de los varones, el 54.4% estéan en el
nivel “Medio”, mientras que el 42.7% en el nivel “Alto” y el
2.9% estan en el nivel “Bajo” respectivamente. Por tanto, las
respuestas en la dimension reconocimiento no fueron
equitativas entre las mujeres y los varones, puesto que para
los varones es mas significativo el reconocimiento de los
valores interpersonales en relacion con las mujeres en el
colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La
Unién en el 2023.

Tabla 10
Frecuencia de los niveles de la dimension Independencia

Independencia

Mujeres Varones
Frecuencia N % N %
Bajo 15 10.3% 9 8.7%
Medio 77 52.7% 52 50.5%
Alto 54 37.0% 42 40.8%
Total 146 100.0% 103 100.0%

Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores
interpersonales

Figura 5
Frecuencia de los niveles de la dimensién Independencia
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Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores

interpersonales
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Tal como se observa en la tabla 10 y figura 5, del total
(249) estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres,
se evidencio que el 52.7% se encuentran en el nivel “Medio”,
mientras que el 37.0% estan en el nivel “Alto” y el 10.3% en
el nivel “Bajo”. Para el caso de los varones, el 50.5% estan en
el nivel “Medio”, mientras que el 40.8% en el nivel “Alto” y el
8.7% estan en el nivel “Bajo” respectivamente. Por tanto, las
respuestas en la dimension independencia no fueron
equitativas entre las mujeres y los varones, puesto que para
los varones es mas significativo la independencia de los
valores interpersonales en relacion con las mujeres en el
colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La
Unién en el 2022

Tabla 11
Frecuencia de los niveles de la dimensién Benevolencia

Benevolencia

Mujeres Varones
Frecuencia N % N %
Bajo 3 2.1% 2 1.9%
Medio 93 63.7% 60 58.3%
Alto 50 34.2% 41 39.8%
Total 146 100.0% 103 100.0%

Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores
interpersonales
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Figura 6

Frecuencia de los niveles de la dimensién Benevolencia
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Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores
interpersonales

Tal como se observa en la tabla 11 y figura 6, del total
(249) estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres, se
evidencié que el 63.7% se encuentran en el nivel “Medio”,
mientras que el 34.2% estan en el nivel “Alto” y el 2.1% en el
nivel “Bajo”. Para el caso de los varones, el 58.3% estan en el
nivel “Medio”, mientras que el 39.8% en el nivel “Alto” y el
1.9% estan en el nivel “Bajo” respectivamente. Por tanto, las
respuestas en la dimension benevolencia no fueron
equitativas entre las mujeres y los varones, puesto que para
los varones es mas significativo la benevolencia de los
valores interpersonales en relacion con las mujeres en el
colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La
Union en el 2023.
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Tabla 12

Frecuencia de los niveles de la dimension Liderazgo

LIDERAZGO
Mujeres Varones
Frecuencia N % N %
Bajo 7 4.8% 5 4.9%
Medio 90 61.6% 59 57.3%
Alto 49 33.6% 39 37.9%
Total 146 100.0% 103 100.0%

Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores

interpersonales

Figura7
Frecuencia de los niveles de la dimensién Liderazgo
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Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores

interpersonales

Tal como se observo en la tabla 12 y figura 7, del total (249)
estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres, se
evidencido que el 61.6% se encuentran en el nivel “Medio”,
mientras que el 33.6% estan en el nivel “Alto” y el 4.8% en el
nivel “Bajo”. Para el caso de los varones, el 57.3% estan en el
nivel “Medio”, mientras que el 37.9% en el nivel “Alto” y el 4.9%
estdn en el nivel “Bajo” respectivamente. Por tanto, las
respuestas en la dimension liderazgo fueron equitativas entre las

mujeres 'y los varones, en relacion con los valores
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interpersonales en el colegio nacional emblematico “Aurelio

Cardenas Pachas”, La Union en el 2023.

Tabla 13
Los valores interpersonales de acuerdo con el género

Mujeres Varones

Valores
N Media D.E N Media D.E
Interpersonales

Soporte 146 228 ,641 103 2.3 ,648

Conformidad 146 236 535 103 2.4 ,540
Reconocimiento 146 233 /565 103 2.4 ,558
Independencia 146 2.27 ,636 103 2.32 ,632
Benevolencia 146 232 511 103 2.38 ,517
Liderazgo 146 229 550 103 2.33 ,556

Nota. Resultados obtenidos del instrumento de la variable Valores
interpersonales

En la tabla 13 se observé que el valor interpersonal que se
resaltan en los varones son la Conformidad y Reconocimiento
con una media 2.4. Y para las mujeres fue la Conformidad con
una media de 2.36. Sin embargo, el valor interpersonal que
menos relevancia tuvo en los varones Soporte con una media de
2.3. Y para las mujeres fue Independencia con una media 2.27

respectivamente.

Se determin6 que hubo un valor interpersonal que se
destaca Conformidad en ambos sexos con una media 2.4
(varones) y 2.36 (mujeres). Por tanto, se afirma que existe
predominancia de al menos un valor interpersonal en los
estudiantes de secundaria en el colegio nacional emblematico

“Aurelio Cardenas Pachas”, La Unién en el 2023.
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CAPITULOV
DISCUSION

El presente estudio titulado “Valores interpersonales en estudiantes
de secundaria del colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas
Pachas”, La Union, 2023” determiné el nivel de los valores interpersonales
en los alumnos de secundaria del colegio del distrito La Unién, Provincia de
Dos de Mayo, Huanuco. Ahora bien, en relacion con los resultados, se
obtuvieron los siguientes:

Segun el objetivo general: Determinar el nivel de los Valores
interpersonales en los estudiantes de secundaria de la Institucién educativa
emblematica “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unidn. Al respecto, se observo
que, de los 249 estudiantes encuestados, el 58.63% (146) fueron mujeres
y 41.37% (103) fueron varones. Ahora bien, en las mujeres, se evidencio
que el 56.2% se encuentran en el nivel “Medio”, mientras que el 42.5%
estan en el nivel “Alto” y el 1.4% en el nivel “Bajo”. Para el caso de los
varones, el 53.4% estan en el nivel “Medio”, mientras que el 46.6% en el
nivel “Alto” respectivamente. Por tanto, las frecuencias en la variable
Valores Interpersonales fueron equitativas entre las mujeres y los varones,
dando como resultado positivo que los valores interpersonales se
inculcaron en el Institucion educativa emblematica “Aurelio Cardenas
Pachas”, La Unién en el 2023.

En este sentido, Xu et al. (2022) en el estudio titulado “Influencias
contextuales interpersonales en la relacion entre valores 'y
comportamientos proambientales” en cuyos resultados se evidencio que
las escalas de priorizacion de valores tanto altruistas como biosféricas
predijeron positivamente la conducta ambiental de la vida privada.
Asimismo, para Ponikiewska et al., (2020) los valores interpersonales se
inculcaron en estudiantes, y se aproveché en las influencias sociales que
alientan a los participantes con orientaciones altruistas débiles a actuar en
por del medio ambiente. De este modo, el modelo de valores bésicos; la
convergencia entre la dimension de comunion en valores interpersonales y
la dimension de autotrascendencia vs. Valores de superacion personal; las

relaciones de los valores interpersonales con amabilidad y extraversion,
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como se predice tedricamente sobre la base de los supuestos clave del
circumplejo interpersonal, y relaciones entre los valores humanos bésicos
y los rasgos de personalidad, lo que sugiere que hay valores comunes,
fundamentos de la personalidad de los valores interpersonales y basicos.

En el segundo obijetivo, Identificar el nivel de la dimension soporte de
los valores Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unién — 2023. Al
respecto, los resultados fueron, del total de (249) estudiantes encuestados;
en el caso de las mujeres, se evidencié que el 51.4% se encuentran en el
nivel “Medio”, mientras que el 38.4% estan en el nivel “Alto” y el 10.3% en
el nivel “Bajo”. Para el caso de los varones, el 46.6% estan en el nivel
“Medio”, mientras que el 42.7% en el nivel “Alto” y el 10.7% estan en el nivel
“Bajo” respectivamente. Por tanto, las respuestas en la dimensién Soporte
fueron equitativas entre las mujeres y los varones, dando como resultado
positivo que el soporte se brindé como parte de los valores interpersonales
en el colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Union
en el 2023.

Estos resultados concuerdan con lo propuesto por Perdomo & Vargas
(2020), en los resultados se evidenci6 una secuencia didactica
fundamentada en lo ladico que haga posible el cumplimiento de la
integracion y potencializacion de las habilidades sociales como el control
de emociones, la resolucion de conflictos, empatia y los valores como la
cooperaciéon y el respeto. Concluyendo que hay significancia en las
relaciones de las habilidades sociales, valores y las relaciones
interpersonales mediante la comunicacion asertiva, ademas de la
promocién de la integracion entre los estudiantes, fomentandose asi clima
de paz y el aprendizaje educativo en el aula.

En el tercer objetivo, evaluar el nivel de la dimension conformidad de
los valores Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”. Cuyos resultados
fueron del total de (249) estudiantes encuestados; en el caso de las
mujeres, se evidencido que el 58.9% se encuentran en el nivel “Medio”,
mientras que el 38.4% estan en el nivel “Alto” y el 2.7% en el nivel “Bajo”.
Para el caso de los varones, el 54.4% estan en el nivel “Medio”, mientras
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que el 42.7% en el nivel “Alto” y el 2.9% estan en el nivel “Bajo”
respectivamente. Por tanto, las respuestas en la dimension conformidad
fueron equitativas entre las mujeres y los varones, dando como resultado
positivo que la conformidad se brindd como parte de los valores
interpersonales en el colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas
Pachas”, La Unién en el 2023.

Estos resultados concuerdan con la propuesta de Acosta Piro et al,
(2021), los mismos que determinaron la relacion existente entre el clima
institucional y relaciones interpersonales en los profesores de la Institucion
Educativa N° 32002 Virgen del Carmen, Huanuco”. Se traté de un estudio
cuantitativo, correlacional-descriptiva, cuya poblacion fue conformada por
20 trabajadores, muestra censal. Se utilizd cuestionarios como los de
Gordon SIV. En sus resultados se determind la relacion entre ambas
variables con una alta y significativa relacion de 0,879 segun Pearson,
ademas con una significacion bilateral p=0,000 < Alpha = 0,01; donde se
rechaza la hipétesis nula y acepta la alterna, con un grado de confiabilidad
de 95%.

En el objetivo cuarto, describir el nivel de la dimensién reconocimiento
de los valores Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Union — 2023. Cuyos
resultados se evidenciaron del total de (249) estudiantes encuestados; en
el caso de las mujeres, se evidencié que el 57.5% se encuentran en el nivel
“Medio”, mientras que el 37.7% estan en el nivel “Alto” y el 4.8% en el nivel
“Bajo”. Para el caso de los varones, el 54.4% estan en el nivel “Medio”,
mientras que el 42.7% en el nivel “Alto” y el 2.9% estan en el nivel “Bajo”
respectivamente. Por tanto, las respuestas en la dimension reconocimiento
no fueron equitativas entre las mujeres y los varones, puesto que para los
varones es mas significativo el reconocimiento de los valores
interpersonales en relacion con las mujeres en el colegio nacional
emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unién en el 2023.

Al respecto, Pizarro y Oseda (2020) aplic6 el cuestionario de
comunicacién no verbal y también las relaciones interpersonales a una
muestra censal de 212 estudiantes de la escuela de Lengua y Literatura.

En sus resultados se evidenciaron que 96.2% de participantes obtuvieron
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un nivel Bueno en la variable comunicacion no verbal. Asimismo, para la
variable relaciones interpersonales, se vio que el 50.5% con un nivel
Bueno, y con el 2,4% con el nivel medio. Por tanto, se logré obtener un
coeficiente de relacion de 0,392 y un grado de significancia 0,000, con un
grado de confiabilidad de 0,05. En conclusion, se evidencio la correlacion
de las variables, lo que significa a un mejor nivel de la comunicacion no
verbal con un nivel mayor de las relaciones interpersonales de los mismos
participantes de UNT.

Para el objetivo quinto, Identificar el nivel de la dimension
independencia de los valores Interpersonales en los estudiantes de
secundaria del colegio Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”,
La Union — 2023. Del total de (249) estudiantes encuestados; en el caso de
las mujeres, se evidencio que el 52.7% se encuentran en el nivel “Medio”,
mientras que el 37.0% estan en el nivel “Alto” y el 10.3% en el nivel “Bajo”.
Para el caso de los varones, el 50.5% estan en el nivel “Medio”, mientras
que el 40.8% en el nivel “Alto” y el 8.7% estan en el nivel “Bajo”
respectivamente. Por tanto, las respuestas en la dimension independencia
no fueron equitativas entre las mujeres y los varones, puesto que para los
varones es mas significativo la independencia de los valores
interpersonales en relacion con las mujeres en el colegio nacional
emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unién en el 2023.

Este resultado concuerda con la propuesta de Escalante (2023) Se
tratd de una investigacion cuantitativa, observacional, prospectivo de corte
transversal, con una muestra de 150 participantes de 16 a 18 afios,
aplicandose la escala SIV tomando seis dimensiones: Reconocimiento,
independencia, soporte, liderazgo, benevolencia y conformidad. Sus
resultados fueron predominantemente el valor Independencia con una
media 17.21; sumado a ello los valores como conformidad, soporte y
reconocimiento con bajo nivel, mientras liderazgo, benevolencia e
independencia evidenciaron un nivel medio. Ahora bien, se observo que los
mayores de los 16 afios, 17 y 18 afos respectivamente para ambos

valores.

En el objetivo sexto, Identificar el nivel de la dimension benevolencia
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de los valores Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Union — 2023. Del
total de (249) estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres, se
evidencio que el 63.7% se encuentran en el nivel “Medio”, mientras que el
34.2% estan en el nivel “Alto” y el 2.1% en el nivel “Bajo”. Para el caso de
los varones, el 58.3% estan en el nivel “Medio”, mientras que el 39.8% en
el nivel “Alto” y el 1.9% estan en el nivel “Bajo” respectivamente. Por tanto,
las respuestas en la dimension benevolencia no fueron equitativas entre las
mujeres y los varones, puesto que para los varones es mas significativo la
benevolencia de los valores interpersonales en relacion con las mujeres en
el colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Union en
el 2023.

Resultado que difiere con Martinez, (2019) determiné la existencia
de la relacion con el funcionamiento familiar y los valores interpersonales
de los adolescentes en conflicto con la ley penal del Poder Judicial. La
dimension Cohesién Familiar con mayor porcentaje de 62.5%, mientras la
Adaptabilidad familiar con 81.3% y solo el 34.4% para el funcionamiento,
familiar. Por otro lado, mientras que los resultados evidenciaron que la
dimension de Cohesion Familiar con un nivel alto en el porcentaje
estadistico, 20 adolescentes, los mismos se ubicaron en el 62.5% en la
dimensién de adaptabilidad familiar con los 26 adolescentes encontrados en
un nivel cadtico de 81.3% en el funcionamiento de la familia, con un 34.4%
respectivamente. Por otro lado, se rechazé la hip6tesis alterna y acepto la
nula, determinandose que no existe relacion significativa entre el
funcionamiento y los valores interpersonales.

El dltimo objetivo, Identificar el nivel de la dimensién liderazgo de los
valores Interpersonales en los estudiantes de secundaria del colegio
Nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Union — 2023. Cuyos
resultados fueron, del total de (249) estudiantes encuestados; en el caso de
las mujeres, se evidencié que el 61.6% se encuentran en el nivel “Medio”,
mientras que el 33.6% estan en el nivel “Alto” y el 4.8% en el nivel “Bajo”.
Para el caso de los varones, el 57.3% estan en el nivel “Medio”, mientras

que el 37.9% en el nivel “Alto” y el 4.9% estan en el nivel “Bajo”
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respectivamente. Por tanto, las respuestas en la dimension liderazgo
fueron equitativas entre las mujeres y los varones, en relacion con los
valores interpersonales en el colegio nacional emblematico “Aurelio

Cardenas Pachas”, La Unidén en el 2023.

Resultados que concuerdan con la propuesta de Miraval y Rojas
(2019) en su estudio titulado “relacion del phubbing y los valores
interpersonales en jovenes de la facultad de psicologia de la UNHEVAL”
en Huanuco La investigacion es de tipo descriptiva correlacional, para ello
se utilizaron la Escala de Phubbing y Cuestionario de valores
interpersonales SIV como instrumentos, aplicAndose a una muestra con un
total de 283 estudiantes. En sus resultados se observo que el phubbing y
los valores interpersonales de universitarios, logrando una relacion débil de
las variables, logrando inferir; lo que se deduce que a mayor practica del
Phubbing no ha tenido efecto en los valores interpersonales. Por ultimo, se
evidenci6 que las cuatro dimensiones conformidad, reconocimiento,
soporte liderazgo; presentdndose niveles bajos, mientras que las
dimensiones de benevolencia e independencia presentaron niveles muy

altos.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES

Primera: Se determindé que hubo un valor interpersonal que se destaca
Conformidad en ambos sexos con una media 2.4 (varones) y 2.36
(mujeres). Por tanto, se afirma que existe predominancia de al menos un
valor interpersonal en los estudiantes de secundaria en el colegio nacional
emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”. Asimismo, las frecuencias en la
variable Valores Interpersonales fueron equitativas entre las mujeres y los
varones, dando como resultado positivo que los valores interpersonales se
inculcaron en el colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”,
La Unidén en el 2023.

Segunda: Se identificaron los niveles de la dimension soporte, de los 249
estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres, se evidencio que el
51.4% se encuentran en el nivel “Medio”, mientras que el 38.4% estan en
el nivel “Alto” y el 10.3% en el nivel “Bajo”. Para el caso de los varones, el
46.6% estan en el nivel “Medio”, mientras que el 42.7% en el nivel “Alto” y
el 10.7% estan en el nivel “Bajo” respectivamente. Por tanto, las respuestas
en la dimensién Soporte fueron equitativas entre las mujeres y los varones,
dando como resultado positivo que el soporte se brindé como parte de los
valores interpersonales en el colegio nacional emblematico “Aurelio

Cardenas Pachas”, La Unién en el 2023.

Tercera: Se evaluaron los niveles de la dimension conformidad, del total
(249) estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres, se evidencio que
el 58.9% se encuentran en el nivel “Medio”, mientras que el 38.4% estan
en el nivel “Alto” y el 2.7% en el nivel “Bajo”. Para el caso de los varones,
el 54.4% estan en el nivel “Medio”, mientras que el 42.7% en el nivel “Alto”
y el 2.9% estan en el nivel “Bajo” respectivamente. Por tanto, las respuestas
en la dimension conformidad fueron equitativas entre las mujeres y los
varones, dando como resultado positivo que la conformidad se brindé como

parte de los valores interpersonales en el colegio nacional emblematico
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“Aurelio Cardenas Pachas”, La Union en el 2023.

Cuarta: Se describieron los niveles de la dimensién Reconocimiento, del
total (249) estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres, se
evidencio que el 57.5% se encuentran en el nivel “Medio”, mientras que el
37.7% estan en el nivel “Alto” y el 4.8% en el nivel “Bajo”. Para el caso de
los varones, el 54.4% estan en el nivel “Medio”, mientras que el 42.7% en
el nivel “Alto” y el 2.9% estan en el nivel “Bajo” respectivamente. Por tanto,
las respuestas en la dimension reconocimiento no fueron equitativas entre
las mujeres y los varones, puesto que para los varones es mas significativo
el reconocimiento de los valores interpersonales en relaciébn con las
mujeres en el colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La
Union en el 2023.

Quinta: Se identificaron los niveles de la dimension Independencia, del
total (249) estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres, se
evidencio que el 52.7% se encuentran en el nivel “Medio”, mientras que el
37.0% estan en el nivel “Alto” y el 10.3% en el nivel “Bajo”. Para el caso de
los varones, el 50.5% estan en el nivel “Medio”, mientras que el 40.8% en
el nivel “Alto” y el 8.7% estan en el nivel “Bajo” respectivamente. Por tanto,
las respuestas en la dimensién independencia no fueron equitativas entre
las mujeres y los varones, puesto que para los varones es mas significativo
la independencia de los valores interpersonales en relacion con las mujeres
en el colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Union
en el 2023.

Sexto: Se determinaron los niveles de la dimension Benevolencia, del
total (249) estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres, se
evidencio que el 63.7% se encuentran en el nivel “Medio”, mientras que el
34.2% estan en el nivel “Alto” y el 2.1% en el nivel “Bajo”. Para el caso de
los varones, el 58.3% estan en el nivel “Medio”, mientras que el 39.8% en
el nivel “Alto” y el 1.9% estan en el nivel “Bajo” respectivamente. Por tanto,

las respuestas en la dimension benevolencia no fueron equitativas entre las
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mujeres y los varones, puesto que para los varones es mas significativo
la benevolencia de los valores interpersonales en relacion con las mujeres
en el colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unién
en el 2023.

Séptima: Se identificaron los niveles de la dimension Liderazgo, del total
(249) estudiantes encuestados; en el caso de las mujeres, se evidencio que
el 61.6% se encuentran en el nivel “Medio”, mientras que el 33.6% estan
en el nivel “Alto” y el 4.8% en el nivel “Bajo”. Para el caso de los varones,
el 57.3% estan en el nivel “Medio”, mientras que el 37.9% en el nivel “Alto”
y el 4.9% estan en el nivel “Bajo” respectivamente. Por tanto, las respuestas
en la dimension liderazgo fueron equitativas entre las mujeres y los
varones, en relacion con los valores interpersonales en el colegio nacional

emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”, La Unioén en el 2023.
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RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere al director de la Direcciéon Regional de Educacion
(DRE) De Huanuco que refuerce las acciones de apoyo a través de charlas,
talleres y campafas que involucren a los alumnos. Estas actividades deben
estar dirigidas a proporcionar apoyo y soporte a los estudiantes que tienen
bajo nivel de los valores interpersonales. Es esencial que se cree un
ambiente donde los estudiantes se sientan escuchados, se atienden sus
necesidades y se desarrollen estrategias para fortalecer sus valores

interpersonales.

Segunda: Para el director de la UGEL de Dos de Mayo, se recomienda la
implementacion de programas y un plan de intervencion a través de los
psicologos. Estos programas deben abordar temas como el soporte,
conformidad, reconocimiento, independencia, benevolencia, liderazgo, con
el fin de ayudar a los estudiantes a ver el nivel de sus valores

interpersonales

Tercera: Se recomienda a los docentes de la Institucién educativa “Aurelio
Céardenas Pachas” que se capaciten en temas de psicologia educativa con
la finalidad de incluir en sus asignaturas o talleres orientados al desarrollo
de habilidades socioemocionales y valores interpersonales que puedan
contribuir a la formacién integral de los estudiantes de secundaria desde su

rol educativo o de acompafiamiento.

Cuarta: Recomendacion a los padres de familia de la Institucién educativa
“Aurelio Cardenas Pachas”, que sean acompafados por los docentes en la
formacion de sus hijos, es importante el compromiso de los padres de
familia, porque son con ellos donde se inicia la formacién de cada uno de
los estudiantes. Por otra parte, la Institucion educativa debe fortalecer

estrategias que tengan que ver con los valores interpersonales.

Quinta: Recomendacion para los docentes de la Universidad de

Huanuco: Se recomienda a los docentes de la Universidad de Huanuco,
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especialmente a aquellos que forman a futuros psicélogos y
profesionales de la educacion, que incorporen en sus asignaturas
contenidos tedricos y practicos relacionados con el desarrollo de valores

interpersonales.

Sexta: se recomienda al colegio de psicélogos de la region Huanuco, que
sea un soporte técnico y crear un comité que vea los casos de valores,
integrando a estudiantes de psicologia, educadores y comunidad en
general, de manera que se puedan ejecutar las iniciativas que promuevan

los valores interpersonales.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Tema: Valores interpersonales en estudiantes de secundaria del colegio nacional emblematico “Aurelio Cardenas

Pachas”, La Union — 2023.

Variable Factores prevalentes

Problema Objetivo Hipotesis Dimensiones Indicadores items Niveles/Rango Metodologia
Variable: Valores interpersonales Tipo de
GENERAL . investigacion
GENERAL Necesidad de Basica
i . Determinar el nivel de los valores comprension afectiva
¢Cuél es el nivel de los valores . Soporte Necesidad de apoyo y Enfoque
. Interpersonales en los estudiantes - que
Interpersonales en los estudiantes de ) : : comprension  de  los 1-7 Cuantitativo
. . ) de secundaria del colegio Nacional demés Escala
secundaria del colegio Nacional e . Politémica
L ] X emblematico “Aurelio Cardenas » . ) .
emblematica “Aurelio Cardenas » L Aceptacion Social Actitud Alcance o nivel
- Pachas”, La Unién - 2023. ) L _ Descripti
Pachas”, La Union - 20237 . a lo socialmente correcto Mas importante =3 escripuva
’ Conformidad Poca aceptacion de
ESPECIFICOS ESPECIFICOS reglas sociales 8-14 Disefio
- ) ) ) N i . No experimental de
A . . - Identificar el nivel de la dimension 0 aplica Necesidad ~ de  ser " corte transversal
¢Cuales el nivel (1Ie(:jlald|mer|15|on soporte emocional de los valores Reconocimiento ~ admirado Impor‘ts;r?tz -
soporte emo|C|ona | elos vzpres q Interpersonales en los estudiantes Elgc?aggcesmad de ser 15-21 Poblacion 700 y
Interpzrsc_)nz:lj els erll 0s ?\Istu. |an|tes e de secundaria del colegio Nacional Ter?dencia al Nada Importante = 249 estudiantes
secun a,n? €l co e9'° ’aC|ona emblematico “Aurelio Cardenas individualismo Libertad 1 .
emblematica “Aurelio Cardenas , - . ualismo Libera Técnicas de
Pachas”, La Union - 2023? Pachas”, La Union - 2023. Independencia personal recoleccion de
achas, La Lnion ’ Pensar en sus propias 22-27 » datos
i ) _ g Evaluar el nivel de la dimension necesidades Baremacion
¢Cual es el nivel de la dimension conformidad de los valores Amar al préjimo 5 o Al e Laencuesta
conformidad de los valores Interpersonales en los estudiantes Benevolencia Independencia a las o aremacion Alto

Interpersonales en los estudiantes de

de secundaria del colegio Nacional

necesidades ajenas

Instrumentos de
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secundaria del colegio Nacional
emblematico “Aurelio Cardenas
Pachas”, La Unién - 2023?

;Cuédl es el nivel de la dimensién
reconocimiento de los valores
Interpersonales en los estudiantes de
secundaria del colegio Nacional
emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”,
La Unioén - 2023?

;Cual es el nivel de la dimension
independencia de los valores
Interpersonales en los estudiantes de
secundaria del colegio Nacional
emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”,
La Unidn - 20237

,Cual es el nivel de la dimension
benevolencia de los valores
Interpersonales en los estudiantes de
secundaria del colegio Nacional
emblematico “Aurelio Cardenas Pachas”,
La Unién - 20237

¢Cuédl es el nivel de la dimensiéon
liderazgo de los valores Interpersonales
en los estudiantes de secundaria del
colegio Nacional emblematico “Aurelio
Cardenas Pachas”, La Unién - 2023?

emblematico “Aurelio Cardenas
Pachas”, La Unién - 2023.

Describir el nivel de la dimension
reconocimiento de los valores
Interpersonales en los estudiantes de
secundaria del colegio Nacional
emblematico  “Aurelio  Cardenas
Pachas”, La Unién - 2023.

Identificar el nivel de la dimension
independencia de los valores
Interpersonales en los estudiantes de
secundaria del colegio Nacional
emblematico  “Aurelio  Cardenas
Pachas”, La Unién — 2023.

Determinar el nivel de la dimension
benevolencia de los valores
Interpersonales en los estudiantes de
secundaria del colegio Nacional
emblematico  “Aurelio  Cardenas
Pachas”, La Unién — 2023.

Identificar el nivel de la dimension
liderazgo de los valores
Interpersonales en los estudiantes
de secundaria del colegio Nacional
emblematico “Aurelio Cardenas
Pachas”, La Unién — 2023.

Liderazgo

(92 -117)
Medio (65—91)

Bajo (39 — 64)

Tomar decisiones con
autoridad
Poca tendencia a

imponer autoridad 34-39

recoleccién de
datos

Cuestionario
valores
interpersonales
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ANEXOS 2
INSTRUMENTOS

Cuestionario de Valores Interpersonales

Estimado/a participante

Se te pide que completes el cuestionario que mide los valores
interpersonales, para ello es importante marcar con una “X” donde sea
conveniente las siguientes alternativas: Mas importante = 3 Menos
Importante = 2 Nada Importante = 1

Valores interpersonales

=z

° | D1. Soporte 1 2 3

Me siento en libertad de hacer lo que quiera

Busco que los demas estén de acuerdo conmigo

WIN| -

Hago amistad con los compafieros que son
menos afortunados

Me gusta que los demas acaten mis érdenes.

Cumplo al pie de la letra las normas del colegio

Trato de llamar la atencién en lo que hago

~N oo~

Trato de pedir ayuda a mis comparieros

D2. Conformidad

(o¢]

Soy conformista con lo que tengo

©

Hago lo que la gente me pide

10 | Trato de que la gente vea en mi una persona con
valores

11 | No me conformo con lo que tengo

12 | Exijo que me vean como una persona con valores

13 | Acato las reglas sin que nadie me diga

14 | Resuelvo con facilidad los problemas en los que
me meto

D3. Reconocimiento

15 | Reconozco mis errores a pesar que nadie me lo
diga

16 | Me gusta trabajar en equipo

17 | Me gusta ayudar a las personas sin recompensa

18 | Me relaciono con personas importantes para
gue me reconozcan

19 | Procuro complacer a los demas solo para
qgue me reconozcan.

20 | Hago mis cosas esperando recompensa

21 | Me considera una persona responsable de mis
actos

D4. Independencia

22 | Prefiero trabajar de manera independiente

23 | Prefiero alejarme de las demas personas
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porque me
Critican

24 | Pienso que mi trabajo se realiza a cabalidad
cuando lo
hago solo

25 | Aprendo de mis errores cuando alguien me lo
dice

26 | Busco que mi nombre se destaque entre los
demas

27 | Ser conocido entre mis compafieros me hace
que me
sienta feliz
D5. Benevolencia

28 | Me considero el mejor de los amigos porque son
bueno

29 | Tengo muchos amigos porque trato bien a las
personas

30 | Me siento bien cuando hago el bien a los demas

31 | Busco favores de alguien a quien le ayudé

32 | Soy uno de los primeros puestos porque
soy buen estudiante

33 | Prefiero no pelear con nadie, porque soy bueno
D6. Liderazgo

34 | Me considero lider de mi grupo

35 | Cuando lidero a un grupo procuro que todo salgo
bien

36 | Me gusta cuando todo sale como yo quiero

37 | Busco siempre el compromiso de todos para ser
el lider del grupo

38 | Dialogo con mi grupo para organizarme en mi
desempeiio como estudiante

39 | Pienso que un trabajo organizado es mejor

gue el individual.
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ANEXO 3
UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

PROTOCOLO DE VALIDACION

SOLICITO: VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DISTINGUIDO PROFESIONAL: Mg. Cecilia Alejandrina, Manrique Alcocer

Yo, Maribel Mallqui Huerto, identificado con DNI N°76134543, con codigo N° 1201611595
estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programa Académico de Psicologia de
la Universidad de Huanuco, ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, siendo requisito indispensable la validacidon del instrumento de investigacion, por
motivos de... (cambio de pais, regiéon o poblacion, nuevo instrumento), conocedor de su
destacada experiencia profesional en este campo, solicito a usted, valide el instrumento
denominado: CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES - CIV, Sus
observaciones y recomendaciones como juez de validacidn serdn de gran aporte para la
recoleccidn de datos en el proceso de investigacion.

Atentamente,

Huanuco, 14 de mayo, 2024.

Aoz
7

Firma del estudiante
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

QLAERENS VERITATEM

JUDH

“wwss” FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA
VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: CECILIA ALEJANDRINA MANRIQUE ALCOCER

PROFESION: PSICOLOGA N° DE COLEGIATURA: 9831

INSTITUCION DE TRABAJA:

UNIVERSIDA UDH

CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE:
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES- CIV

N° INDICACIONES |CRITERIOS PUNTUACION
1 (Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado 1 2 B 4
2 |Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
3  |Objetividad Esta expresado en conductas observables X
4  |Actualidad )Adecuado al avance de la ciencia X
5 |Organicidad Existe organizacion logica X
6 |Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y X
cantidad
7 |Intencionalidad |Adecuado para valorar lo que el X
investigador
desea estudiar
8 [Coherencia Existe relacidn légica entre el problema y X
los
Objetivos
9 |Metodologia Responde al propdsito de la investigacion
10  |Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion
4 |Excelente (76% -30-40
3 |Bueno (51% - 75%) 22-32
2 |Regular (26% - 50%) 11-21
1 |Deficiente (01% - 25%) 00-10

RESULTADO: Aplicable (X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Lugary fecha: Huanuco, ...... 15...de mayo del 2024

o Ausy
FIRMAJSELLOOEL VALIDADOR
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

MATRIZ DE VALIDACION

CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES - CIV

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

CRITERIO DE
EVALUACION

Sl NO

D1

SOPORTE

Necesidad de
comprension
afectiva
Necesidad de

apoyoy
comprension
de los demas

Me siento en
libertad de hacer
lo que quiera

Busco que los
demas estén de
acuerdo conmigo

Hago amistad con
los comparieros
que

son menos
afortunados

Me gusta que los
demas acaten
mis érdenes.

Cumplo al pie de
la letra las
normas del
colegio

Trato de llamar la
atenciénenlo
que hago

Trato de pedir
ayuda a mis
compafieros

D2

CONFORMIDAD

Aceptacion
Social
Actitud a lo
socialment
e correcto
Poca

aceptacion de
reglas sociales

Soy conformista
con lo que tengo

Hago lo que la
gente me pide

Trato de que la
gente vea en mi
una persona con
valores

No me
conformo con
lo que tengo

Exijo que me
vean como una
persona con
valores
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Acato las reglas
sin que nadie me
diga

Resuelvo con
facilidad los
problemas en los
gue me meto

Reconozco mis
errores a pesar
que nadie me lo
diga

Me gusta trabajar
en equipo

Me gusta ayudar
a las personas sin

recompensa
Me relaciono con
personas
Necesidad importantes para
de ser 15-21 gque me
O | admirado reconozcan
& | Poca
= | necesidad de Procuro complacer
O | ser elogiado a los demas solo
<23 para que me
o O reconozcan
o o
w
24
Hago mis cosas
esperando
recompensa
Me considera una
persona responsable
de mis actos
Prefiero trabajar
de manera
independiente
Prefiero alejarme
. de las demas
_Teno_lenm_a al personas porque
|nd|_V|duaI|sm me critican
0 Libertad Pienso que mi
Er Z—E) E’er’lsé):ra;n trabaj_o serealiza a
E cabalidad
o | Sus 22 —27 | cuando lo hago solo
Z | propias Aprendo de mis
& necesidades errores cuando
% alguien me lo dice

Busco que mi
nombre se
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destaque entre
los demas

Ser conocido
entre mis
compafieros me
hace que me
sienta feliz

Me considero el
mejor de los
amigos porque
son bueno

Tengo muchos
amigos porque
trato bien a las

< Amar al personas
g projimo _ Me siento bien
i | Independencia 28 -33 cyando hago e'l
K 6‘ alas bien alos demas
@ | necesidades Busco favores de
Z | aenas alguien a quien le
m ayudé
Soy uno de los
primeros puestos
porgque soy buen
estudiante
Prefiero no pelear
con nadie, porque
soy bueno
Me considero
lider de mi grupo
Cuando lidero a
un grupo procuro
que todo salgo
bien
Me gusta cuando
T todo sale como
omar yo quiero
@] decisiones con Busco siempre el
® | autoridad mp d
N | poca 34 -39 | compromiso de
Q é ) todos para ser el
il tendencia a lider del grupo
— | imponer Dialogo con mi
autoridad grupo para

organizarme en
mi desempefio
como estudiante

Pienso que un
trabajo
organizado es
mejor que el
individual.
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PROTOCOLO DE VALIDACION

SOLICITO: VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DISTINGUIDO PROFESIONAL: Mg. Ingrid Fiorela Falcon Flores

Yo, Maribel Mallqui Huerto, identificado con DNI N° 76134543, con cddigo N°
1201611595 estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programa
Académico dePsicologia de la Universidad de Huanuco, ante usted con el debido
respeto me presento y expongo:

Que, siendo requisito indispensable la validacion del instrumento de investigacion,
por motivos de... (cambio de pais, regidn o poblacion, nuevo instrumento),
conocedor de su destacada experiencia profesional en este campo, solicito a
usted, valide el instrumento denominado:

CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES - CIV, Sus
observaciones y recomendaciones como juez de validacién serdn de gran aporte
para la recoleccidn de datos en el proceso de investigacion.

Atentamente,

Huanuco, 14 de mayo, 2024.

— {(

T4 L
CPesrrsItase

7

Firma del estudiante
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

EVALUADOR: INGRID FIORELA FALCON FLORES

PROFESION: PSICOLOGA

N° DE COLEGIATURA: 29285

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

INSTITUCION DONDE: COLEGIO CARGO QUEDESEMPENA: PSICOLOGA

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES —

Clv
N°  |INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 [Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado 1 |2 3 4
2 |Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
3  |Objetividad Esta expresado en conductas observables X
4 |Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
5 |Organicidad Existe organizacion ldgica X
6 |Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantidad X
7 |Intencionalidad |Adecuado para valorar lo que el investigador X
desea estudiar
8 |Coherencia Existe relacion légica entre el problema y los X
objetivos
9 |Metodologia Responde al propdsito de la investigacion X
1 Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion X
0

4 |Excelente (76%- 30-40
3 |Bueno (51% - 75%) 22-32
2 |Regular (26% - 50%) 11-21
1 |Deficiente (01% -25%) |00-10

RESULTADO: Aplicable (x) Aplicable después de corregir () N o aplicable ()

Lugar y fecha: Huanuco, 16 de mayo 2024
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MATRIZ DE VALIDACION

CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES - CIV

CRITERIO DE
~ INDICADOR ITEMS EVALUACION
O] Sl NO
%)
zZ
w
=
a

Me siento en
_ libertad de hacer lo
comprension Busco que los
afectiva demas estén de
Necesidad de acuerdo conmigo
apoyo y Hago amistad con
comprensié 1-7 los comparieros
n de los que
dema son menos
" emas afortunados
}_
- % Me gusta que los
0x demaés acaten
8 mis ordenes.
Cumplo al pie de
la letra las
normas del
colegio
Trato de llamar la
atencién en lo que
hago
Trato de pedir
ayuda a mis
compafieros
Soy conformista
con lo que tengo
Aceptacion Hagolo que la
Social gente me pide
Actitud a lo Trato de que la
a socialmente gente vea en mi
< correcto 8-14 una personacon
% Poca valores
8 % aceptacion de No me conformo
LZL reglas sociales con lo que tengo
@) Exijo que me vean
O como una
persona con
valores
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Acato las reglas
sin que nadie
me diga

Resuelvo con
facilidad los
problemas en los
gue me meto

D3
RECONOCIMIENTO

Necesidad de
ser admirado
Poca

necesidad de

ser elogiado

15-21

Reconozco mis
errores a
pesar

gue nadie me lo
diga

Me gusta trabajar
en equipo

Me gusta ayudar
a las personas
sin recompensa

Me relaciono con
personas
importantes
para que me
reconozcan

Procuro
complacer a los
demas solo para
gue me
reconozcan

Hago mis cosas
esperando
recompensa

Me considera una
persona
responsable de
mis actos

D4
INDEPENDENCIA

Tendencia al
individualismo
Libertad
personal
Pensar en sus

propias
necesidades

22 -27

Prefiero trabajar
de manera
independiente

Prefiero alejarme
de las demas
personas porque
me critican

Pienso que mi
trabajo se realiza
a cabalidad
cuando lo hago
solo

Aprendo de
mis errores
cuando
alguien me lo
dice

Busco que mi
nombre se
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destaque entre
los demas

Ser conocido
entre mis
compaferos me
hace que me
sienta feliz

D5
BENEVOLENCIA

Amar al
préjimo
Independen
ciaalas
necesidade
s ajenas

28 -33

Me considero el
mejor de los
amigos porque
son bueno

Tengo
muchos
amigos
porque
bien alas
personas

trato

Me siento bien
cuando hago el
bienalos
demas

Busco favores de
alguienaquienle
ayudé

Soy uno de los
primeros puestos
porque soy buen
estudiante

Prefiero no pelear
connadie, porque
soy bueno

D6
LIDERAZGO

Tomar
decisiones
con
autoridad
Poca
tendencia a
imponer
autoridad

34 -39

Me considero
lider de mi grupo

Cuando lidero a
un grupo procuro
que todo salgo
bien

Me gusta cuando
todo sale como
Yo quiero

Busco siempre el
compromiso de
todos para ser el
lider del grupo

Dialogo con mi
grupo para
organizarme en
mi desempefio
como estudiante

Pienso que
un trabajo
organizado
es mejor que
el individual.
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PROTOCOLO DE VALIDACION

SOLICITO: VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DISTINGUIDO PROFESIONAL: Mg. Manuel S. Calderon Carrillo. Yo, Maribel Mallqui
Huerto, identificado con DNI N° 76134543, con cédigo N° 1201611595 estudiante de
la Facultad de Ciencias de la Salud, Programa Académico de Psicologia de la Universidad
de Hudnuco, ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, siendo requisito indispensable la validacion del instrumento de investigacién, por
motivos de (cambio de pais, regién o poblacién, nuevo instrumento), conocedor de su
destacada experiencia profesional en este campo, solicito a usted, valide el
instrumento denominado: CUESTIONARIO DE VALORES
INTERPERSONALES - CIV, Sus observaciones y recomendaciones como juez
de validacién serdn de gran aporte para la recoleccién de datos en el proceso de
investigacion.

Atentamente,

Huanuco, 14 de mayo, 2024.

(gt
[=ai /

Firma del estudiante
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VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR:_MANUEL S. CALDERON CARRILLO

PROFESION: PSICOLOGO

INSTITUCION DONDE TRABAJA: UDH

CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES - CIV

N° DE COLEGIATURA: 12584

N° INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 |Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado 1 |2 |3 4
2 |Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
3 |Objetividad Esta expresado en conductas observables X
4  |Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
5 |Organicidad Existe organizacion ldgica X
6 |Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantidad X
7 |Intencionalidad |Adecuado para valorar lo que el investigador X
desea estudiar
8 |Coherencia Existe relacidn légica entre el problema vy los X
objetivos
9 |Metodologia Responde al propésito de la investigacion X
10 Pertinencia Es util y adecuado para la investigaciéon X
4 |Excelente (76%- 30-40
3 |Bueno (51% - 75%) 22-32
Regular (26% - 50%) 11-21
1 |Deficiente (01% -25%) |00-10

RESULTADO: Aplicable (X)Aplicable después de corregir () No aplicable ()

FIRMA/SELLO
DEL EVALUADOR

Lugary fecha: Huanuco, mayo 16 de 2024
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MATRIZ DE VALIDACION

CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES- CIV

CRITERIO DE
~ INDICADOR ITEMS EVALUACION
0 SI NO
0
Z
w
=
a

Me siento en
libertad de hacer lo
Necesida(_i,de que quiera
comprension Busco que los
afectiva demas estén de
Necesidad de acuerdo conmigo
apoyo y Hago amistad con
comprension 1-7 los comparieros
de los demas que son menos
afortunados
w
}_
=5 Me gusta que los
o8 demds acaten mis
8 ordenes.
Cumplo al pie de
la letra las
normas del
colegio
Trato de llamar la
atencion en lo que
hago
Trato de pedir
ayuda a mis
compafieros
Soy conformista
con lo que tengo
Aceptacion Hagoloquela
A | Social Actitud gente me pide
<Q( alo Trato de que la
N @ | correcto Poca 8-14 una persona con
O - valores
% aceptacién de
8 reglas sociales No me conformo

con lo que tengo

Exijo que me vean
como una

persona con
valores
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Acato las reglas sin que
nadie me diga

Resuelvo con facilidad
los problemas en los que
me meto

Reconozco mis errores
a pesar que nadie me lo
diga

Me gusta trabajar en
equipo

Me gusta ayudar a las
personas
sin recompensa

Me relaciono con
personas importantes

Necesida para que me reconozcan
d de ser 15-21
admirado
Poca
O necesidad Procuro complacer a los
E de demas solo para que me
= | ser elogiado reconozcan
o =
5 3
2
@] .
8 Hago mis cosas
o esperando recompensa
Me considera una persona
responsable de mis actos
Prefiero trabajar de
manera independiente
Prefiero alejarme de las
_ demas
Tendencia personas porque me
al critican
individualis Pienso que mi trabajo se
mo realiza a cabalidad
Libertad cuando lo hago solo
< personal 22 _ 27
LZ) Pensar en
w sus
< 0O .
o Z propias
& necesidades
% Aprendo de mis errores

cuando alguien me lo
dice

Busco que mi nombre se
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destaque entre los
demas

Ser conocido entre
mis comparieros
me

hace que me
sienta feliz

Me considero el
mejor de los
amigos porque
son bueno

Tengo muchos
amigos porque
trato bien a las

< Am_gr al personas
g projimo Me siento bien
& | Independe 28 -33 | cuando hago el
L0 6‘ ncia a las bien a los demas
o | necesidad Busco favores de
Z | es ajenas alguien a quien le
m ayudé
Soy uno de los
primeros puestos
porgue soy buen
estudiante
Prefiero no pelear
con nadie, porque
soy bueno
Me considero
lider de mi grupo
Cuando lidero a un
grupo procuro que
todo salgo bien
Me gusta cuando
todo sale como
Tomar yO quiero
decisiones .
O | con Busco siempre el
3 .
Q autoridad 34 -39 | compromiso de
Q &t Poca todos para ser el
] ) lider del grupo
a tendencia a
= imponer Dialogo con mi
autoridad grupo para

organizarme en mi
desempefio como
estudiante

Pienso que un
trabajo
organizado es
mejor que el
individual.
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ANEXO 4
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ANEXO 5













Anexo: Prueba Piloto
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103131 3[3]1 21 3] 2)3[3[2] 3133 3[3[ 133202132323 33 2 3

Estadistica de fiabilidad

Alfa de

N de elementos

Cronbach
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BASE DE DATOS
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Tablas de frecuencias en SPSS

Tabla cruzada Conformidad*Genero

Genero
Mujeres Varones Total
N % N % N %
Conformidad Bajo 4a 2,7% 3a 2,9% 7 2,8%
Medio 86a 58,9% 56a 54,4% 142 57,0%
Alto 56a 38,4% 44, 42, 7% 100 40,2%
Total 146 100,0% 103 100,0% 249 100,0%

Cada letra del subindice denota un subconjunto de Genero categorias cuyas proporciones

de columna no difieren de forma significativa entre si en el nivel .05.

Tabla cruzada Conformidad*Genero

Genero
Mujeres Varones Total
N % N % N %
Conformidad Bajo 4a 2,7% 3a 2,9% 7 2,8%
Medio 86a 58,9% 56a 54,4% 142 57,0%
Alto 56a 38,4% 44, 42, 7% 100 40,2%
Total 146 100,0% 103 100,0% 249 100,0%

Cada letra del subindice denota un subconjunto de Genero categorias cuyas proporciones

de columna no difieren de forma significativa entre si en el nivel .05.

Tabla cruzada Reconocimiento*Genero

Genero
Mujeres Varones Total
N % N % N %
Reconocimiento Bajo Ta 4,8% 3a 2,9% 10 4,0%
Medio 84a 57,5% 56a 54,4% 140 56,2%
Alto 554 37, 7% 44, 42,7% 99 39,8%
Total 146 100,0% 103 100,0% 249 100,0%

Cada letra del subindice denota un subconjunto de Genero categorias cuyas proporciones

de columna no difieren de forma significativa entre si en el nivel .05.
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Tabla cruzada Independencia*Genero

Mujeres Varones Total
N % N % N %
Independencia Bajo 15a 10,3% 9a 8,7% 24 9,6%
Medio T7a 52,7% 52a 50,5% 129 51,8%
Alto 544 37,0% 424 40,8% 96 38,6%
Total 146 100,0% 103 100,0% 249 100,0%

Cada letra del subindice denota un subconjunto de Genero categorias cuyas proporciones

de columna no difieren de forma significativa entre si en el nivel .05.

Tabla cruzada Benevolencia*Genero

Genero
Muijeres Varones Total
N % N % N %
Benevolencia Bajo 3a 2,1% 2a 1,9% 5 2,0%
Medio 93a 63,7% 60a 58,3% 153 61,4%
Alto 50a 34,2% 41a 39,8% 91 36,5%
Total 146 100,0% 103 100,0% 249 100,0%

Cada letra del subindice denota un subconjunto de Genero categorias cuyas proporciones

de columna no difieren de forma significativa entre si en el nivel .05.

Tabla cruzada Liderazgo*Genero

Genero
Muijeres Varones Total
N % N % N %
Liderazgo Bajo 7a 4,8% 5a 4,9% 12 4,8%
Medio 90a 61,6% 59a 57,3% 149 59,8%
Alto 49, 33,6% 39a 37,9% 88 35,3%
Total 146 100,0% 103 100,0% 249 100,0%

Cada letra del subindice denota un subconjunto de Genero categorias cuyas proporciones

de columna no difieren de forma significativa entre si en el nivel .05.
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ANEXO 6
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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