50. Rojas Rodriguez,
Patricia.docx

por Turnitin Enfermeria

Fecha de entrega: 18-dic-2024 12:11p.m. (UTC-0500)
Identificador de la entrega: 2555434488

Nombre del archivo: 50._Rojas_Rodriguez_Patricia.docx (6.88M)
Total de palabras: 27652

Total de caracteres: 131798



UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA

~IUDH

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

INFORME DE INVESTIGACION

“VOCACION PROFESIONA} Y CUIDADO HUMANIZADO QUE
BRINDAN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO, HUANUCO 2023”

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN
ENFERMERIA

AUTOR: Rojas Rodriguez, Patricia

ASESORA: Mg. Alvarado Rueda, Silvia Lorena

HUANUCO - PERU
2024




DEDICATORIA

A Dios, por ser la fortaleza de mi vida y ser el que me cuida y bendice

siempre en cada paso que doy.

En memoria de mi padre Bernardino Rojas; por su amor incondicional
sus consejos y su apoyo durante los estudios universitarios; por ser ejemplo
de perseverancia en momentos de dificultad y no dejarme sola en los
momentos dificiles.

A mi madre Liria Rodriguez; por todo su esfuerzo y sacrificio, pues con
sus palabras de aliento no me dejaban decaer para seguir adelante,
esforzandose, por corregirme cuando me equivocaba, eres un pilar esencial

en la consecucion de esta meta académica y profesional.




AGRADECIMIENTOS

Estoy muy agradecido con Dios por guiarme en mi vida y en este
camino siendo mi apoyo primordial, dandome fuerza para superar situaciones

dificiles.

A mi asesora, por su ayuda esencial con sus conocimientos

orientaciones de manera persistente en la presentacion de este informe.

A mi hermano Simeén Rojas por asumir el rol de segundo padre en una

parte de mi vida.




RESUMEN

Objetivo. Determinar la relacion entre la vocacién profesional y cuidado
humanizado que brindan los interrﬁs de Enfermeria. Métodos. Estudio
analitico, transversal, cuantitativo y disefio correlacional efectuado en 117
internos de Enfermeria, evaluados con un cuﬁtionario de vocacion
profesional y una escala de cuidado humanizado, El analisis inferencial se
realizo con el coeficiente de correlacion de Spearman con una significancia
p<0,05. Resultados. Descriptivamente, el 65% de internos de Enfermeria
encuestados mostraron alta vocacion profesional, 32,5% presentaron
vocacion media y 2,5% baja vocacién profesional; ademaés, 63, % tuvo
vocacion alta en las aptitudes profesionales, 66,7% mostro vocacion alta en
los intereses profesionales y 68,4% present6 vocacion alta en las capacidades
personales. En cuanto al cuidado humanizado, 50,5% tuvieron una aplicaciéon
media del cuidado humanizado, 41% aplicacion altay 8,5% apIicaciérHJaja de
este tipo de cuidado. En el componente inferencial, se encontr6 una alta
correlacion positiva ascendeﬁte entre la vocacion profesional y el cuidado
humanizado de los internos de Enfermeria con una Rho = 0,674 y una p =
0,000. También se hallé alta correlacion positiva entre la vocacion profesional
en las aptitudes profesionales (p = 0,00Q); intereses profesionales (p = 0,000)
y capacidades personales (p = 0,000) con el cuidado humanizado brindado
por los internos de Enfermeria. Conclusion. Ladocacién profesional tuvo
relacién con el cuidado humanizado que brindan los internos de Enfermeria

del hospital en estudio, se aceptd la hipétesis de investigacion.

Palabras clave: Vocacidn profesional, Internos, Cuidado humanizado.
(Fuente: DECS — BIREME).




ABSTRACT

Objective: Determine the relationship between professional vocation and
humanized care provided by nursing interns. Methods: Analytical, transversal,
quantitaﬁfe approach and correlational design study conducted in 117 nursing
interns, evaluated with a vocational vocation q&stionnaire and a humanized
care scale, Inferential analysis was performed with the Spearman correlation
coefficient with a significance p<0.05. Results Descriptively, 65% of nursing
interns surveyed showed high vocational vocation, 32.5% had medium
vocational vocation and 2.5% low vocational vocation; in addition, 63.0% had
high vocational 66.7% showed high vocation in professional interests and
68.4% presented high vocation in personal abilities. Regarding humanized
care, 50.5% had a medium application of humanized care, 41% high and 8.5%
low application of this type of care. In the inferential component, a high positive
upward correlation waséound between professional vocation and humanized
care of nursing interns with a Rho = 0.674 and a p = 0.000. There was also a
high positive correlation between vocational vocation in professional skills (p =
&000); professional interests (p = 0.000) and personal abilities (p = 0.000) with
the humanized care provided by rﬁwsing interns. Conclusions: The
professional vocation had relationship with the humanized care provided by
the nursing interns of the hospital under study, the research hypothesis was

accepted.

Key words: Vocation professional, Interns, Humanized care, (Source: DECS
- BIREME).




INTRODUCCION

La vocacién profesional es un eje clave en la formacién de Enfermeria,
por representar el grado de predisposicion tienen las personas que ejercen
esta profesion con un adecuado desempefio sanitario y brindar cuidados al

paciente en hospitalizacion'.

Este sentido, la etapa del internado tiene aspectos importantes en la
formacion estudiantil de enfermeros, ya que el periodo en el cual tienden a
aplicar sus aprendizajes adquiridos en las aulas universitarias por lo que
deben tener la vocacién profesional necesaria para desenvolverse

adecuadamente y brindar intervenciones humanizadas en los pacientes ).

Sin embargo, existe porcentajes importantes de los internos que tienen
dificultades en este proceso, pues la baja vocacion profesional causa que solo
realicen las actividades de manera rutinaria, brindando una atencién poco

empatica que afecta la préactica hacia los pacientes®®.

Por ello este estudio se efectud buscando establecer una semejanza
hacia la vocacion profesional y los cuidados humanizados de los internos del
Hospital Hermilio Valdizan; siendo una investigacion analitica nos visualiza
evidenciar situaciones de este problema en el ambito de andlisis brindando
intervenciones que contribuyan a fortalecer una competicion teérica y préactica

en funcidn a los hospitalarios.

Por lo narrado, comienzan en el primer cwitulo con la descriptiva del
fenomeno de investigacion de las variables del problema, segﬁ'do del
segundo capitulo que expone el marco tedrico, para mostrar luego el tercer
capitulo con la metodologia de la tesis, el cuarto capitulo analiza los reportes

de la investigacion y el tltima capitulo, el proceso de discusion de resultados.

Por ultimo, estd la conclusion, la recomendacion, la referencia
bibliografica y anexo.




CAPITULOI
1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

La participacion de los internos de Enfermeria cumple un rol relevante
en el contexto asistencia, pues durante el internado hospitalario tienden a
tener un vinculo estrecho con los pacientes, teniendo la responsabilidad de
brindarles una atencién de calidad y el cuidado humanizado necesario para el

mejoramiento de su estado de salud.

En este sentido, Montiel® sefala que se requiere que cada interno de
Enfermeria tenga una adecuada vocacion profesional para desenvolverse
competentemente en el cuidado del paciente y asegurar la realizacion de
intervenciones humanas que favorezcan un cuidado integral y la adecuada

restauracion de su estado de salud en las unidades de hospitalizacion.

Sin embargo, Pena® manifiesta que existen internos de Enfermeria
gue no consideran este proceso, pues tienden a aplicar el modelo biomédico
en sus intervenciones asistenciales centrandolas mayormente en brindar el

tratamiento dejando de lado el cuidado humanizado en la atencién sanitaria.

Nizama'” asevera que esto es provocado porque los internos de esta
carrera tienden ser formados profesionalmente con una metodologia
orientada a priorizar el tratamiento y la realizacion de intervenciones que
mejoren la salud de los pacientes, obviando el lado humanistico en este

proceso contribuyendo a la deshumanizacién en la atencidn sanitaria.

Miranda et al®® la vocacion profesional pretende tener una buena
contribucion en intervencion hacia los pacientes, mostraron una pérdida de
valores éticos y humanisticas que causada que no se realicen intervenciones

humanizadas en las unidades de hospitalizacion.

Al respecto, Matos!® sefialan que la inadecuada preparacion teoérica —
practica asociado a la carencia de valores huﬁanisticos y la baja vocacion
profesional son aspectos que inciden para que los internos de la profesion de
Enfermeria no apliquen la atencion humanizada en las personas enfermas

durante el proceso de hospitalizacion.




En esta linea Ortiz et al'® manifiestan que aspectos como el exceso
de trabajo, la calidad y la poca vocacién de un profesional inciden para que
los internos no brinden un cuidado adecuado, priorizando mayormente el

cumplimiento del tratamiento y obviando la atencién humana en este proceso.

Tessal'" indica que la baja vocacion profesional de los internos de
Enfermeria es el principal factor que incide para que no puedan brindar el
cuidado humanizado en el area asistencial, pues mayormente no tienen la
preparacion necesaria para desenvolverse adecuadamente en el proceso de

dar atencién humana a las personas hospitalizadas.

Campifio et all'? sostienen que la baja vocacién profesional provoca
las bajas capacidades y para realizar este proceso, pues no muestran
iniciativa para brindar cuidados humanizados a los pacientes provocando que
no se les brinde una atencion integral y afectando su proceso de recuperacion

sanitaria.

Esto se refleja en un estudio hecho por Barzola y Villota!'® en Ecuador
en el 2022 donde demostré gque cerca del 35% de internos del area de
Enfermeria mostraron una baja ﬁ)cacién profesional que incidian para que no
aplique principios humanisticos en la atencion de los pacientes hospitalizados.

Asimismo, Noboa''¥ en el 2020 demostré que aproximadamente el 50%
de internos tiene baja vocacion profesional no sintiéndose seguros para
atender y aplicar una atencion adecuada a los enfermos que estan bajo su

cuidado.

En el Per(, Saavedra’® en el 2021 en Yurimaguas identificé que 54%
de internos de Enfermeria evidenciaron tener una baja vocacion profesional,
mostrando mayormente desinterés y falta de iniciativa para atender a los
pacientes causando que no apliqguen cuidados humanisticos en las sedes
clinicas de internado.

Flores!'® en Puno en el 2020 identificd que aproximadamente el 60%
de internos de Enfermeria mostraron niveles medios de vocacion profesional,
de los cuales (nicamente 35% proporcionaban un cuidado humanizado

durante sus intervenciones asistencial en el entorno hospitalario.




A nivel local, Aquino'” en el 2022 demostré que 42,2% de estudiantes
de Enfermeria mostraron insatisfaccién con su carrera profesional, mostrando
H] porcentaje predominante una baja vocacion profesional que afectaba su

desempeno en la atencién humana de los pacientes hospitalizados.

Asimismo, en Huanuco, Fretel® en el 2021 ideatificé que 59,3% de
pacientes del hospital de esta region percibieron que los internos de
Enfermeria no aplican el cuidado humanizado en sus intervenciones
sanitarias, mostrando falta de preparacion para realizar este proceso en el

ambito hospitalario.

Por su parte Erazo y Rosero!'® destacan que la escasa vocacion
profesional de los internos de Enfermeria provoca como consecuencias que
no puedan desenvolverse adecuadamente en el ambito clinico, mostrando
falta de compromiso hacia la aplicacion del cuidado humanizado que

incrementara las tasas de insatisfaccion hospitalaria en los pacientes.

Carrillo y More® sostienen que también incidira cuando se
desempefien profesionalmente porque no tendran un adecuado
desenvolvimiento en la atencion de los pacientes, pudiendo dejar de ejercer
la carrera en algin momento; o en su defecto, tener poca empatia con los

pacientes hospitalizados que afecte la recuperacion de su condicion de salud.

Frente a ello, Ruiz et al ?" sostienen que las medidas de soluciéon de
esta problematica deben estar enfocadas a brindar capacitac'w*ues contindas
a los internos de esta carrera profesional sobre este proceso y mediante ello
puedan mejorar su desempefio asistencial en la atencion de las personas
hospitalizadas.

Ademas, Pacori y Huancapaza) resaltan como aspecto importante
que en los ultimos anos los hospitales estan promoviendo la implementacion
de talleres deﬁapacitacién e inducciones dirigidas a los internos que inician
practicas de internado para fortalecer sus competencias en la atencion
humanistica de los pacientes, para involucrarlos en una prestacion de
servicios que satisfaga integralmente a su poblacion usuaria.

1
En el desarrollo cii las practicas clinicas de internado, se ha podido

evidenciar que algunos internos de Enfermeria no muestran interés con los
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cuidados necesarios, dedicandose solo a cumplir con el tratamiento
respectivo, brindando un trato frio, impersonal y distante ﬂ paciente,
demostrando falta de iniciativa, asertividad y escasa empatia para brindar

cuidados humanizados a los pacientes.

En el proceso de interaccion con algunos internos de Enfermeria
algunos expresan lo siguiente: cuando comencé a estudiar me gustaba mucho
esta carrera, pero ahora que estoy en el internado he experimentado cosas
gue me hicieron cambiar de opinion, pero ya estoy aqui tengo que continuar
nomas, ya no me falta nada para terminar, no sé si llegaré a ejercer mi carrera,
tal vez me ponga a estudiar otra cosa, a veces pienso que no estoy

preparada(o) para cuidar a los pacientes, me apena verlos sufrir.

Por lo presentado previamente, surgid la necesidad de realizar este
estudio.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢(Cuél es la relacion entre la vocacié& profesional y el cuidado
humanizado que brindan los internos de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan Medrano (HRHVM), Huanuco 20237

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ¢Cual es la relacion entreéa vocacién profesional en la dimensién
aptitudes_profesionales y el cuidado humanizado que brindan los
internos de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan?

2. ;/Cual es la relacion entreéa vocacién profesional en la dimension
interese%profesionales y el cuidado humanizado que brindan los
internos de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan?

3. ¢Cual es la relacion entre E vocacién profesional en la dimensién
capacidades personales y el cuidado humanizado que brindan los

internos de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan?




1.3. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre&t vocacion profesional y el cuidado humanizado
que brindan los internos de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio
Valdizan, Huanuco 2023.

1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar la relacion erae la vocacion profesional en la dimension
titudes profesionales y el cuidado humanizado que brindan los internos
de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan.

2. Analizar la relaciéé entre la vocacion profesional en la dimension interes&s
profesionales y el cuidado humanizado que brindan los internos de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan.

3. Establecer la relaciéon er&e la vocacion profesional en la dimensién
capacidades personales y el cuidado humanizado gue brindan los internos

de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan.
1.5. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO.
1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA.

Esta investigaciii se justifica de forma tedrica que la vocacién
profesional representa un componente clave en la formacion cientifica -
humanistica de los internos de Enfermeria, pues propicia que desarrollen
la capacidad cognitiva y procedimental en el ejercicio de esta cwera
profesional que favorecen para que apliquen la humanizacién en el
cuidado de los pacientes hospitalizados basados en los principios de
trato digno y respeto a su condicion de ser humano para el
restablecimiento de su condicion de salud.

Por enW, la importancia de esta investigacion radicé en su
aplicacion de los principios de algunos enfoques teéricos que analizan
estas variables como el modelo filoséfico de Patricia Benner y del modelo
tedrico de cuidado humanizado de Jean Watson contrastando sus
principales premisas con la realidad expuesta en esta investigacion,
permitiendo brindar importantes contribuciones tetricas paradigmas que

expliquen la importancia de la vocacidn profesional para una aplicacién
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adecuada de los principios del cuidado humanizado en la atencion
hospitalaria.

1.5.2. JUSTIFICACION PRACTICA.

La trascendencia practica se fundamenta en que este estudio
responde adn problema circunscrito en el area de ética en salud,
resaltando la importancia que tiene el fortalecimiento de la vocacion
profesional de los internos de Enfermeria para una atencion humanizada
en el &mbito hospiiilario, gue constituye un componente relevante para
brindar cuidados que cubran las expectativas y necesidades de los
pacientes durante su proceso de hospitalizacion.

Por ello, e destaca que la informacién expuesta en este informe
sobre la situacion de las variables evaluadas puede ser consideradas
por las entidades pertinentes para implementar programas de
capacitacién y otras medidas institucionales encaminadas a fortalecer la
vocacion profesional de los internos del hospital para aplicar principios
humanisticos en los cuidados de los pacientes en las unidades
hospitalarias.

1.5.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Se justifica en este apartado por la aplicacion del métodoaientifico
para la verificacién de las hipétesis planteadas en este estudio, aplicando
criterios estandarizados en la seleccion de los internos participantes de
este proceso, destacandose ademds la aplicacion de instrumentos
validados por expertos y que presentaron un alto valor de confiabilidad
para una ev%aeién adecuada de la vocacién profesional y el cuidado
humanizado en el grupo de estudio.

1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Estuvieron relacionados con el ambiente en el que se realiz6 la
aplicacion de los cuestionarios y escalas, pues hubo horarios en la que la
iluminacién del servicio de estudio era inadecuado, dificultando la lectura de
los items planteados en los instrumentos, apreciandose también la presencia
de factores como ruidos en el entorno que afectaban la concentracion de los

internos asi mismo, solucionandose ésta limitante mediante el
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acondicionamiento de un ambiente donde los internos enfermeros pudieron
responder las priiuntas sin tener mayores dificultades; no evidenciandose

otras dificultades en este proceso.
1.7. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Esta inves&gacién resulté viable operativamente porque se cont6 con
la autorizacion para acceder al ambito de estudio,'iontandose con la
colaboracion de los inteEos en este proceso y teniendo el apoyo de personal
humano capacitado y el material logistico necesario para la ejecucion y

culminacién del proceso investigativo.
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2.1.

CAPITULO Il
2. MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.
2.1.1. A NIVEL INTERNACIONAL

En Ecuador 2022, Alvarado®®® esenté el estudio: “El cuidado
humanizado de internos(as) de Enfermeria: una expresion de calidad en
el Hospital Tedfilo Davila de Machala” cuyos resultados mararon gue
90% de internos(as) mostraron un alto conocimiento del cuidado
fenomenolbgico en la atencion individualizada de los pacientes; el 85%
mostraron conocimiento alto sobre la interaccion er&ermera — paciente y
82% capacidad cognitiva alta en la atencidon de las necesidades
fisiologicas de los enfermos; en la préﬁﬁca, 60% de internos de
Enfermeria aplicaron los principios del cuidado humanizado;
concluyendo que la mayoria muestran conocimiento alto y practica
adecuada hacia los pacientes.

En Ecuador, durante el 2021, Barzola y Villota'® efectuaron el:
“Vocacion de estudiantes de Enfermeria relacionada con su desempefio
en el cuidado del paciente de un hospital publico” mostrando sus
reportes que 50% de estudiantes de Enfermeria refirieron que estudian
esta carrera profesional por su deseo de colaborar el cuidado de los
enfermos, 34% estuvieron de acuerdo con las decisiones que se toman
en el cuidado de los pacientes; 45% manifestaron que se debia informar
a los superiores Iﬁpresencia de problemas con los pacientes; teniendo
64,5% de ellos un adecuado desempefio en las practicas clinicas
hospitalarias y 53,5% mostraron una buena aplicacion de la atencion
humanistica en las personas hospitalizadas, concluyendo que existe
relacion entre la vocacion y desempefio de los internos enfermeros en el

cuidado del paciente en el contexto hospitalario.

En Ecuador, 2020, Noboa'¥ ejecutdé el estudio: “Factores
asociados a la vocacion de Enfermeria en estudiantes de la Universidad
Nacional de Loja” sus resultados mostraron que 73,3% de estudiantes
fueron del género femenino, 86,7% tuvo autcestima alta para
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desenvolverse idoneamente en el ambito hospitalario; 58,6% tuvo
suficiente conocimiento y 55,4% tuvieron una adecuada aplicacién; y en
relacién a vocacion profesional, 51,6% tuvieron una vocacion profesional
altay 48,4% presentaron bajo nivel; concluyendo que la autoestima alta,
el conocimiento sobre las actividades que se realizan en el desempefio
de la profesion y el cuidado humanizado son factores asociados al

proceso de vocacion profesional del estudiantado enfermero.
2.1.2. A NIVEL NACIONAL

En Yurimaguas 2021, Saavedra‘'® exhibio la tesis: “Motivacion y
satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes de Enfermeria del
Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico Amazonas”
obtuvieron un 48% de alumnos que mostraron baja motivacion para
realizar intervenciones de Enfermeria; 32% mostrd motivacion alta y
20% tuvo motivacion media; asimismo identificaron que 54% de
estudiantes mostraron una baja vocacion profesional, 35% vocacién
media y Unicamente 11% tuvo alta vocacion profesional, reflejando que
la mayoria de ellos tenian una baja satisfaccion mostrando&wayormente
desinterés y falta de iniciativa hacia la aplicacion del cuidado
humanizado; concluyendo que el grado de motivacion se relaciona con
la vocacion profesional y la satisfaccion con la carrera en este grupo

estudiantil universitario.

En Tryjillo, 2020, énchez y Tello®" efectud la investigacion:
“Calidad de cuidado de las internas de Enfermeria y nivel de satisfaccion
de padres de nifos hospitalizados” mostrando sus reportes que 96% de
internos de Enfermeria mostraron una aplicacibn media del cuidado
humanizado y 4% tuvieron una aplicacion alta; asimismo, 64% de
internos(as) mostraron una vocacion profesional alta, 22% vocacién
mediay 14% vocaciéwnedia; y en cuanto a la satisfaccion paterna, 95%
de padres mostraron satisfaccion alta y 6% mediana satisfaccion con la
atencion brindada por este gruw ocupacional; concluyendo el grado de
vocacién profesional incide en la calidad de cuidados brindados por las
internas de Enfermeria relacionandose ello también con la satisfaccion

de los padres con este proceso.
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En la region Puno, 2020, Flores!'® realizé la tesis: “Vocacion

profesional en estudiantes de quinto y octavo semestre de Enfermeria
de la Universidad Nacional del Altiplano” cuyos reportes evidenciaron
gue, en general, 44,1% de alumnos matriculados en el semestre quinto
mostraron vocacion profesional media, 29,4% tuvo vocacion alta y 26,5%
vocacion baja; y los estudiantes del octavo semestre, 70,4% mostrd
vocacion profesional media, 22,2% vocacion profesional alta y 7,4% un
bajo nivel de vocacion profesional que se relacionaba con su desempenio
el contexto clinico hospitalario; concluyendo que una gran proporcion de

internos mostraron aplicacién media del cuidado humanizado.
En Lima, 2019, Torres® efectud la tesis: “Percepcion de las

enfermeras sobre el cuidado que brindan los internos de Enfermeria en
el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas” reflejando sus resultados
gue 60% de enfermeras valoraron como regular los cuidados que los
internos otorgaban a los pacientes, 31% manifestaron que brindaron un
buen cuidado y 9% sefialaron we fue malo; asimismo, 66% presentaron
una percepcion favorable de la aplicacion del enfoque humano en el
desempeno de los internos enfermeros; 60% valoraron como favorable
el cuidado que estos proporcionan en el ambito fisico, y 74% percibieron
como favorables los cuidados en las relaciones interpersonales;
concluyendo que predominaron las enfermeras que valoaron como
regulares las intervenciones y cuidados humanisticos que los internos
del é&rea de Enfermeria efectuaron en las personas hospitalizadas.

2.1.3. A NIVEL LOCAL

1 En Huanuco, 2022, Aquino!'”) desarrolld el estudio denominado:
“Satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes de Enfermeria de
la Universidad de Huanuco” mostrando sus resultados que 57,8% tienen
satisfaccion alta con la profesion elegida, mostrando una alta vocacion
profesional; 32,6% tuvieron nivel medio de satisfaccion y en menor
porcentaje, 9,6% mostrd bajo grado de satisfaccion con la carrera
profesional de Enfermeria; ademas demostrd que 56,7% de irﬁrnos
presentaron satisfaccion alta con la seguridad personal; 61,6%

mostraron satisfaccion alta en la necesidad de pertenencia, del mismo
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modo, 53,6% mostraron complacencia alta en los requerimientos de
estimacién y para finalizar 60,3% exhibieron elevada satisfaccion alta en
los requerimientos de realizacion prtﬁesional; concluyendo que, en
general, sobresalid el estudiantado de Enfermeria que estuvieron
altamente satisfechos con su profesion, mostrando un alto compromiso

para su ejercicio en las practicas hospitalarias.
En Huanuco, 2021, Fretel® desarrollé el estudio: “Calidad de

atencion de los internos de enfermeria segin percepcion de los
pacientes de medicina del Hospital Hermilio Valdizan Medrano”
mostrando sus resultados que 58% brindaron una regular atencion,
30,7% proporcionaron buena atencion y 10,8% dieron mala atencion, en
las dimensiones: 56% mostraron regular calidad en la atencion
humanistica; 61% percibieron atencion regular en el componente técnico
— cientifico; 57,9% valoraron una atencidn regular en el entorno fisico y
55,4% sefalaron atencion regular en la interaccion personal; su
conclusion fue que hubo predominio de pacientes que valoraron como

regular la atencion otorgada por los internos en este nosocomio.
En 2020, en Huanuco Fretel®® presento la tesis: “Satisfaccion de

la carrera elegida y su relacion con las habilidades sociales en los
internos de Enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan” sus reportes
reflejaron que, en términos globales, 61,1% de internos se mostraron
complacidos con la carrera que eligieron, y 38,9% estuvieron
insatisfechos con esta profesién; en cuanto a la valoracidon de sus
habilidades sociales, 60,6% mostraron alto manejo de las habilidades
sociales en la atencién de los pacientes y 39,4% tuv‘ﬁon un bajo manejo
de las habilidades sociales; concluyendo hay una relacién significativa
entre el grado o nivel de satisfaccion de los internos con la profesion

elegida y el desarrollo de las habilidades sociales en el area asistencial.

. BASES TEORICAS

2.2.1. TEORIA FILOSOFICA DE PATRICIA BENNER

Carrillo et al®” sostienen que esta doctrina tedrica fundamenta

que el afianzamiento de la identidad de la profesion no solo es
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dependiente con la capacidad cognitiva, actitudinal y procedimental
adquirida durante la consolidacién profesional en el ambito universitario

sino también de las experiencias vividas en el area clinica hospitalaria.

En esta perspectiva, scobar y Jara®® manifiestan que este
modelo teérico sefiala que para conseguir el proceso anterior es
necesario que obligatoriamente los alumnos pasen por 5 fases
secuenciales para adquirir las aptitudes necesarias para consolidarse
profesionalmente, comenzando por la fase de nivel principiante, en la
gue los estudiantes no tienen las capacidades requeridas para realizar
las actividades basicas de Enfermeria para pasar a la segunda etapa
denominada de docente avanzado, donde realizan las actividades
guiadas por un docente quien se encarga de garantizar que los
estudiantes tengan un desempefio adecuado en el area tetrica y

practica.

Siguiendo con este proceso, Fretel'® menciona que la tercera
etapa es denominada nivel competente, en la que los alumnos son
capaces de desenvolverse idoneamente en las practicas hospitalarias,
para seguidamente pasar al nivel considerado como eficiente, donde
empiezan a tener un dominio instintivo de Iﬁsituacién donde desarrollan
las actividades sanitarias para finalmente llegar al nivel experto donde
alcanzan el dominio de todas las capacidades y aptitudes para conseguir

el dominio de esta actividad profesional.

Permitio esta teoria conocer que la vocacion profesional de los
internos se encuentra influenciados por los conocimientos y capacidades
adquiridas en el proceso de practicas desarrolladas en el internado

hospitalario.
]
2.2.2. TEORIA DEL CUIDADO HUMANIZADO DE JEAN WATSON

Yanez y Vargas'®® aseguran que este modelo tedrico estandariza
gue la humanizacion en el cuidado representa uno de los ejes mas
importantes de la atencion en Enfermeria, sefialando que esta actividad
se basa fundamentalmente en conseguir que los pacientes pueden

armonizar los aspectos relacionados al alma, cuerpo y mente para
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23.

alcanzar el bienestar integral, sustentandose este proceso en el trato
digno y respecto al aspecto humano de las personas.

Al respecto, Urra et al ©% sostiene que esta teoria resalta que la
profesion de Enfermeria se caracteriza esencialmente por la aplicacion
de preceptos deontoldgicos y éticos sustentados en el desarrollo de una
relacién transpersonal que abarca todas las intervenciones que los
profesionales de Enfermeria deben realizar para reconfortar y aplicar
valores humanos en las entidades hospitalarias.

Al respecto, Nifio ") asevera que la teoria propuesta por Watson
manifiesta que es importante que las personas que realizan actividades
de salud se dediquen primordialmente a los cuidados fenomenologicos
y holisticos que contribuyan a que los pacientes consigan el bienestar
fisicoy rrgmtal, para el fortalecimiento de la humanizacion en el cuidado

brindado en el entorno hospitalario.
DEFINICIONES CONCEPTUALES
2.3.1. VOCACION PROFESIONAL

Tintaya®® indica que este concepto hace referencia a la
inclinacion que una persona realiza frente al desarrollo de su profesion,
asociados a las metas y suefios que desea conseguir y concuerda con

sus aptitudes e intereses presentes en su vida cotidiana.

Al respecto, Leén y Rodriguez®® afirman que es el proceso de
felicidad subjetiva que experimenta el ser humano cuando desempefia o
ejerce una determinada profesién; considerandolo como el impulso que

tienen para conseguir sus metas e intereses en el ambito profesional.

Oliveros y Gonzalez ¥% sostiene que representa la motivacion que
tiene el alumno de estudiar y aprender una carrera profesional con el
objetivo de actuar de modo competente en su ambito profesional para la
consecucion de sus objetivos y metas profesionales.

2.3.2. INTERNOS DE ENFERMERIA

Segln sostiene Calderon®® se utiliza este término para hacer

referencia a los alumnos que estan en la Ultima etapa de formacién

18




profesional, donde tienen la oportunidad de ejecutar todo el aprendizaje
adquirido en su formacion universitaria, teniendo también la posibilidad
de asumir las labores propias de su futuro desempefio profesional,
aplicando sus capacidades y competencias para desarrollar el
pensamiento constructivo durante el internado hospitalario.

Al respecto, Latrach et al®® indica que esta etapa permite
consolidar la identidad profesional de los alumnos de Enfermeria donde
adquieren las habilidades requeridas para tener un adecuado
desempefio en el proceso de internado hospitalario, disminuyendo sus
temores e inquietudes en la realizacion de procedimientos invasivos,
optimizando la planificaﬂ‘én asistencial y mejorando el proceso de
atencion a los pacientes en el area clinica hospitalaria.

2.3.3. DIMENSIONES DE LA VOCACION PROFESIONAL EN
INTERNOS DE ENFERMERIA

En esta area del estudio se analizan tedricamente las siguientes

dimensiones:
a) Aptitudes profesionales

Segun Castaneda® representan todas aquellas habilidades y
destrezas que las personas han adquirido mediante un proceso
educativo y el desarrollo de diversas actividades en una determinada
area que les permiten desempefiarse adecuadamente en su ambito
profesional y conseguir sus metas en el ambito personal, académico y
laboral segun intereses establecidos previamente.

En ésta perspectiva, Lopez® manifiesta que los aspectos
relacionados a la vocacion profesional en la dimension aptitudes
profesionales se encuentran relacionados basicamente con el cuidado
de los pacientes como en los trAmites administrativos, brindar el
tratamiento a las personas que tienen enfermedades o se encuentran
hospitalizadas, reconocer la importancia de los cursos de microbiolog&
y anatomia en la formacién universitaria, incluyendo también la
capacidad de recordar el nombre de los medicamentos, su utilidad y

procedimiento en las actividades de internado hospitalario.
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b) Intereses profesionales

Medina et al® manifiestan que constituyen los sentimientos de
agrado, satisfaccion y complacencia que muestran las personas para
desempenarse adecuadamente en el ambito profesional y que
generalmente estan asociadas con una determinada area del
conocimiento y las intervenciones gque se efectlan cotidianamente para

acceder al ejercicio competente de una determinada profesion.

Ruiz y Valencia®® mencionan que los aspectos relﬁionados alos
intereses profesionales incluyen el interés que muestran los internos de
la carrera de Enfermeria de ayudaba las personas que tienen alguna
enfermedad o por el bienestar de los integrantes de su grupo familiar
durante este procsao, asi como la predisposicidn que estos muestran
para dar cuidados de calidad a las personas en el ambito hospitalario y

comunitario.

c) Capacidades personales

Cieza et al’’) argumentan que son todos aquellos rasgos o
caracteristicas propias del comportamiento profesional, enfatizando que
en este componente se encuentra las capacidades de trabajar bajo
presion y equipo, aplicar la empatia y comprender la necesidad de otras

personas en el ejercicio profesional.

Ademas, Meléndez!*? refiere que en los internos de Enfermeria
las capacidades personales se relacionan con la aplicacién de la empatia
y comprension en el cuidado de las personas hospitalizadas, aplicar
valores humanisticos en la prestacion sanitaria, la vocacion de servicio
a la comunidad e incluyendo también la paciencia e interés para ayudar

en el periodo de internado haspitalario.
]
2.3.4. CUIDADO DE ENFERMERIA

Guevara et al*® afirman que representa todas aquellas
intervenciones de ayuda o soporte asistencial que realizan el personal
del area de Enfermeria a aquellas personas hospitalizadas que tienen
necesidades reales y potenciales que requieren ser satisfechas
idbneamente para recuperar su estado de salud.
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Lopez “4 alude que representa toda aquella actividad de indole
terapéutica que se orienta a las necesidades fisiologicas y emocionales

en las personas hospitalizadas en las unidades nosocomiales.

Finalmente, Acosta y Garcia®® consideran tﬁja intervencion
desarrollada por el personal del drea de Enfermeria para brindar una
atencion holistica e integral a las personas hospitalizadas para gque
puedan tener una adecuada recuperacion de su proceso patolégico.

.
2.3.5. CUIDADO HUMANIZADO DE ENFERMERIA

Segun Diaz et al“® representa la profesion en su esencia se
centra en el bienestar de los pacientes basado en una relacién de
confianza para brindar cuidados integrales que favorezcan el

cumplimiento de su tratamiento y restablecimiento de su salud.

Al respecto, Sernaquel®’) sefiala que son dodas aquellas
intervenciones que brinda el personal enfermero a las personas
hospitalizadas, sustentados en la aplicacion de principios humanisticos,
incluyendo también la empatia y calidez para satisfacer sus necesidades
biopsicosociales y asegurar su bienestar humano.

Por ultimo, Espinosa et al'“®) manifiesta que este tipo de cuidado
puede definirse como un proceso de interaccion mutua entre el persorﬂ
enfermero y las personas hospitalizadas basado en el trato digno y la
realizacion de intervenciones que permitan que las enfermeras puedan
crecer espiritualmente den las acciones de proporcionar cuidados
integrales y holistica para cubrir los requerimientos fisioldgicos y

emocionales de los pacientes en el entorno hospitalario.

1]
2.3.6. DIMENSIONES DEL CUIDADO HUMANIZADO EN INTERNOS
DE ENFERMERIA

a) Cuidados fenomenologicos

Poblete y Valenzuela®®) indican que este aspecto hace referencia
a todas las intervenciones efectuadas por los internos enfermeros en
areas relacionadas a las emociones, percepciones, sentimientos y

creencias espirituales basandose fundamentalmente en el equilibrio del
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alma, cuerpo y espiritu y el respeto de la dignidad humana para ayudar

a compensar sus necesidades fisicas, espirituales y emocionales en la
recuperacion de su condicion de salud en las unidades de

hospitalizacion.

Rodriguez et al®® argumentan que son procedimientos
efectuados por un personal enfermeros capacitado para analizar y
comprender los pensamientos, emociones, senanientos y creencias
espirituales de las personas hospitalizadas durante su estancia
hospitalaria, fundamentandose en la aplicacién de la empatia para

conseguir el restablecimiento de su salud en el ambito biopsicosocial.
b) Aplicacidn técnica — cientifica

Exposito et al'® sostiene que esta dimension hace referencia a
todas aquellas intervenciones que realizan los internos en los enfermos
hospitalizados y que estan sustentadas en el uso de modelos tedricos
de Enfermeria para priorizar el uso de la metodologia cientifica en la

atencidn que se entrega en las unidades hospitalarias.

Almendre®2 indica que abarca el desarrollo de intervenciones que
permiten informar, tanto a los pacientes como sus familiares, respecto a
su proceso patolégico en los aspectos de la etiologia, abordaje
terapéutico, recuperacion y restablecimiento de la salud, brindando
informacion clara y sencilla que permita la recuperacion de su salud en

el entorno biopsicosocial.
c) Interaccién con el paciente

Fuentes al(5indican gue esta dimension fundamenta q&e el
cuidado humanizado se basa en un proceso de relacion de ayuda entre
el profesional de Enfermeria y las personas enfermas durante el periodo
de estancia hospitalaria, fundamentandose esta interaccion en la
aceptacién de sentimientos y emociones que las personas experimentan
durante su internamiento para orientar las intervenciones en el respeto
de su digrﬁiad para satisfacer sus necesidades sanitarias y tener una
adecuada recuperacion de su salud en el area fisica, mental, y espiritual.
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Arteaga®¥ sostiene que esta area del cuidado humanizado aaarca

la satisfaccion de los requerimientos emocionales y fisicos de los
pacientes, encaminados a la recuperacion o restablecimiento de su
salud biopsicosocial, considerandolos como seres humanos que tienen
necesidades personales que deben ser cubiertas para tener una optima

recuperacion de su salud.
d) Satisfaccién con las necesidades humanas

Delgado®® sefiala que esta dimension hace referencia a las
intervenciones o acciones que realizan los internos para asegurar el
cubrimiento de las necesidades fisiologicas y psicologicas de las
personas durante su estancia hospitalaria, sefialando que las
necesidades humanas estan asociadas con la percepcién de carencia
de una determinada cosa que requiere ser satisfecha para lograr el
confort y bienestar de las personas internadas en las unidades
hospitalarias.

Carhuajulca, et al®® sostienen que la satisfaccion de las
necesidades humana abarca la reaﬁacic’m de intervenciones que
contribuyan a cubrir las necesidades que experimentan las personas
hospitalizadas, efectuando la jerarquizacion de necesidades, en los
cuales en primer lugar se atienden las necesidades que son basicas para
la supervivencia como la alimentacién, circulacién, respiracion, etc.,
seguido de requerimientos psicofisicos que se relacionan con la
movilizacion y ejercicio fisico; y finalmente las necesidades de logro,
autorrealizacion y bienestar personal.

. HIPOTESIS

2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: La vocacion profes‘glal se relaciona con el cuidado humanizado que
brindan los internos de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano, Huanuco 2023.
Ho: La vocati"én profesional no se relaciona con el cuidado humanizado
gue brindan los internos de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano, Huanuco 2023.
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2.5.

. ]
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hai: La vocacion profesional en la dimensién aptitudes profesionales‘ie

relaciona con el cuidado humanizado en los internos de Enfermeria del

Ho1: La vocacion profesional en la dimensién aptitudes profesionales no

Hospital Regional Hermilio Valdizan.

se relaciona con el cuidado humanizado en los internos de Enfermeria

del Hospital Regional Hermilio Valdizan.

1
Ha2: La vocacion profesional en la dimensién intereses profesionales se

relaciona con el cuidado humanizado en los internos de Enfermeria del

Hoz: La vocacion profesional en la dimensién intereses profesionales no

Hospital Regional Hermilio Valdizan.

se relaciona con el cuidado humanizado en los internos de Enfermeria

del Hospital Regional Hermilio Valdizan.

Has: La vocacién profesional n la dimension capacidades personales
se relaciona con el cuidado humanizado en los internos de Enfermeria
del Hospital Regional Hermilio Valdizan.

503: La vocacion profesional en la dimension capacidades personales
no se relaciona con el cuidado humanizado en los internos de Enfermeria

del Hospital Regional Hermilio Valdizan.
VARIABLES

2.5.1. VARIABLE PRINCIPAL

Vocacién profesional

252 VARIABLE ASOCIADA

Cuidado humanizado

2.5.3. VARIABLES DEARACTERIZACIC'JN

e Caracteristicas demograficas:
- Edad
- Geénero
- Lugar de procedencia.
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Caracteristicas sociales:

Estado civil

Ocupacion

Religion

Universidad de procedencia
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CAPITULO Il
3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Fue un estudio analitico, pues se trabaj6 con dos variables para
establecer una relacion de correspondencia; siendoademés de tipo
transversal, porque las variables fueron medidas una vez, prospectivo, porque
datos fueron proporcionados por los internos de Enfermeria evaluados; y por
ultimo fue de tipo observacional, porque el problema fue analizado en su

contexto de estudio sin manipular ninguna de las variables evaluadas.
3.1.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

Se aplicd el enfoque cuantitativo, debido a que se éplicé la
estadistica en la medicién, procesamiento y comprabacién de cada una

de las hipotesis formuladas en el estudio.

3.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION

Fue relacional, debido a que previamaﬂe se planted como
objetivo relacionar la vocacidon profesional con el cuidado humanizado
en los internos de Enfermeria participantes de este proceso

investigativo.

_ .
3.1.3. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio utilizado fue correlacional que, graficamente, se

representd de esta forma:

Donde:

N: Internos de Enfermeria.
Ox: Vocacion profesional.

Oy: Cuidado humanizado.

r: Relacion entre las variables.
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3.2

3.3.

POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

120 internos de la carrera profesional de Enfermeria cHe
realizaron préacticas clinicas durante el afio 2023 en las instalaciones del
hospital Hermilio Valdizan Medrano de Hugguco, segin datos
proporcionados por la persona encargada de la jefatura del
departamento de Enfermeria de esta institucion hospitalaria.

a) CRITERIOS DE INCLUSION: Se incluyeron a los internos de
Enfermeria que realizaron sus practicas de internado en el hospital
regional de Huérﬁlco, con méas de un mes de rotacion y participaron
voluntariamente del estudio firmando el consentimiento informado.

b) CRITERIOS DE EXCLUSION: Se excluyeron tres internos que no
quisieron ser parte del presente estudio.

. ©
c) UBICACION ESP&CIAL: Se ubicd en el hospital regional de

Huanuco, situado en el Jr. Hermilio Valdizan Medrano S/N de esta

ciudad.
.
d) UBICACION TEMPORAL: Se realizo durante los meses de marzo a

agosto del 2023.
3.2.2. MUESTRA
a) UNIDAD ANALITICA Y DE MUESTREO: Internos de Enfermeria.

b) MARCO MUESTRAL: Relacién de Internos de Enfermeria del
hospital en estudio.

c) MUESTRA: 117 internos de Enfermeria.

d) TIPO DE MUESTREO: No hubo muestreo porque se trabajo con
todos los participantes del estudio.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOJO DE DATOS
3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

a) Técnicas
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Las técnicas aplicadas en este estudio fueron la encuesta y

psicometria para obtener informacién relacionada a la vocacion

profesional y cuidado humanizado en la muestra analizada en el

presente estudio investigativo.
b) Instrumentos

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO 1

Técnica Encuesta

Nombre Cuestionario de  caracteristicas
generales.

Autor Elaboracion propia

Objetivo Caracterizar a los internos de

Enfermeria participantes de este
estudio.

Estructura del instrumento

6 interrogantes clasificadas en 3
interrogantes para el aspecto
demogréfico y las 3 restantes para el

contexto social.

Momento de aplicacion.

Después del turno de internado

Tiempo de aplicacion.

30 minutos en promedio por cada
interno de Enfermeria encuestado.

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO 2:

Técnica Encuesta

Nombre Cuestionario de vocacion
profesional.

Autor Flores(16)
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Objetivo.

Hentificar la vocacion profesional en
internos de Enfermeria que formaron
parte de este estudio.

Estructura del instrumento

26 items clasificados en 3 partes:
aplitudes profesionales (11 items),
intereses profesionales (9 items), y
capacidades personales (6 items).

Baremacion general

Vocacion profesional (en puntos)

Alta = 18 a 26.
Media =9 a 17.
Baja=0a8.

Baremacion por dimensiones

(en puntos)

Aptitudes profesionales
Alta=8a11.
Media=4a7
Baja=0a3

Intereses profesionales
Alta=7a9.

Media = 4 a 6.
Baja=0a3.

apacidades personales

Alta=5a 6.
Media=3 a4
Baja=0a2

Momento de aplicacion.

Después del turno de internado

Tiempo de aplicacion.

30 minutos aproximadamente por

interno de Enfermeria encuestado

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO 3:

Técnica Psicometria
Nombre Escala de cuidado humanizado.
Autor Alvarado(@3),
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Objetivo.

Valorar el cuicﬁdo humanizado
brindado por los internos de
Enfermeria en estudio.

Estructura del instrumento

28 items compuestos por 4 partes:
cuidados  fenomenolégicos (10
items); aplicacion técnica — cientifica
(6 items); interaccion con el paciente
(5 items) y satisfaccion de las
necesidades humanas (7 items).

Baremacion general (En

puntos)

Cuidado humanizado

Alto = 66 a 84.
Medio = 47 a 65.
Bajo = 28 a 46

Baremacion por dimensiones

(En puntos)

Cuidados fenomenolégicos.
Alto = 31 a 40.

Medio =21 a 30
Bajo=10a20

Aplicacién técnica cientifica
Alto =19 a 24.

Medio =13 a 18

Bajo=6a12

Interaccién con el paciente
Alto = 16 a 20.

Medio =11a 15

Bajo=5a 10

Satisfaccion con las necesidades
humanas

Alto = 22 a 28
Medio = 15 a 21
Bajo=7a 14

Momento de aplicacion.

Después del turno de internado

Tiempo de aplicacion.

30 minutos aproximadamente por

interno de Enfermeria encuestado
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c) Validez y confiabilidad de instrumentos
Se aplicaron los procesos de la siguiente manera:
¢ Validez de juicio de expertos

Se efectud este proceso para verificar que el contenido de los
instrumentos utilizados sea acorde a las variables evaluadas en esta
investigacion (vocacion profesional y cuidado humanizado); por lo cual,
mediante la emisidn de un oficio rﬁultiple, se solicitd realizar la validacion
correspondiente a ocho expertos quienes se encargaron de evaluar cada
item formuladonsegun criterios de evaluacion pertinentes, brindando en
este proceso algunas sugerencias para mejorar la medicion de las
variables que se subsanaron de manera adecuada haciéndose firmar

finalmente la constancia de validacion.

Luego de reunidas las apreciaciones de los expertos, se realiz¢ el
contraste de cada una de ellas, analizando item por item las
puntuaciones que asignaron en este proceso, evidenciando que todos
los items alcanzaron un coeficiente de Aiken superior a 0,8 puntos y
obteniendo un indice de concordancia de 100% en la valoracién de los
expertos, evidenciandose que ambos instrumentos eran idéneos para la

medicién de ambas variables.
« Confiabilidad de los instrumentos de medicion

Se desarrollo aplicandg una prueba piloto el tres de abril del 2023
con un muestreo de doce[uternos de Enfermeria que realizaron su
internado en el Hospital Carlos Showing Ferrari de Amarilis, los cual

fueron escogidos mediante muestreo intencionado y a los cuales se
realizd la aplicacion de ambos instrumentos siguiendo la metodologia

planificada para el desarrollo de este proceso.

La prueba piloto fue desarrollada de manera adecuada no
teniéndose mayores dificultades, siendo comprendidos la totalidad de
items formulados por los internos de Enfermeria encﬁstados e
identificandose al final el proceso que el 100% de internos participaron
de todo é' proceso de aplicacién de la prueba piloto; ena)ntréndose
ademas un indice de respuesta por items de 96,5%; durante la aplicacion
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de las encuestas Latiempo promedio de 30 minutos por cada persona
gue participd en el estudio piloto.

Seguidamente, se utilizaron las encuestas aplicadas en la prueba

jloto para codificar numéricamente sus respuestas y consolidarlas en

una base de datos elaborada en el programa Excel, donde mediante una

plantilla automatizada se determiné la confiabilidad del cuestionario de

vocggion profesional empleando el coeficiente de Kuder Richardson (KR

20) obteniéndose un valor de 0,832 puntos, que acredito la existencia de
una alta confiabilidad estadistica para este instrumento.

Y finalmente, la mencionada base de datos se extrapolo al
software SPSS 25.0 para deterra‘nar la confiabilidad de la escala de
cuidado humanizado aplicando el alfa de Cronbach, hallandose una
consistencia interna de 0,826 que demostro queéste instrumento

también era altamente confiable aceptandose su uso en el estudio.
d) Recoleccion de datos

Fue desarrollado mediante la ejecucion secuencial de las
siguientes actividades:
Tramite de autorizacion institucional.

Se hizo presentado dia 20 de abril del 2023 un oficio al director
del hospital pidiendo acceso para realizar el estudio en los internos de
Enfermeria de este nosocomio; que fug admitido a tramite en la unidad
de investigacién siendo aceptado coni)cumento institucional emitido el

26 de mayo del 2023.
Coordinacion administrativa y dotacion de recursos.

Se desarroll6 entre el 28 y 29 damayo del 2023 efectuandose las
gestiones administrativas respectivas con la jefatura de Enfermeria para
acceder a la lista de inﬁmos del hospital y seleccionar los participantes;
recolectandose luego los materiales necesarios para la realizacién del
trabajo de campo.
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Capacitacion técnica

Se realizd gestionando previamente la colaboraciéon técnica de
dos para apoyar en el proceso de aplicacion de las encuestas, quienes
entre el 4 y 5 de junio del 2023 recibieron capacitacion en los protocolos
gue debian realizar en este proceso.

1
Aplicacion de instrumentos.

Esta fase inicio el 12 de junio del 2023 en la cual los
encuestadores debidamente acreditados entraron a las instalaciones y
luego de presentarse a las autoridadeﬁpertinentes se apersonaron a
cada uno de los servicios y ambientes de hospitalizacién para ubicar a
los internos de Enfermeria incluidos en el estudio.

Seguidamente, los encuestadores iban abordando a cada uno de
los internos de Enfermeria y cordialmente los invitaron a participar del
estudio, segin su disponibilidad de tiempo, que mayormente fue

establecido para el final del turno de atencion.

0 En este momento, los encuestadores entregaron las hojas de
consentimiento informado a cada uno de los internos para que lo puedan
leer detenidamente y colocar su firma; posteriormente se les dio los
instrumentos brindandoles el tiempo necesario para que puedan llenarlo
adecuadamente y al terminar este proceso lo iban recogiendo,
verificando que todos los items estén llenados, almacenandose las

encuestas en un archivador para su consolidacion respectiva.

Se realizd este proceso hasta completar la totalidad de iternos
de Enfermeria establecidos en la planificacion del estudio culminando
esta fase el 4 de agosto del 2023; en la que se agradecid a las
autoridades del hospital por el apoyo proporcionado y se continué con la

etapa del estudio.
.
3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

a) Control de datos: Se evaluo los instrumentos apl‘aados verificando
gue estén llenados correctamente y que era viable su procesamiento

estadistico.
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b) Codificacion de datos: Este proceso se efectud asignando nimeros
a las respuestas identificadas en los instrumentos aplicados en la
recoleccion de datos, seglin libro de codigos previamente establecido

que se consolidaron en la base de datos de esta tesis investigativa.

c) Procesamiento de los datos: se utilizd el software estadistico del
SPSS 25.0 donde se procesaron estadisticamente y se tabularon de
modo pertinente.

d) Presentacion de datos: Los resultados del procesamiento de datos
se presentaron en tablas académicas consolidadas segun objetivos
y dimensiones analizadas en esta investigacion.

3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.

) Andlisis descriptivo: Se realiz6 utilizando medidas estadisticas de
frecuencias y proporciones estandarizados para la evaluacion de
variables de naturaleza categorica.

b) Analisis inferencial: Las hipétesise contrastaron con el coeficiente
de correlacion de Spearman, que fue determinado mediante la
aplicacion previa de la prueba de normalidad desarrollada con el
estadistico de Kolmogorov Smirnov, donde se evidencio que tanto las
variables principales como las dimensiones'ilcanzaron un valor
p<0,05 ameritando el uso de una prueba no paramétrica para
determinar la relacion entre variables de naturaleza categoérica

ordinal.

Asimismo, se consider¢ el valor p < 0,05 como criterio tedrico
para la toma de decisiones estadisticas y establecer las conclusiones
del presente estudio, desarrollandose el proceso de evaluacion

inferencial con el software estadistico SPSS 25.0.

3.4. ASPECTOS ETICOS

En este estudio se cumplieron las directrices establecidas por el codigo

de ética vigente de la Universidad de Huanuco, aplicandose también los

preceptos bioétic&s estandarizados para el desarrollo del estudio, basandose

primordialmente en la firma del consentimiento informado que se solicité a

43




cada interno evaluado antes de la aplicacion de los instrumentos para
certificar el caracter voluntario de su participacion en este proceso.

Ademas se aplico el criterio ético de bﬁmeficencia por medio del cual
durante la realizacion del estudio se buscod que los internos de Enfermeria
tengan las comodidades necesarias para poder responder adecuadamente
los items formulados en los instrumentos; respetandose asi mismo el principio
de no maleficencia, porque fue estudio observacional en la que no se causo
dafios en los participantes de esta investigacion.

Asimismo, se cumplié con el preceﬁo autonomia, pues como se
menciond previamente se dio la facilidad a cada uno de los internos de
Enfermeria de decidir si aceptaba o no formar parte del estudio a través de la
aplicacion del consentimiento informacion, teniendo también la posibilidad de
retirarse dﬁ'esta actividad si asi lo creian adecuado; respetando también la
aplicacion del principio de justicia, se proporcioné un trato igualitario a todos
los internos evaluados en esta tesis.

Y para finalizar se resalta también el cumplimiento de las conductas
responsables en investigacion, citando a todos los autores referenciados,
minimizando el riesgo de plagio al redactar el informe, aplicando criterios de
integridad cientifica y las buenas practicas en la redaccion de esta tesis

investigativa.
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS
4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

a) Caracteristicas generales de los internos de Enfermeria

Tabla 1. Caracteristicas demograficas de internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

n=117

Caracteristicas demograficas
fi %

Edad en afos
22a25 49 41,9
26a29 42 35,9
ﬁ a33 26 22,2
Género
Masculino 30 25,6
Femenino 87 74,4
Lugar de procedencia
Urbana 95 81,2
Rural 22 18,8

Al analizar las caracteristicas demograficas, se evidencid que
prevalecieron internos de Enfermeria con edades de 22 a 25 anos,

predominandﬁlos gue pertenecieron al género femenino y procedieron de la
zona urbana de la ciudad.
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Tabla 2. Caracteristicas sociales de internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

n=117

Caracteristicas sociales

fi %
Estado civil
Soltero(a) 65 55,6
Conviviente 29 248
Casado(a) 16 13,6
Separado(a) 7 6,0
Ocupacion
Solo internado 71 60,7
Internado y trabajo 46 39,3
Religion
Catdlica 80 68,4
Evangélica 37 31,1
Universidad de procedencia
Universidad de Huanuco 65 55,6
Universidad Nacional Hermilio Valdizan 52 44 4

Al analizar los atributos del aspecto ocial de los internos encuestados,
se identificd que sobresalieron los internos gue estuvieron solteros,
dedicandose Unicamente al proceso de internado hospitalario, profesando
mayoritariamente la religion catélica y con ligero predominio de internos que
procedieron.
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b) Caracteristicas de la vocacién profesional

Tabla 3. Caracteristicas de la vocacion profesional en la dimension aptitudes profesionales

de los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

familiares

n=117

Vocacion profesional si No
Dimension aptitudes profesionales

fi Y% fi %
Le agrada trabajar en el area de salud, ayudando a los
pacientes hospitalizados 87 744 30 256
Le agrada contribuir en el tratamiento de las enfermedades
que afectan a las personas. 94 803 23 197
Considera importante el desarrollo del curso de microbiologia
en tu formacion profesional 52 444 65 556
Consideras importante el desarrollo del curso de anatomia en
tu formacion profesional 76 650 41 350
Le interesa conocer los nombres de los medicamentos 89 76,1 28 239
Le gusta realizar diversos procedimientos y brindar cuidados
de Enfermeria a los pacientes 83 709 34 291
Tiene la habilidad para realizar diferentes procedimientos
invasivos en los pacientes 78 667 39 333
Toma decisiones adecuadas frente a los obstaculos que se
presentan en la atencion de los pacientes 72 615 45 385
Se sientes preparado(a) para resolver las dificultades que
surgen en la vida cotidiana. 69 510 48 41,0
Tiene facilidad para comunicarse con los pacientes y 85 726 32 974
Tiene facilidad para elaborar notas de Enfermeria 81 69,2 36 308

En el andlisis de las caracteristicas de esta parte del estudio se

evidencia que predominaron los internos de Enfermeria que les agrada

trabajar cuidando a los pacientes hospitalizados, contribuyendo a su

tratamiento para una recuperacion adecuada; identificandose también que

predominaron los que no consideraron el desarrollo importante del curso de

microbiologia; no obstante, sobresalieron los internos que manifestaron que

era importante el curso de anatomia en su formacion.

También se demostrd que descollaron los internos que se interesaban

por conocer los nombres de los medicamentos incluidos en el tratamiento de

los pacientes, mostrando predisposicion también realizar procedimientos y

brindar cuidados a las personas hospitalizadas y sentian que tenian la
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capacidad de invasivos procedimientos y tomaban decisiones adecuadas para
enfrentar los obstaculos en las actividades de internado hospitalario.

Finalmente, se afirma la mayoritaria de internos se sintieron preparados
para afrontar las dificultades presentadas en su vida cotidiana, teniendo
facilidad para comunicarse con los pacientes y familiares durante el proceso
de hospitalizacién, teniendo también facilidad para elaborar notas de

ambientes hospitalarios en la Enfermeria.
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Tabla 4. Vocacion profesional en la dimension aptitudes profesionales de los
Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

internos de

Vocacién profesional

Dimension aptitudes profesionales fi

Yo

Alta 74 63,3
Media 39 33,3
Baja 4 3,4

Total 117 100,0

En el analisis de la vocacién profesional en la dimension aptitudes

profesionales de la muestra encuestada, se aprecié que predominaron los

internos con una alta vocacion profesional en la dimension

aptitudes

profesionales, seguido de un tercio de este grupo estudiantil gue mostraron

vocacion profesional media; y minoritariamente, la cantidad restapte de

internos de Enfermeria presentaron una baja vocacion profesional en esta

dimension de analisis.
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Tabla 5. Caracteristicas de la vocacion profesional en la dimension intereses profesionales

de los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

enfermedad.

paciente

n=117

Vocacion profesional Si No
Dimension intereses profesionales

fi % fi %
Le interesa ayudar a las personas que presentan alguna 105 897 12 103
Le interesa el bienestar de los familiares&el paciente. 100 855 17 145
Considera que es importante brindar apoyo emocional al

78 66,7 39 333
Le intﬁsa promover el estado de salud de las personas 87 744 30 256
Tiene interés por promover la calidad de vida de las personas
discapacitadas, enfermeros terminales, etc. 4 607 46 39,3
Tiene interés por conocer sobre las diferentes enfermedades 75 641 42 359
de los seres humanos.
Tiene interés por la investigacion en temas relacionados al
cuidado de la salud 64 547 53 454
Tiene interés por conocer los avances tecnologicos
relacionados a la salud. 68 581 49 419
Tiene interés por los avances cientificos ligados a la salud. 73 624 44 376

En el andlisis de esta dimensién, se afirma que fueron sobresalientes

los internos que se interesaron en ayudar a las personas que tenian alguna

enfermedad, interesandose por el bienestar de los familiares del paciente,

considerando también interesante dar apoyo psicologico a los enfermos y

promover la salud de las personas hospitalizadas.

Del mismo modo, sobresalieron los internos enfermeros que mostraron

interés y compromiso por mejorar el bienestar de las personas discapacitadas

0] enfeawos terminales, teniendo interés por incrementar sus conocimientos

sobre las enfermedades que afectan a las personas; y mostrando interés

también por conocer sobre el avance cientifico y tecnologico relacionados a

la condicién de salud de las personas.
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Tabla 6. Vocacion profesional en la dimension intereses profesionales de los internos de
Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Vocacién profesional

Dimension intereses profesionales fi %
Alta 78 66,7
Media 37 31,6
Baja 2 1,7
Total 117 100,0

Al analizar la vocacion profesional en la dimensién intereses
profesionales de la muestra evaluada, se evidencid que una alta distribucién
porcentual de internos de Enfermeria encuestados mostro una alta vocacion
profesional en la dimension intereses profesionales, seguido de los internos
gue tuvieron vocacién profesional medio; y en menor porcentaje, estuvieron
los internos que mostraron una baja vocacion profesional en esta area del

estudio.
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1
Tabla 7. Caracteristicas de la vocacion profesional en la dimensién capacidades personales
de los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

n=117

Vocacion profesional
Dimension capacidades personales

Si No

fi % fi %

Tiene disposicion para trabajar en equipo con otros internos y

profesionales de salud. 88 752 29 248

Considera importante la practica de valores al brindar los

cuidadcsalowcientes enfermos 79 675 38 325

Se considera una persona empatica, capaz de comprender

Iasnecesidade&ie los pacientes 84 718 33 282

Se considera una persona paciente, capaz de tratar con
pacierﬁ a las personas hospitalizadas 9% 812 22 188
Tiene una actitud de servicio a la comunidad 81 69,2 36 308

Siente satisfaccion cuando cuidas a los pacientes

hospitalizados 77 658 40 34,2

En el analisis de las caracteristicas propias de este componente de
andlisis se demostrdo que predominaron los internos de Enfermeria que
mostraron disposicion por trabajar en equipo con internos y profesionales de
otras carreras de salud; considerando ademas que es importante practicar los
valores al brindar los éuidados a los pacientes enfermos, sefialando también
que se considera unﬁ persona empatica capaz de comprender las

necesidades que tienen los pacientes en el ambito hospitalario.

Asimismo, sobresalieron los internos de Enfermeria que se
consideraron personas pacientes y capaces de tratar a los pacientes
hospitalizados, mostrando una actitud de servicio a la comunidad y
experimentando una sensacion de satisfaccion cuando cuida a los pacientes

hospitalizados.

52




Tabla 8. Vocacion profesional en la dimension capacidades personales de los internos de
Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Vocacién profesional

Dimension capacidades personales fi %
Alta 80 68,4
Media 31 26,5
Baja 6 5,1
Total 117 100,0

Al analizar las caracteristicas propias de la vocacion profesional en la
dimension capacidades personales, se aprecidé que hubo predominio de
internos enfermeros que presentaron alta vocacion profesional en la
dimension capacidades personales; identificandose ademas que cerca de la
cuarta parte de ellos mostraron vocacién profesional media; y en inferior
porcentaje, estuvieron los internos con baja vocacién profesional en este

componente del estudio.
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Tabla 9. Vocacion profesional de los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Vocacion profesional

fi

%

Alta 76 65,0
Media 38 32,5
Baja 3 2,5

Total 117 100,0

Al evaluar la vocacién profesional de las personas encuestados, se

aprecid que sobresalieron los internos con alta vocacion profesional,

mostrando también que un tercio de los internos tuvieron vocacion profesional

media; y una cantidad minoritaria de internos de Enfermeria mostraron baja

vocacion profesional.
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a Caracteristicas del cuidado humanizado

Tabla 10. Caracteristicas del cuidado humanizado, en la dimension cuidados
fenomenologicos, brindado por los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

n=117

Cuidado humanizado Nunca A veces Siempre
Cuidados fenomenolégicos
fi % fi % fi %

Saluda a los pacientes al ingresar a los 0 0.0 30 256 87 744
ambienw de hospitalizacion. ! ! !
Utiliza un tono de voz adecuado cuando

conversas con los pacientes 0 0,0 35 299 82 701
Respeta las creencias y costumbres de [

pacientes cuando brindas los cuidados de 0 0,0 57 48,7 60 513
Enfermeria.

Respeta los sentimientos y estado de animo

del paciente cuando brinda los cuidados de 0 0,0 39 333 78 66,7
Enfermeria

Elogia los esfuerzos que realizan los
Blcientes por curarse y mejorar su salud
Trata con respeto y amabildad a los
pacientes cuando brinda los cuidados
Pregunta a los pacientes como se sintieron en
el turno anterior

Trata a todos los pacientes por igual sin
ningln tipo de distincion

Brinda apoyo fisico a los pacientes durante su
hospitalizacion. 16 13,7 65 558 30,8

12 103 71 60,7 34 291
0 0.0 54 46,2 63 53,8
i8 154 61 521 38 3256

10 8,5 42 359 65 556

Brinda apoyo emocional a los pacientes

durante su hospitalizacion. 20 171 67 503 30 258

Al analizar las caracteristicas del cuidado humanizado n esta area de
valoracién, se aprecié que sobresalieron los internos que acostumbraban
saludar a los pacientes al ingresar a los servicios de hospitalizacion, utilizando
un tono suave y adecuado cuando conversan con ellos, respetando sus
creencias, estado de animo, costumbres y sentimientos cuando
proporcionaron la atencién correspondiente; identificAndose también que
prevalecieron los internos que trataban de manera amable y respetuosa a los
pacientes en el momento que los cuidaban y proporcionaban un trato
equitativo sin ninguna forma de distincion.

También fueron mayoritarios los internos que a veces elogiaban los
esfuerzos de los pacientes por curarse, preguntando a los pacientes cémo se
sentian en el turno anterior, brindando solo en ocasiones apoyo fisico y

emocional a los pacientes hospitalizados.
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Tabla 11. Cuidado humanizado, en la dimension cuidados fenomenologicos, brindado por los
internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Cuidado humanizado

Dimension cuidados fenomenolégicos fi %
Alto 51 43,6
Medio 53 45,3
Bajo 13 11
Total 117 100,0

Al analizar el cuidado humanizado de los internos evaluados en los
cuidados fenomenolégicos, prevalecieron los internos que dieron una atencién
humanizada media en esta area de analisis, seguido de un porcentaje
importante que tuvieron cuidado humanizado alto; hen menor cantidad,
estuvieron los internos que proporcionaron una baja aplicacién del cuidado

humanizado en los cuidados fenomenolégicos de los pacientes.
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Tabla 12. Caracteristicas del cuidado humanizado, en la dimension aplicacion técnica —
cientifica, brindado por los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

n=117

Cuidado h izad
uidado humanizado Nunca A veces Siempre

Aplicacidon técnica — cientifica

fi % fi % fi %

Brinda informacién al paciente sobre la

evolucion y tratamiento de su enfermedad. 0 0,0 55 470 62 530

Responde con palabras sencillas las
preguntas que e realizan los pacientes 0 00 71 60,7 46 393

Educa a los familiares del paciente sobre su
enfermedad y tratamiento 15 128 69 59,0 33 282

Verifica que el paciente y sus familiares
comprendan la informacion que les has 12 103 64 547 41 350
brindado. ! ’ ’

Brinda informacion al paciente respecto a su
estado de salud. 9 7.7 73 624 35 299

Ayuda a los pacientes a planificar los
cuidados que realizaran en el hogar cuando 13 111 66 564 38 325
sea dado de alta ’ ’ ’

Al analizar las caracterisﬁ'cas del cuidado humanizado en la dimensién
aplicacién técnica — cientifica, se identifico que sobresalieron los internos de
Enfermeria que siempre brindaban informacién a los pacientes sobre la
evolucion y tratamiento de su proceso patologico; prevaleciendo también los
que a veces respondian con palabras sencillas las preguntas que les
realizaban los pacientes, brindando ocasionalmente educacion a los pacientes
sobre su patologia y terapéutica correspondiente.

De la misma manera, se encontré que predominaron los internos que a
veces verificaban que pacientes y familiares comprendieran los mensajes
brindados, brindandoles esporadicamente informacion sobre su estado de
salud y ayudandoles a planificar los cuidados que deberan brindar en el hogar

cuando sean dados de alta.
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Tabla 13. Cuidado humanizado, en la dimension aplicacion técnica — cientifica, brindado por
los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Dimension aplicacion técnica - cientifica

Cuidado humanizado fi

Yo

Alto 43 36,8
Medio 63 53,8
Bajo 11 9,4

Total 17 100,0

En la valoracién del cuidado humanizao otorgado por los internos

evaluados en la aplicacion técnica — cientifica, se identificd que sobresalieron

los interno quednostraron una aplicacién media del cuidado humanistico en

esta area del estudio, seguido de aproximadamente un tercio de inter

enfermeros que presentaron una alta aplicacién del cuidado humanizado en

la parte téﬂ\ica — cientifica; y una proporcion minoritaria de internos mostraron

una baja aplicacion de los principios del cuidado humanizado en esta parte

del estudio.
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1
Tabla 14ﬂjaracteristicas del cuidado humanizado, en la dimension interaccion con el
paciente, brindado por los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

n=117

Cuidado h izad
yidado humanizado Nunca A veces Siempre

Interaccion con el paciente

fi % fi % fi %

Escucha con atencién cuando el paciente te

conversa. 0 0,0 52 444 65 5586

Mira a los ojos a los pacientes cuando te
hablan. 5 4,3 68 581 43 368

Pregunta a los pacientes como se sienten
durante su hospitalizacion 14 120 65 556 38 325

Atiende rapidamente a los pacientes cuando
necesitan de tus cuidados. 10 8,5 61 521 46 39,3

Comprende cuando el paciente necesita estar
solo(a) 7 6,0 70 59,8 40 342

Al evaluar las caracteristicas del cuidado humanizado que brinda la
muestra evaluada en la interaccion con el paciente, se encontrd gue
sobresalieron los internos que escuchaban con atencion a los pacientes
cuando conversaban con ellos; evidenciandose también que predominaron los
internos que a veces miraban a los ojos a los pacientes cuando les hablaban
y les preguntaban como se sentian durante su hospitalizacion.

Ademas, fueron predominantes los internos que ocasionalmente
atendian rapidamente a los pacientes cuando necesitaban de cuidados y
esporadicamente comprendian cuando el paciente necesitaba estar solo(a)
sin ser interrumpidos por otfras personas.
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Tabla 15. Cuidado humanizado en la dimension interaccion con el paciente brindado por los
internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Cuidado humanizado

Dimension interaccion con el paciente fi %
Alto 47 40,2
Medio 61 52,1
Bajo 9 7,7
Total 117 100,0

Al evaluar el cuidado humanizado que proporciona la muestra evaluada
en la interaccion con el paciente, se identificd que prevalecieron los internos
gue tuvieron unaaaplicacién media del cuidado humanizado medio en esta
area de andlisis, seguido de un porcentaje importante de ellos que mostraron
aplicacion alta del cuicﬁdo humanizado, y el porcentaje restante de internos
presentaron una baja aplicacion del cuidado humanizado en el proceso de

interaccion con las personas hospitalizadas durante el periodo de internado.
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Tabla 16. Caracteristicas del cuidado humanizado, en la dimension satisfaccion de las
necesidades humanas, brindado por los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

n=117

Cuidado h izad
uidado humanizado Nunca A veces Siempre

Satisfaccion de las necesidades humanas

fi % fi % fi %

Se preocupa por la salud del paciente durante

su hospitalizacion 0 00 49 419 68 581

Brinda tratamiento a los pacientes cuando lo

necesitan 0 0,0 23 19,7 94 80,3
Respeta la privacidad de los pacientes
durante su hospitalizacion. 8 6.8 63 538 46 393
Proporciona medidas de alivio del dolor
ﬂando el paciente lo necesita 16 13,7 42 359 59 504

Se preocupa porque los ambientes se
encuentren limpios y ordenados. 6 51 46 393 65 558

Atiendes oportunamente al paciente en la
satisfaccion y cuidado de sus necesidades 12 103 44 376 61 52 1
basicas ’ ’ ’

Se preocupa porque el paciente esté comodo
y seguro durante su hospitalizacion 4 34 62 530 51 436

Al evaluar las caracteristicas del cuidado humanizado en la satisfaccion
de las necesidades o requerimientos humanos se pudo evidenciar que
sobresalieron los internos que siempre se preocupaban por la salud de los
enfermos cuando estos estaban hospitalizados, brindandoles tratamiento
correspondiente cuando estos lo necesitaban, respetando su privacidad y
otorgandoles medidas de alivio del dolor cuando estos lo requerian.

Asimismo, se encontrd que sobresalieron los internos que siempre se
preocupaban de que los ambientes se encuentren limpios y ordenados,
atendiéndoles oportunamente en la satisfaccion y cuidado de sus necesidades
fisiologicas basicas y mostrando preocupacion porque los pacientes estén

seguros y comodos durante su periodo de hospitalizacion.
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Tabla 17. Cuidado humanizado, en la dimensién interaccion con el paciente,
brindado por los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Cuidado humanizado

fi
Dimensién satisfaccién de las necesidades humanas %
Alto 63 53,8
Medio 47 40,2
Bajo 7 6,0
Total 117 100,0

Al evaluar el éuidado o atencion humanistica que proporciona la
muestra evaluada en la satisfaccion de las necesidades humanas;
ﬁvidenciéndose gue predominaron los internos que mostraron una alta
aplicacion del cuidado hurrwo en este componente de analisis, seguido de
los internos que brindaron cuidado humanizado medio en la satisfaccion de
las necesidades basicas; vy, minoritariamena, se encontraron los internos de
Enfermeria que mostraron baja aplicacion del cuidado humanizado en esta

dimension del estudio.
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Tabla 18. Cuidado humanizado brindado por los internos de Enfermeria del HRHVM,
Huanuco 2023.

Cuidado humanizado fi o
Alto 48 41,0
Medio 59 50,5
Bajo 10 8,5
Total 117 100,0

Al evaluar el cuidado humanizado brindado por los internos de
Enfermeria en el ambito de estudio, se encontr6 que casi la mitad de los
internos encuestados tuvieron una aplicacion media del cuidado humanizado
en las personas hospitalizadas, seguido de los que proporcionaron un alto
cuidado humanizado en este proceso; y finalmente, un porcentaje minoritario
de ellos presentarii una baja aplicacion del cuidado humanizado en las
intervenciones que realizan en los pacientes durante el internado.
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4.2. Contraste y prueba de hipoétesis.

Tabla 19. Prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov para distribucion de vocacion
profesional y cuidado humanizado en internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Normalidad
Variables n=117
K-S p - valor

Vocacion profesional 1,587 0.011
Dimensién aptitudes profesionales 1,627 0,009
Dimensién intereses profesionales 1,543 0,018
Dimensién capacidades personales 1,633 0,007
Cuidado humanizado 1,618 0.008
Dimensién cuidados fenomenologicos 1,564 0,013
Dimension aplicacion cientifica 1,518 0,017
Dimension interaccion con el paciente 1,645 0,006
Dimension satisfaccion de las necesidades humanas 1,656 0,004

Al efectuar el analisis de la distribucion de normalidad de las variables
vocacion profesional y cuidado humanizado, identificAndose que los
resultados de la aplicacion de Kolmogorov Smirnov (K-S) mostraron para la
variable vocacién profesional un valor de K-S = 1,587 con una p = 0,011;

identificandose ademas que las dimensiones aptitudes profesionales (p

0,009); intereses profesionales (p = 0,018) y capacidades personales (p
0,007); los resultados de significancia fueron inferiores al valor te6rico de 0,05;
por lo tanto, se establece que tanto la variable como sus dimensiones de

andlisis no siguen una distribucién normal.

Y con relacién a la variable cuidado humanizado, se hallé que la
informacion estadistica del procesamiento de resultados evidenciaron una K-
S = 1,618 con una significancia p = 0,008; evidenciando que en sus
dimensiones cuidados fenomenolégicos (p = 0,013); aplicacién cientifica (p =
0,017); interaccidbn con el paciente (p = 0,006) y satisfacciébn de los
requerimientos humanos basicos (p = 0,004) los valores del nivel de
significancia fueron menores de 0,05, corroborandose que la variable y sus
dimensiones tampoco tuvieran una distribucién normal.
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En consecuencia, bajo los supuestos de normalidad se corrobord que
las variables evaluadas no tuvieron distribucidon normal, demostrando la
necesidad de utilizar un estadistico no paramétrico para contrastar las

hipotesis, siendo el estadistico elegido el coeficiente de Spearman.
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a) Contraste de hipétesis general

Tabla 20. Relacion entre la vocacion profesional y el cuidado humanizado que brindan los
internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Cuidado humanizado

Variable
Rho de Spearman Significancia
(p — valor)
Vocacion profesional 0,674 0,000
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Figura 1. Dispersion de puntos de la vocacion profesional y el cuidado humanizado que
brindan los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

I analizar la relacion entre estas variable se encontr6 que los reportes
de la prueba de hipétesis mostraron un valor p = 0,000, que permite establecer
que las variables muestran relacion significativa demostrandose que la
vocacion profesional se relaci0ﬁa con el cuidado humanizado proporcionado

por los internos de Enfermeria en el ambito de estudio.

En cuanto a la dispersidn de puntos, los reportes estadisticos de la Rho
de Spearman reflejaron un valor de 0,674 puntos, que demuestra la presencia
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de correlacién positiva ascendente entre la vocacion profesional y el cuidado
humanizado otorgado por los internos enfermeros en las practicas de
internado hospitalario, evidenciandose que niveles altos de vocacion
profesional se relacionaron con valores altos de aplicacién de los principios
humanisticos en la atencion del paciente; y en contraste una baja vocacion
profesional se relaciond con un nivel bajo de aplicacién de la atencién
humanistica en el cuidado de los pacientes durante las practicas de internado
hospitalario.
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b) Contraste de primera hipotesis especifica
Tabla 21. Relacion entre la vocacion profesional en la dimension aptitudes profesionales y el
cuidado humanizado que brindan los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Cuidado humanizado

Variable/dimension
Rho de Spearman Significancia
(p — valor)
Aptitudes profesionales 0,606 0,000
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Figura 2. Dispersion de puntos de la vocacion profesional en las aptitudesggrofesionales y el
cuidado humanizado que brindan los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Al evaluar Inferencialmente la relacion que se manifiesta entre la
vocacion profesional en la dimension aptitudes profesional que brindan los
internos evaluados se encontrd una significancia p = 0,000 que permite
sefialar que ambas variables estan relacionadas de modo significativo en la

muestra participante de este estudio.

En los reportes de dispersion, se identificd que la aplicacion de la Rho

de Spearman reflejo una cifra de 0,606 puntos, que demuestra que existe
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correlacion positiva ascendente entre la vocacion profesional en la dimension
aptitudes profesionales y la atencién humanizada que brindan los internos
evaluados; corroborandose que los internos que mﬁtraron un mayor nivel de
vocacion profesional evidenciaron tener un mejor nivel de aplicacion de los
principios humanisticos en el internado hospitalario.
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c) Contraste de segunda hipotesis especifica
Tabla 22. Relacion entre la vocacion profesional en la dimension intereses profesionales y el
cuidado humanizado que brindan los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Cuidado humanizado

Variable/dimension
Rho de Spearman Significancia
(p — valor)
Intereses profesionales 0,689 0,000
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Figura 3. Dispersion de puntos de la vocacion profesional en los intereses profesionales y el
cuidado humanizado que brindan los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Evaluando la relac\an entre la vocacion profesional en la dimension
intereses profesionales y el cuidado humanizado que otorgan Ioii‘nternos en
el ambito de analisis se precisa que el contraste estadistico de hipoétesis
mostré un valor p = 0,000 que permite establecer que las variables ﬁ
relacionaron estadisticamente, favoreciendo que se pueda aceptar la
hipotesis formulada en esta parte del estudio.

70




Ademas Ioiieportes de la Rho de Spearman evidenciaron un valor de
0,689 puntos que refleja la presencia de positiva correlacion ascendente entre
la vocacion profesional y la atencidén humanizada que otorgan los internos en
el area de analisis; comprobandose que los inteﬁmos gue tuvieron niveles altos
de vocacioén profesional mostraron una mayor aplicacion de los principios del
cuidado humanizado en el &mbito hospitalario; y aquellos que presentaron
baja vocaciéﬁ profesional mostraron menor aplicacidbn de principios

humanisticos en el desarrollo de las practicas de internado hospitalario.

71




d) Contraste de tercera hipotesis especifica

bla 23. Relacion entre la vocacion profesional en la dimension capacidades personales y
el cuidado humanizado que brindan los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Cuidado humanizado

Variable/dimensién
Rho de Spearman Significancia
(p — valor)
Capacidades personales 0,624 0,000
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ura 4. Dispersion de puntos de la vocacion profesional en las capacidacn personales y
el cuidado humanizado que brindan los internos de Enfermeria del HRHVM, Huanuco 2023.

Al evaluar la relacion entre la vocacion profesional en la dimension
capacidades personales y el cuidado humanizado proporcionado por los
internos pﬁTicipantes de esta investigacion, se hall6 estadisticamente un valor
p = 0,000 que permite sefalar que estas variables estan relacionadas de modo

significativo en el contexto de estudio.

Y en cuanto a la evaluacion de la dispersion de puntos, se evidencio

que los resultados de la Rho de Spearman mostraron un valor de 0,624 puntos
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gue refleja correlacion directa ascendente entre la vocacion profesional en las
capacidades personales se relaciona con el cuidado humanizado otorgiio por
los internos evaluados en el hospital en estudio; identificandose que la
aplicacion del cuidado humanizado es superior en los internos de Enfermeria
gue tienen altos niveles de vocacion profesional en esta dimension.
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CAPITULO V
5. DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Contrastacién de resultados.
Esta investigacion tiene como propoésito establecer la rela(ﬁ'm entre la

vocacion profesional y el cuidado humanizado que Hoporeionan los internos
de la carrera profesional de Enfermeria del HRHVM durante el afio 2023; cuyo
proceso metodolégico de recoleccion de informacion, procesamiento y prueba
estadis'ﬁa de hipétesis desarrollado con el estadistico correspondientes
mostré la presencia de correlacion pﬁsitiva ascendente entre estas variables
con una Rho de Spearman = 0,674 y una significancia p = 0,000; favoreciendo

que se acepte la hipétesis formulada en esta tesis.
Por ende, los reportes delﬁresente informe permiten sefalar que la

vocacién profesional se relaciona con la atencién humanizada proporcionada
por los internos enfermeros de este nosocomio; y en el contraste de las
hipotesis especificas, se pudo demostrar que la vocacion profesional en las
dimensiones intereses profesionales (p = 0,000); aptitudes profesionales (p =
0,000) y capacidades personales (p = 0,000) se relacionan con la aplicacion
de los principios del cuidado humanos en los internos evaluados en esta

investigacion.

En esta linea, existen diversos estudios que muestran concordancia
con nuestros resultados, asi se tiene que Alvarado®® en su tesis evidencia
que la vocacion profesional de los internos tiende a incidir en la atencion
humana que aplican en el cuidado clinico de los pacientes, identificando que
la mayoria de internos que muestran una alta vocacion profesional son los que
predominanterﬁnte aplican el cuidado humanizado en su desempenio clinico,
contribuyendo amejorar la calidad de atencion y favoreciendo su recuperacion

hospitalaria, que es semejante a los reportes de nuestro informe.

Semejantes también son los reportes mostrados por Barzola y Villotal'®)
quienes comunican que la vocacién profesional se relaciona con el
desempefio que los internos tienen al otorgar una atenciéon humanizada a las
personas hospitalizadas; destacando que el interés que muestran los
estudiantes por ayudar a las personas y la toma de decisiones adecuadas en
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su cuidado son factores que tienden a incidir en la atencion humanizada que
proporcionan en las practicas clinicas hospitalarias.

Noboa ¥ concuerda en afirmar que los estudiantes de Enfermeria
tienden a tener una alta vocacion profesional, presentando una autoestima
alta y los conocimientos necesarios para desempefiarse correctamente en el
ambito asistencial, situacion que les permite realizar intervenciones
humanizadas que contribuyan a conseguir el restablecimiento de su salud,
que son semejantes a los resultados de este informe.

Saavedra'’™ también expone resultados que, en cierto modo, se
asemejan a los que se muestran en esta tesis, resaltando que el grado de
vocacién profesional tiende a reIacharse con el desempefio que tienen la
poblacién estudiantil de Enfermeria en la atencién de las personas atendidas
en los ambientes de hospitalizacién, sosteniendo que mayormente los
alumnos que muestran una baja vocacion profesional son los que tienen
dificultades para realizar correctamente las intervenciones en el contexto
asistencial y muestran una baja aplicacion del cuidado humanizado, que

también se demuestra en nuestros reportes.

Siguiendo esta tendencia, Sanchez y Tello®® argumentan que la
motivacion profesional de los internos enfermeros tiende a relacionarse con el
nivel de aplicacion del cuidado humanistico en las personas internadas en el
ambito hospitalario, enfatizando que aquellos que mayor compromiso
muestran son los que tienden a brindar un mayor nivel de cuidado al atender
a las personas internadas en los ambientes hospitalarios, siendo ello contrario
en los internos que muestran una baja vocacion profesional quienes muestran

mayores limitaciones al cuidar a los pacientes.

Torres®® concuerda en sefialar que los internos de Enfermeria tienden
a mostrar una aplicacion media del cuidado humanizado; senalando gue
muestran una mayor aplicacion de sus principios en el proceso de satisfacer
las necesidades de las personas enfermas, pero menor nivel de aplicacion en
el cuidado fenomenolégico y la interaccion con enfermos hospitalizados,

seflalando ademas que ello se encuentra influenciado por el grado de
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vocacion que estos tienen para desempefiar adecuadamente estas
intervenciones en el ambito asistencial.

Fretel® en su estudio también pudo identificar que los internos de
Enfermeria tienden a otorgar una regular atencion humanizada a las personas
hospitalizadas, sefialando que ello se relaciona con el grado de vocacion
profesional que estos muestran en este proceso; indicando que los tienen mas
nivel de vocacion muestran mayor compromiso en brindar una atencion
empética y humanizada a los pacientes hospitalizados realizando acciones
que favorecen el restablecimiento de su salud en el contexto biopsicosocial,

concordando con los reportes del presente estudio.

Sin embargo Flores!'® muestra resultados que, en cierto modo, son
distantes a los presentados en esta tesis, pues en su tesis comprobd que un
porcentaje predominante de estudiantes enfermeros mostraron vocacion
media, pero que ello no incidia en la atencidén que brindaban a las personas
en el contexto hospitalario, en las cuales las intervenciones eran supervisadas
por los jefes de précticas y realizadas mayormente bajo presion como parte

de las actividades desarrolladas en el ambito asistencial.

En este contexto, el analisis desarrollado en este apartado evidencia
que existe un alto porcentaje de internos enfermeros con alta vocacion
profesional, situacion que les permitia desemperﬁrse adecuadamente en el
ambito sanitario y tener una aplicacion media del cuidado humano en la
atencién de las personas hospitalizadas que contribuyen al cumplimiento de
la terapéutica y posteriormente restablecimiento de la salud en el ambito fisico
y emocional.

Sin  embargo, también resulta preocupante identificar que
aproximadamente la tercera parte de internos de Enfermeria evaluados
mostraron una inadecuada vocacion profesional, provocandi'que tengan
limitaciones al proporcionar una atencidbn humanistica a las personas
hospitalizadas, pues tienden a priorizar el modelo biomédico tradicional
basado Unicamente en el tratamiento dejando de lado la atencion humana

durante las practicas de internado siendo importante la implementacion de
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intervenciones que fortalezcan las destrezas de los internos para que puedan
aplicar la humanizacién en la atencién proporcionada en el area hospitalaria.

Este estudio tuvo como fortalezas que se emplearon métodos y
técnicas acordes al nivﬂ planteado en este estudio, destacandose que los
internos participantes fueron encuestados con instrumentos que tienen
valores aceptables de validez y confiabilidad para una medicion acorde las

variables de estudio y establecer su grado de asociacion en esta tesis.

Las limitaciones de este trabajo investigativo se relacionan
basicamente con el disefio Hopuesto que no hizo posibles que se establezcan
relaciones causales entres las variables evaluadas; resaltandose también que
quizas hubiera sido importante evaluar la aplicaciéon del cuidado humanizado
mediante una guia de observacién que permita identificar in situ si los internos
aplican o no estos cuidados en los pacientes; ello debido a que en esta
investigacion esta variable se evalud con una escala que dependia
unicamente de lo que referian los internos de Enfermeria en este proceso, sin
tenerse la certeza de que realicen o no las intervenciones especificadas en el

instrumento, debiéndose superar ésta limitante en futuras investigaciones.

Desde una perspectiva personal, se destaca que se pudo demostrar
que la vocacion profesional de los internos encuestados tiende a relacionarse
con el cuidado humanizado que estos brindan a los pacientes hospitalizados,
reconociéndose por ello la importancia de mejorar sus habilidades en este
proceso para el fortalecimiento de su perfil profesional y realizar
intervenciones humanisticas que mejoren la calidad de vida de las personas
internadas en los ambientes hospitalarios.
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CONCLUSIONES

Considerando los reportes presentados en este trabajo de

investigacion se puede concluir que:

1. La vocacion profesional se relaciond significﬁivamente con el cuidado
humanizado proporcionados por los internos de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan de Huanuco con una significancia p = 0,000;
evidenciandose alta correlacién positiva ascendente entre las variables

evaluadas.

2. Asimismo, se demostré que la vocacion profesional en la dimension
aptitudes profesionales se relaciond significativaﬁ\ente con el cuidado
humanizado que brindan los internos del hospital en estudio con una p =
0,000; existiendo alta &orrelaci(’)n ascendente positiva entre estas
variables; aceptandose la hipotesis formulada en esta dimension de
analisis.

3. Del mismo modo, se evidencio quﬂa vocacion profesional en la dimension
intereses personales se relacion6 con el cuidadoaumanizado que brindan
los internos enfermeros del hospital en estudio con una significancia p =
0,000; evidenciandose correlacion positiva alta entre estas variables que
permitieron aceptar la hipotesis de analisis en esta area del estudio.

4. Y finalmente, se corrobord que la vocacion profesional en la dimension
capacidades personales se relaciond6 con el cuidado humanizado
Hoporcionados por los internos a los pacientes internados en el hospital
en estudio con un valor p = 0,000; existiendo alta correlacmn positiva
ascendente entre estas variables, por la cual se aceptd la hipoétesis
planteada en esta dimension de analisis.
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RECOMENDACIONES

Al Colegio de Enfermeros de Huanuco

Realizar cursos de actualizacion, congresos, talleres y foros de difusion
sobre la trascendencia que tiene la profesion de Enfermeria en el ambito
sanitario para fortalecer la vocacion de los alumnos que estudian esta

noble carrera profesional.
Realizar diplomados sobre la aplicacion del cuidado humanizado en el

ambito asistencial fortalecer sus competencias en esta tematica y puedan
brindar una atencion humanistica a los pacientes durante las practicas
clinicas hospitalarias.

Efectuar una mayor difusion del perfil de la profesidn con las fuﬁiones que
se realizan en esta disciplina humanistica para mejorar Iﬁ vocacion
profesional de estudiantes e internos de Enfermeria y puedan brindar una

mejor atencion a las personas hospitalizadas en el &mbito asistencial.

Al director del HRHVM

Promover que realicen talleres de induccion dirigidos a los internos que
inician el internado en este nosocomio para fortalecer su vocaciéon
profesional y tengan un desempefio adecuado en la atencién de las

personas hospitalizadas en este nosocomio.

Mostrar los reSUItada de este informe a las enfermeras jefes de los
servicios del hospital para que implementen medidas diriﬂdas a fortalecer
el proceso de vocacion profesional de sus internos y la aplicacion del

cuidado humanizado en el area hospitalaria.

A la jefatura de Enfermeria del HRHVM

Realizar reuniones periédicas con los internos del hospital para evaluar
como se estdn degempefiando en las practicas de internado vy
sensibilizarlos sobre la importancia de aplicar el cuidado humanistico en

las personas hospitalizadas.

Efectuar evaluaciones de la vocacion y competencias de los internos del

hospital para valorar su grado de identificacion con la profesién y su
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desempenio en el cuidado que brindan a las personas internadas en este

nosocomio.
Implementar protocolos de intervencion en el @mbito hospitalario donde se

promueva que el personal de Enfermeria aplique la atencidn humanizada
en las intervenciones que realizan en las personas hospitalizadas

contribuyendo a restablecer su salud en el &mbito fisico y mental.

A los coordinadores de internado del HRHVM.

Brindar capacitaciones a los internos de‘anermeria sobre la importancia
de aplicar principios humanisticas en la atencion las personas
hospitalizadas para mejorar sus competencias cognitivas y
procedimentales aplicandolas adecuadamente en el proceso de internado.

Supervisar las intervenciones que realizan los internos en los pacientes
&ara desarrollar medidas que fortalezcan sus competencias y vocacion

profesional en el cuidado de los pacientes hospitalizados.

Promover que los internos apliquen los principios del cuidado humanizado
en la atencion de las personas hospitalizadas para contribuir a la mejora
de su estado de salud durante la estancia hospitalaria.

A los internos enfermeros del HRHVM.

Acudir cursos, congresos y otras actividades de capacitacion para
fortalecer su vocacion profesional, mejorar sus competencias teoricas,
procedimentales y tener un desempefio adecuado en el internado
hospitalario.

Aplicar la atencion huriimistica en el cuidado de las personas
hospitalizadas para cubrir sus necesidades y contribuir a la recuperacion
de su estado de salud y mejorando su satisfaccion con la calidad de
atencion asistencial.

A los estudiantes de Enfermeria.

Seguir investigando sobre la vocacion profesional y el cuidado humanizado
en los internos de otras profesionales de la salud para realizar la
comparacion de resultados y se puedan promover el desarrollo de
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estrategias que mejoren la situacion de esta problematica en el area
hospitalaria.

Realizar estudios que evallen las experiencias y vivencias de los internos
enfermeros durante las practicas de internado para identificar las
dificultades que presentan en este proceso y establecer medidas que
consoliden su vocacion profesional y mejoren la aplicacién del cuidado

humanistico de los pacientes en el area asistencial.
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ANEXO 2
INSTRUMENTOS ANTES DE LA VALIDACION

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS
GENERALES

TITULO: Vocacién profesional y cuidado humanizado que brindan los Internos
de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco
2023

INSTRUCCIONES. Estimado(a) interno de Enfermeria: el presente
cuestionario forma parte de un estudio orientado a obtener informacién
respecto a las caracteristicas sociodemogréficas de los internos de
Enfermeria de la institucion en estudio; por lo que se le salicita responder las
preguntas que se le plantean marcando con un aspa (x) dentro de los
paréntesis las respuestas que usted considere pertinente.

. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS
1. ¢Cuantos anos tiene Ud.?

2. (A qué sexo perteneces?
a) Masculino
b) Femenino

3. ¢(Cual es tu lugar de procedencia?
a) Urbana
b) Rural

Il. CARACTERISTICAS SOCIALES

4. ¢Cual es tu estado civil?
a) Soltero (a)
b) Casado (a)
¢) Conviviente
d) Separado (a)

5. ¢Cual es su ocupacion?
a) Solo estudia
b) Estudiay trabaja
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CUESTIONARIO DE VOCACION PROFESIONAL

TITULO: Vocacién profesional y cuidado humanizado que brindan los Internos
de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco
2023

INSTRUCCIONES. Estimado(a) Sefior(a) y sefiorita: La presente escala
forma parte de un estudio orientado a identificar el nivel de vocacidon
profesional de los internos de Enfermeria de esta institucion, por lo que a
continuacion se le presentan un conjunto de enunciados relacionados a la
problemética estudiada que usted debera leer detenidamente y contestar
marcando con un aspa (x) dentro de los casilleros segun las respuestas que
usted considere pertinente, agradezco tu gentil colaboracién.

N° ITEMS SI | NO

l. | APTITUDES PROFESIONALES

¢, Te agrada trabajar en el area de salud, ayudando a
los pacientes hospitalizados?

¢, Te gusta contribuir en el tratamiento de las

2 enfermedades que afectan a las personas?

3 ¢ Consideras importante el desarrollo del curso de
microbiologia en tu formacién profesional?

4 ¢Consideras importante el desarrollo del curso de
anatomia en tu formacion profesional?

5 ¢ Te interesa recordar los diferentes nombres de los
medicamentos?

6 ¢, Te gusta brindar diversos procedimientos y cuidados
de Enfermeria a los pacientes?

7 ¢ Tienes la habilidad manual para realizar diferentes

rocedimientos invasivos en los pacientes?

P p

8 . Tomar decisiones adecuadas frente a los obstaculos

gue se presentan en la atencion de los pacientes?

g | ¢Te sientes preparado(a) para aceptar o resolver
dificultades que se te presentan en la vida cotidiana?

10 | ¢Tienes facilidad para comunicarte con los pacientes
y las demas personas?

¢Tienes facilidad para elaborar las notas de
Enfermeria?

Il. | INTERESES PROFESIONALES

12 | ;Te interesa ayudar a las personas que presentan
alguna enfermedad?

1
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13

¢;Te interesa el bienestar de los familiares del
paciente?

14 | ;Consideras que es importante brindar apoyo
emocional al paciente?

15 | ;Te interesa promover el estado de salud de la
poblacion?

16 | ; Tienes interés por promover la calidad de vida de las
personas discapacitadas, enfermos terminales, etc.?

17 | ;Tienes interés de conocer sobre las diferentes
enfermedades de los seres humanos?

18 | ; Tienes interés por lainvestigacion cientifica en temas
relacionados a la salud?

19 | ; Tienes interés por los cambios tecnologicos ligados
a la salud?

20 | ; Tienes interés por los cambios cientificos ligados a la
salud?

lll. | CAPACIDADES PERSONALES

o1 | ¢Tienes disposicion para trabajar en equipo con otros
profesionales de salud?

2o | ¢Es importante la practica de valores al brindar los
cuidados a los pacientes enfermos?

23 | ¢Eres una persona empdtica, capaz de comprender

las necesidades de las demas personas?
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ESCALA DE CUIDADO HUMANIZADO

TITULO: Vocacién profesional y cuidado humanizado que brindan los Internos
de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco
2023

INSTRUCCIONES. Estimado(a) Sefior(a) sefiorita: La presente escala forma
parte de un estudio orientado a identificar el cuidado humanizado que brinda
el profesional de Enfermeria en el servicio de Medicina de esta institucion, por
lo que se le solicita se sirva a responder con la mayor sinceridad del caso las
preguntas que a continuacion se le plantean; marcando con un aspa (x) dentro
de los casilleros segln las respuestas que usted considere pertinente.

A
VECES

N° ITEMS NUNCA SIEMPRE

. | CUIDADOS FENOMENOLOGICOS

Saludas a los pacientes por su
1 | nombre al ingresar a su ambiente de
hospitalizacion.

Utilizas un tono de voz adecuado
cuando conversas con los pacientes

Respetas las creencias y costumbres
3 |de los pacientes cuando brindas los
cuidados de Enfermeria.

Respetas los sentimientos y estados
4 | de animo del paciente cuando brindas
los cuidados de Enfermeria

Elogias los esfuerzos que realizan los
pacientes por curarse

Tratas con respeto y amabilidad a los
6 | pacientes cuando les brindan los
cuidados

Preguntas a los pacientes como se

7 sintieron en el turno anterior

8 Tratas a todos los pacientes por igual
sin ningun tipo de discriminacion

9 Brindas apoyo fisico a los pacientes
durante su hospitalizacion.

10 Brindas apoyo emocional a los

pacientes durante su hospitalizacion.
Il. | APLICACION CIENTIFICA
Brindas informacion al paciente sobre

11 |la evolucibn y tratamiento de su
enfermedad.
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12

Respondes con palabras sencillas las
preguntas que te realizan los
pacientes

13

Educas a los familiares del paciente
sobre su enfermedad y tratamiento

14

Verificas que el paciente y sus
familiares comprendan la informacion
que les has brindado.

15

Brindas informacidon al paciente
respecto a su estado de salud.

16

Ayudas a los pacientes a planificar los
cuidados que realizaran en el hogar
cuando sea dado de alta

INTERACCION CON EL PACIENTE

17

Escucha con atencién cuando el
paciente te conversa.

18

Mira a los ojos a los pacientes cuando
te hablan.

19

Pregunta a los pacientes como se
sienten durante su hospitalizacion

20

Atiende rapidamente a los pacientes
cuando necesitan de tus cuidados.

21

Comprende cuando el paciente
necesita estar solo(a)

SATISFACCION DE LAS
NECESIDADES HUMANAS

22

Te preocupas por el estado de salud
del paciente durante su
hospitalizacion

23

Brindas el tratamiento a los pacientes
cuando estos lo necesitan

24

Respetas la privacidad de los
pacientes durante su hospitalizacion.

25

Proporcionas medidas de alivio del
dolor cuando el paciente lo necesita

26

Te preocupas porque los servicios de
hospitalizacion se encuentren limpios
y ordenados.
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ANEXO 3
INSTRUMENTOS DESPUES DE LA VALIDACION

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS
GENERALES

TITULO: Vocacién profesional y cuidado humanizado que brindan los Internos
de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco
2023.

INSTRUCCIONES. Estimado(a) interno de Enfermeria: el presente
cuestionario forma parte de un estudio orientado a obtener informacion
respecto a las caracteristicas sociodemograficas de los internos de
Enfermeria de la institucién en estudio; por lo gue se le solicita responder las
preguntas que se le plantean marcando con un aspa (x) dentro de los
paréntesis las respuestas que usted considere pertinente.

I. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

1. ¢Cuantos aifos tiene Ud.?

2. (A qué sexo perteneces?
a) Masculino
b) Femenino

3. ¢Cual es tu lugar de procedencia?
a) Urbana
b) Rural

Il. CARACTERISTICAS SOCIALES

4. ¢Cual es tu estado civil?
a) Soltero (a)
b) Casado (a)
¢) Conviviente
d) Separado (a)

5. ¢Cual es su ocupaciéon?
a) Solo internado
b) Internado y trabajo

6. ¢Cual es su religion?
a) Catodlica
b) Evangélica
7. ¢ Cual es su universidad de procedencia?

a) Universidad de Huanuco
b) UNHEVAL
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CUESTIONARIO DE VOCACION PROFESIONAL

TITULO: Vocacién profesional y cuidado humanizado que brindan los Internos

de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco
2023

INSTRUCCIONES. Estimado(a) Sefior(a) sefiorita: La presente escala forma
parte de un estudio orientado a identificar el nivel de vocacidn profesional de
los internos de Enfermeria de esta institucion, por lo que a continuacion se le
presentan un conjunto de enunciados relacionados a la problematica
estudiada que usted debera leer detenidamente y contestar marcando con un
aspa (x) dentro de los casilleros segun las respuestas que usted considere
pertinente, agradezco tu gentil colaboracion.

N° ITEMS SI | NO

I. | APTITUDES PROFESIONALES

1 | Te agrada trabajar en el area de salud, ayudando a
los pacientes hospitalizados.

o | Te agrada contribuir en el tratamiento de las
enfermedades que afectan a las personas.

3 | Consideras importante el desarrollo del curso de
microbiologia en tu formacién profesional

4 | Consideras importante el desarrollo del curso de
anatomia en tu formacién profesional

5 | Te interesa conocer los nombres de los
medicamentos

g | Te gusta realizar diversos procedimientos y brindar
cuidados de Enfermeria a los pacientes

7 | Tienes la habilidad para realizar diferentes
procedimientos invasivos en los pacientes

8 | Tomas decisiones adecuadas frente a los obstaculos
gue se presentan en la atencion de los pacientes

9 | Te sientes preparado(a) para resolver las dificultades
gue surgen en la vida cotidiana.

10 | Tienes facilidad para comunicarse con los pacientes y
familiares

11 | Tienes facilidad para elaborar notas de Enfermeria

Il. | INTERESES PROFESIONALES

Te interesa ayudar a las personas que presentan
alguna enfermedad.

12
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13 | Te interesa el bienestar de los familiares del paciente.

14 Consideras que es importante brindar apoyo
emocional al paciente

15 Te interesa promover el estado de salud de las
personas

16 Tienes interés por promover la calidad de vida de las
personas discapacitadas, enfermeros terminales, etc.

17 Tienes interés por conocer sobre las diferentes
enfermedades de los seres humanos.

18 Tienes interés por la investigacion en temas
relacionados al cuidado de la salud

19 Tienes interés por conocer los avances tecnologicos
relacionados a la salud.

20 Tienes interés por los avances cientificos ligados a la
salud.

lll. | CAPACIDADES PERSONALES

21 | Tienes disposicion para trabajar en equipo con ofros
internos y profesionales de salud.

22 | consideras importante la practica de valores al brindar
los cuidados a los pacientes enfermos

23 | Te consideras una persona empatica, capaz de
comprender las necesidades de los pacientes

24 | Te consideras una persona paciente, capaz de tratar
con paciente a las personas hospitalizadas

25 | Tienes una actitud de servicio a la comunidad

26

Sientes satisfaccion cuando cuidas a los pacientes
hospitalizados
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ESCALA DE CUIDADO HUMANIZADO

TITULO: Vocacién profesional y cuidado humanizado que brindan los Internos
de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco
2023

INSTRUCCIONES. Estimado(a) Sefior(a) sefiorita: La presente escala forma
parte de un estudio orientado a identificar el cuidado humanizado que brinda
el profesional de Enfermeria en el servicio de Medicina de esta institucion, por
lo que se le solicita se sirva a responder con la mayor sinceridad del caso las
preguntas que a continuacion se le plantean; marcando con un aspa (x) dentro
de los casilleros segln las respuestas que usted considere pertinente.

N° ITEMS NUNCA VEgES SIEMPRE

I. | CUIDADOS FENOMENOLOGICOS

1 | Saludas a los pacientes al ingresar a
los ambientes de hospitalizacion.

2 | Utilizas un tono de voz adecuado
cuando conversas con los pacientes

3 | Respetas las creencias y costumbres
de los pacientes cuando brindas los
cuidados de Enfermeria.

4 | Respetas los sentimientos y estado
de animo del paciente cuando brinda
los cuidados de Enfermeria

5 | Elogias los esfuerzos que realizan los
pacientes por curarse y mejorar su
salud

6 | Tratas con respeto y amabilidad a los
pacientes cuando brinda los cuidados

7 | Preguntas a los pacientes como se
sintieron en el turno anterior

g | Tratas a todos los pacientes por igual
sin ningdn tipo de distincion

9 | Brindas apoyo fisico a los pacientes
durante su hospitalizacion.

10 | Brindas apoyo emocional a los
pacientes durante su hospitalizacion.
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APLICACION CIENTIFICA

11

Brindas informacion al paciente sobre
la evolucion y tratamiento de su
enfermedad.

12

Respondes con palabras sencillas las
preguntas que te realizan los
pacientes

13

Educas a los familiares del paciente
sobre su enfermedad y tratamiento

14

Verificas que el paciente y sus
familiares comprendan la informacion
que les has brindado.

15

Brindas informacidn al paciente
respecto a su estado de salud.

16

Ayudas a los pacientes a planificar los
cuidados que realizaran en el hogar
cuando sea dado de alta

INTERACCION CON EL PACIENTE

17

Escuchas con atenciéon cuando el
paciente te conversa.

18

Miras a los ojos a los pacientes
cuando te hablan.

19

Preguntas a los pacientes como se
sienten durante su hospitalizacion

20

Atiendes rapidamente a los pacientes
cuando necesitan de tus cuidados.

21

Comprendes cuando el paciente
necesita estar solo(a)

SATISFACCION DE LAS
NECESIDADES HUMANAS

22

Te preocupas por la salud del
paciente durante su hospitalizacion
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23

Brindas tratamiento a los pacientes
cuando lo necesitan

24

Respetas la privacidad de los
pacientes durante su hospitalizacién.

25

Proporcionas medidas de alivio del
dolor cuando el paciente lo necesita

26

Te preocupas porque los ambientes
se encuentren limpios y ordenados.

27

Atiendes oportunamente al paciente
en la satisfaccién y cuidado de sus
necesidades basicas

28

Te preocupas porgue el paciente esté
comodo y seguro durante su
hospitalizacién
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ANEXO 4
CONSENTIMIENTOS INFORMADOS

Titulo del proyecto.

“Vocacion profesional y cuidado humanizado que brindan los Internos de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco
2023"

Responsable de la investigacion.

Rojas Rodriguez, Patricia; alumna de la Escuela Académica Profesional
de Enfermeria de la Universidad de Huanuco. Celular: 990234565.
Propésito

El propésito de la investigacion se encuentra orientado a determinar la
relacion que existe entre la vocacion profesional y cuidado humanizado
gue brindan los internos de enfermeria de ese nosocomio

Participacion

Participaran los internos de Enfermeria del hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano.

Procedimientos

Se aplicara un cuestionario de caracteristicas sociodemograficas, un
cuestionario de vocacion profesional, y una escala de cuidado humanizado
Riesgos / incomodidades

No tendrd que realizar ningin gasto durante la ejecucion de esta
investigacion.

Alternativas

La participacion en esta investigacion es libre y voluntaria, por ende, usted
puede decir no participar o abandonar el estudio en el momento que usted
lo considere pertinente.

Compensacion

No recibira pago alguno por su participacion en la investigacion
Confidencialidad de la informacién

La informacion recabada serd mantenida y archivada de manera
confidencial en los registros de la Universidad de Huanuco;
garantizandose la privacidad y respecto a la confidencialidad en el proceso
de recoleccién de los datos.
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* Problemas o preguntas
Comunicase al Cel. 925072911,

* Consentimiento / Participacion voluntaria.
Por medio del presente documento otorgo e consentimiento formar parte
vountariamente dé esta investigacién y comprendo que tengo ei derecho de
retiarme delmiama\en cuskuier momento sin que me cause algin perjuicio

© me afecle de ninguna manera.

: Fiema def tesista

Firma del interno(a) de Enfermeria
N'DNE 3228 3865 N" DNI:
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CONSENTIMIENTOS INFORMADOS

Titulo del proyecto.

“Vocacion profesional y cuidado humanizado que brindan los Internos de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco
2023"

Responsable de la investigacion.

Rojas Rodriguez, Patricia; alumna de la Escuela Académica Profesional
de Enfermeria de la Universidad de Huanuco. Celular: 990234565.
Propésito

El propésito de la investigacion se encuentra orientado a determinar la
relacién que existe entre la vocacion profesional y cuidado humanizado
gue brindan los internos de enfermeria de ese nosocomio

Participacion

Participaran los internos de Enfermeria del hospital Regional Hermilio
Valdizan.

Procedimientos

Se aplicara un cuestionario de caracteristicas sociodemogréficas, un
cuestionario de vocacion profesional, y una escala de cuidado humanizado
Riesgos / incomodidades

No tendrd que realizar ningin gasto durante la ejecucion de esta
investigacion.

Alternativas

La participacion en esta investigacion es libre y voluntaria, por ende, usted
puede decir no participar o abandonar el estudio en el momento que usted
lo considere pertinente.

Compensacion

No recibira pago alguno por su participacion en la investigacion
Confidencialidad de la informacién

La informacion recabada serd mantenida y archivada de manera
confidencial en los registros de la Universidad de Huanuco;
garantizandose la privacidad y respecto a la confidencialidad en el proceso

de recoleccion de los datos.
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= Problemas o preguntas
Comunicase al Cel. 925072911
+ Consentimiento / Participacion voluntaria.
el consentimiento formar parte

Por medio del presente documento otorgo
y comprendo que tengo el derecho de

voluntariamente de esta investigacion
retiramme del mismo en cualquier momento sin que me cause alguin penuicio

0 me afecte de ninguna manera.

Firma del }esista
N* DNL:

del intemo(a) de Enfermeria
N'DNI 354200 8S
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CONSENTIMIENTOS INFORMADOS

Titulo del proyecto.

“Vocacion profesional y cuidado humanizado que brindan los Internos de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco
2023"

Responsable de la investigacion.

Rojas Rodriguez, Patricia; alumna de la Escuela Académica Profesional
de Enfermeria de la Universidad de Huanuco. Celular: 990234565.
Propésito

El propésito de la investigacion se encuentra orientado a determinar la
relacién que existe entre la vocacion profesional y cuidado humanizado
gue brindan los internos de enfermeria de ese nosocomio

Participacion

Participaran los internos de Enfermeria del hospital Regional Hermilio
Valdizan.

Procedimientos

Se aplicara un cuestionario de caracteristicas sociodemogréficas, un
cuestionario de vocacion profesional, y una escala de cuidado humanizado
Riesgos / incomodidades

No tendrd que realizar ningin gasto durante la ejecucion de esta
investigacion.

Alternativas

La participacion en esta investigacion es libre y voluntaria, por ende, usted
puede decir no participar o abandonar el estudio en el momento que usted
lo considere pertinente.

Compensacion

No recibira pago alguno por su participacion en la investigacion
Confidencialidad de la informacién

La informacion recabada serd mantenida y archivada de manera
confidencial en los registros de la Universidad de Huanuco;
garantizandose la privacidad y respecto a la confidencialidad en el proceso

de recoleccion de los datos.
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ANEXO 5
CONSTANCIAS DE VALIDACION

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, QVS?O l‘”"‘o

o
Di anc ’R’chg
De profesién )‘:‘:- Q“Fetme o,

a)J'C . Entermena //1515. Aﬂmm‘uﬁ

» actualmente ejerciendo el cargo de —-

por medio del presente hago constar que
he revisado y validado los instrumentos de recoleccidn de datos, presentado por Rojas
Rodriguez Patricia , con DNI 46770144, aspirante al titulo de Enfermeria de la
Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar informacién necesaria para
la tesis titulado “VOCACION PROFESIONAL Y CUIDADO HUMANIZADO QUE
BRINDAN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO 2023",

OPINION DE APLICABILIDAD:

[ Instrumento 1 [ ] Aplicable después de corregir

| Nombres: cuestionario de [ Aplicable

| caracteristicas generales [ ]No aplicable
Instrumento 2 [ [ ]Aplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de vocacion | [x] Aplicable
profesional | [ ]No aplicable
Instrumento 3 | [ TAplicable después de corregir
Nombres: escala de cuidado | [<] Aplicable
humanizado | [ 1No aplicable

s 2l o i
Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr/ @

DN 4230 M6

Firma/sello
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO NERS/,
LD raculTadDECENCIASDE LASALUD S0 ol

“7
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA 1 i~
UNIDAD DE INVESTIGACION Lt S

UAN

CONSTANCIA DE VQL!QACIO
m ﬁm Par Deyes

De profesion —-;)?--CA—QH-—M&MRQ\- actualmente ejerciendo el cargo de —
Yepa Al oo Doodidinch Soud,

he revisado y validado los instrumentos de recoleccién de datos, presentado por Rojas

or medio del presente hago constar que

Rodriguez Patricia , con DNI 46770144, aspirante al litulo de Enfermeria de la
Universidad de Huanuco; el cual serd utilizado para recabar informacién necesaria para
la tesis ttulado "VOCACION PROFESIONAL Y CUIDADO HUMANIZADO QUE

BRINDAN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO 2023",

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 [ 1Aplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de Aplicable
caracteristicas generales ] No aplicable

Instrumento 2 [ ]Aplicable después de corregir

| Nombres: cuestionario de vocacién [4 Aplicable

| profesional [ 1No aplicable

;_Ins_triu'nento 3 [ 1Aplicable después de corregir
| Nombres: escala de cuidado b4 Aplicable
| humanizado [ ]1No aplicable

Apellld mbres del jue Xp validadc:;r. Dr/  Mg:
s e .

Especialidad del validado por: C“‘H'QQU"”‘E}'{CO
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: UNIVERSIDAD DE HUANUCO SERS/
UDM  racuitaopecenciasDELASALID S5y

PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA ('  ,}°
UNIDAD DE INVESTIGACION R

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo,—L2ann__Coeeea  Cuvaviyavel

De profesion E RES ey AN , actualmente ejerciendo el cargo de -—

GuEenrean  Asiste NCAL

por medio del presente hago constar que
he revisado y validado los instrumentos de recoleccién de datos, presentado por Rojas
Rodriguez Patricia , con DNI 46770144, aspirante al titulo de Enfermeria de la
Universidad de Hudnuco; el cual serd utllizado para recabar informacion necesaria para
la tesis titulado "VOCACION PROFESIONAL Y CUIDADO HUMANIZADO QUE
BRINDAN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO 2023”.

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 [T TAplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de 4 Aplicable

caracleristicas generales [ ] No aplicable

Instrumento 2 ' '[ ]Aplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de vocacion p<] Aplicable

profesional [ ] No aplicable

Instrumento 3 o [ ] Aplicable después de corregir
Nombres: escala de cuidado [%] Aplicable

humanizado [ 1No aplicable

Apellidos y nombres del juezlexperto validador. Dr/ Mg:
e CORREA, CHIRANARGL.. PArA. .8 LAk
DNL.... 2350589 . e

Especialidad del validado por: . Neowazere s

........................................................
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,z-.\,‘_

- PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA

UNIDAD DE INVESTIGACION A= SR
/‘;f \\__\

Il

&

UNIVERSIDAD DE HUANUCO \» 5.!'.&}/,
LD racuitapoe cENciAS DELASALLD <0

7
-
~
—

-

CONSTANCIA DE VALIDACION
ﬂﬁ‘"ﬁf {Jﬂ FG{QS/&';? 7@}({_{0
De roesiOn /%j”é{nb’ﬂﬂ
?‘“ﬂf’ﬂiﬂ?:ﬂ@ ) @i ZI'C a(ﬂ

< sr:tualmente ejerciendo el cargo de ——

por medio del presente hago constar que
he revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado por Rojas
Rodriguez Patricia , con DNI 46770144, aspirante al titulo de Enfermeria de la
Universidad de Huénuco; el cual serd utilizado para recabar informacién necesaria para
la tesis fitulado "VOCACION PROFESIONAL Y CUIDADO HUMANIZADO QUE
BRINDAN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALbIZAH -HUANUCO 2023",

OPINION DE APLICABILIDAD:
Instrumento 1 [ ] Aplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de [x] Aplicable
caracteristicas generales [ ]No aplicable
Instrumento 2 [ ] Aplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de vocacién [X] Aplicable
profesional [ ]No aplicable
Instrumento 3 [ ]Aplicable después de corregir
Nombres: escala de cuidado [X] Aplicable
humanizado [ ] No aplicable
Ilidos nombres del !uez!ex rto  validador. Dr/ H
olel). J‘.ﬂjl‘l.’[.-l;'../d@f@ Getag.... po e i
DN" 3 2 L’}...:‘?. -.:3 Py ((‘
Especialidad del validado por: ........ d’f(jﬂ-‘ m,,f" ...
5 -%»’_"g_"l
D L /
7 E
CEP 17315
ESP, 4547
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO SNBSS/,
LD FacuLTab DE CIENCIAS DE LA SALUD B LNT
T PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA % i~
UNIDAD DE INVESTIGACION Ll S
YURSY
CONSTANCIA DE VALIDACION

- ?ﬂaﬁx A4 Queip; /A?//

De profesién —-«-&—— W. actualmente ejerciendo el cargo de —--
-Zé"ﬂ@é— ——--—-——--por medio del presente hago constar que

he revisado y validado los instrumentos de recaleccitn de datos, presentado por Rojas

Rodriguez Patricia , con DNI 46770144, aspirante al titulo de Enfermerla de la
Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar informacién necesaria para
la tesis litulado “VOCACION PROFESIONAL Y CUIDADO HUMANIZADO QUE
BRINDAN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO 2023".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 licable después de corregir
Nombres: cuestionario de icable
caracteristicas generales [ 1No aplicable
Instrumento 2 [ ]Aplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de vocacién plicable
profesional 1 o aplicable
Instrumento 3 [ ]Aplicable después de corregir
Nombres: escala de cuidado | b<TAplicable
humanizado /11 1No aplicable
Apellid bres, del ]I..I perto validador. Dr/ Mg:
.............. 42 /Z...............
DNE:.. 2 2% ss’..cz ............

Especialidad del validado por: Gf &

|rmafsello
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO SIERSS
LD FacuLTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD AN,
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA Aol
UNIDAD DE INVESTIGACION o=
f/{ f\"“\
CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Hoerto T lores Locy
De profesién -5’-,"—1@’ 2erQ , actualmente ejerciendo el cargo de -—

E‘J—.—r,f.ermera - /is:sften(faf

por medio del presente hago constar que
he revisado y validado los instrumentos de recoleccién de datos, presentado por Rojas
Rodriguez Patricia , con DNI 46770144, aspirante al titulo de Enfermeria de la
Universidad de Hudnuco; el cual sera utilizado para recabar informacion necesaria para
la tesis lilulado "VOCACION PROFESIONAL Y CUIDADO HUMANIZADO QUE
BRINDAN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO 2023”.

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 _ [ 1Aplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de [=] Aplicable

caracteristicas generales [ 1No aplicable

Instrumento 2 [ ]Aplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de vocacién [>4] Aplicable

profesional [ 1No aplicable

Instrumento 3 [ 1Aplicable después de corregir
Nombres: escala de cuidado [] Aplicable

humanizado [ ]1No aplicable

juez:‘expeno validador. Dr/ Mg:

i
Aliﬂledr?g F\ores _I_H_b‘g'_‘s_ "
‘f ﬂ

Firma/sello
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uD- UNIVERSIDAD DE HUANUCO NERS/,

LJLJ™  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD St~ %%
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA A
UNIDAD DE INVESTIGACION st i

UARY

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, farému{, Tviroe poemi

De profesion _lfﬂ.a_f_'r.&mzm_

_&4;_-*_@{/.«.-— Ass Toneead

———--, actualmente ejerciendo el cargo de ——

por medio del presente hago constar que
he revisado y validado los instrumentos de recoleccién de dalos, presentado por Rojas
Rodriguez Patricia , con DNI 46770144, aspirante al titulo de Enfermeria de la
Universidad de Huanuco; el cual serd utilizado para recabar informacitn necesaria para
la tesis litulado "VOCACION PROFESIONAL Y CUIDADO HUMANIZADO QUE
BRINDAN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO 2023".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 [ ]Aplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de [«] Aplicable

caracteristicas generales [ 1No aplicable

Instrumento 2 [ ]Aplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de vocacién <] Aplicable

profesional [ ]No aplicable

Instrumento 3 [ ]Aplicable después de corregir
Nombres: escala de cuidado (<] Aplicable

humanizado [ ] No aplicable

Apellidos y nombres del juezlexperto validador. Dr/ Mg:
] r.jsz{(f...ﬁ'.‘.v.{m.../.‘.’.-i.tm:.'.........

DNEZENEEER i s

LT T TP BErassans

Especialidad del validado por_:,mM*.’.":{EJ /s

Firma/sello
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO SERS
UM FacuLtap ok ciencias bE LaSALUD 7 4

¥ 4
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA i _ ,}°
UNIDAD DE INVESTIGACION LS
QS

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, §—F_§@//;;/ﬁ ,-(/? 4};’7{/
De profesion / £ [/}Mf;’/"/(-//r)
izt e A,

he revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado por Rojas

, actualmente ejerciendo el cargo de -

por medio del presente hago constar que

Rodriguez Patricia , con DNI 46770144, aspirante al titulo de Enfermeria de la
Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar informacion necesaria para
la tesis titulado “VOCACION PROFESIONAL Y CUIDADO HUMANIZADO QUE
BRINDAN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO 2023”.

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 [ ]Aplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de [5<] Aplicable
caracteristicas generales [ ]No aplicable
Instrumento 2 § [ ]Aplicable después de corregir
Nombres: cuestionario de vocacion [<] Aplicable
profesional [ 1No aplicable

"Instrumento 3 [ 1Aplicable después de corregir
Nombres: escala de cuidado [+<] Aplicable
humanizado [ 1No aplicable

Apellidos y nom del ]uez!experto validador. Dr/ Mg:
kT DN /I ,,e’/f

DNI:..... 2%, / ,M(.Z ...............

Especialidad del validado por: ﬁ?}ff{%ﬁ/{?x’( .-.«'{-ﬁé/
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ANEXO 6
DOCUMENTO SOLICITANDO PERMISO PARA EJECUCION DE ESTUDIO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA

“aiio de unidad, ta paz y desawolte”

Huénuco, 20 de Abnl del 2023

OFICIO Mult. - N° 023- 2023 - D/PA- ENF - UDH

Dr. PAVEL CARLOS QUINONEZ BENEDETTI
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL REGIONAL HVM

Presente:

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que la alumna PATRICIA ROQJAS RODRIGUEZ del Programa
Académico de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, se encuentra
desarrollando el trabajo de investigacién fitulado: “VOCACION PROFESIONAL Y
CUIDADO HUMANIZADO QUE BRINDAN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA
DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO - HUANUCO
2023". Por lo que solicité autorizacién del campo clinico para aplicar la recoleccién
de datos de dicho estudio, ya que tendra como muestra de estudios a los internos
de enfermeria.

Esperando contar con su apoyo y comprensién, agradezco anticipadamente
a usted reiteradamente las muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente

™ e T, |
E Q) =
Sy & St c,*_\f'_’?‘,
DI, AMALIA LEIVA YARO
ORDINADORA DEL P.A. DE ENFERMERIA
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ANEXO 7
DOCUMENTO DE AUTORIZACION DEL AMBITO DE ESTUDIO

% GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
¥y DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN MEDRANO”
“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

e g

HUANUCO

Huénuco, 26 de mayo 2023

CARTA N° 030-2023- GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/UADI-LYRP-DE

Srta:

ROJAS RODRIGUEZ, Patricia

Alumna del Programa Académico Profesional de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud, de la Universidad de Huanuco

ASUNTO : AUTORIZACION FAVORABLE PARA REALIZAR TRABAJO DE
INVESTIGACION.

REFERENCIA : a) SOLICITUD S/N DE FECHA 05 DE MAYOQO 2023 TD 5984
b) INFORME N°465-2023-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/DENF-JPCHR

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en respuesta al documento
de la referencia inciso a), en la cual solicita desarrollar proyecto de tesis a fin de recolectar
datos para ejecucion de encuesta y contando con la opinion favorable del jefe del
Departamento de Enfermeria, esta direccion AUTORIZA |a ejecucion de instrumentos para
la recolecci6n de datos del trabajo de investigacion fitulado: "VOCACION PROFESIONAL Y
CUIDADO HUMANIZADO QUE BRINDAN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA DEL
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN — HUANUCO 2023" ", para cuyo efecto debe
de coordinar con los jefe de Departamento y jefes de servicio de hospitalizacion, a fin de que
le brinde las facilidades del caso. Debiendo ingresar a la institucion con las medidas de
proteccion segin las normas sanitarias emitidas por el ministerio de salud (contar con 04
dosis de vacuna contra el Covid-19, equipo de proteccion personal, distanciamiento social).

Sin embargo, se recomienda que, del proceso de la investigacion desarrollada, la
informacién oblenida y los resultados alcanzados, deben ser de caracter RESERVADO Y
CONFIDENCIAL, debiendo ser utilizado solo con fines estrictamente académicas, a
responsabilidad anica del investigador. Asi mismo deberd alcanzar una copia del trabajo
desarrollado a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital.

Se remite la presente para su conocimiento y fines pertinentes.
Agradeciendo por la atencién que le brinde al presente hago propicia la ocasién para
expresarle las muestras de mi especial consideracion,

Atentamente,

GOBIE s |f£' -
o ]
Hospas Fegond

nez Benedetti
.—,Ja";&'.‘»'fi".g 1855
TRRECTOR BB 1T

Med.

PCQBILYRP/lyrp DOC: 03923493
c.c. Archive EXP: 02424292
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO - HUANUCO Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Ir. Hermilio Valdizdn N® 950 - HUANUCO - UADI-HRHEVM
5! jaci i hrhvm2: il.com
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