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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion: EJECUCION PRESUPUESTAL Y
SU RELACION EN LA CALIDAD DE GASTO DE LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, 2024. Su objetivo
fue describir cdmo la Ejecucion Presupuestal se relaciona con la Calidad de
Gasto en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024.

El estudio fue tipo aplicada, cuantitativo, alcance correlacional y disefio
no experimental. La poblacién fue de 64 colaboradores. La muestra de estudio
fue de 15 colaboradores. La técnica fue la encuesta, el instrumento el
cuestionario.

De acuerdo a ello se tuvo como resultado, que la ejecucion presupuestal
se relaciona significativamente con la calidad de gasto en la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion de Empleo, 2024, dicha relacion se ve
manifestado en la tabla 22 donde se ve reflejado de acuerdo a la correlacion
de Rho Spearman de 0.715 por la que indica que la correlacion es positiva.

Finalmente se concluye que, el compromiso se relaciona con la Calidad
de Gasto en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024,
esta relacion se da por medio de la correlaciéon de Rho Spearman de 0.815
donde indica su relacion positivamente, permitiendo de esa manera atender a
las necesidades de las personas oportunamente.

Palabras claves: Ejecucion presupuestal, eficiencia operativa, calidad
de gasto, afo fiscal, direccidon regional de trabajo y promocién de empleo y

eficiencia operativa.



ABSTRACT

The present research work: BUDGET EXECUTION AND ITS
RELATIONSHIP TO THE QUALITY OF EXPENDITURE OF THE REGIONAL
DIRECTORATE OF LABOR AND EMPLOYMENT PROMOTION, 2024. Its
objective was to describe how Budget Execution is related to the Quality of
Expenditure in the Regional Directorate of Labor and Employment Promotion,
2024.

The study was applied, quantitative, correlational in scope and non-
experimental in design. The population was 64 collaborators. The study
sample was 15 collaborators. The technique was the survey, the instrument
was the questionnaire.

According to this, the result was that budget execution is significantly
related to the quality of spending in the Regional Directorate of Labor and
Employment Promotion, 2024, this relationship is manifested in table 22 where
it is reflected according to the Rho Spearman correlation of 0.715 indicates
that the correlation is positive.

Finally, it is concluded that the commitment is related to the Quality of
Spending in the Regional Directorate of Labor and Employment Promotion,
2024, this relationship is given through the Rho Spearman correlation of 0.815
where it indicates their relationship positively, allowing that way to meet
people's needs in a timely manner.

Keywords: Budget execution, operational efficiency, quality of spending,
fiscal year, regional labor direction and employment promotion and operational

efficiency.
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INTRODUCCION

El presente estudio: EJECUCION PRESUPUESTAL Y SU RELACION
EN LA CALIDAD DE GASTO DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO, 2024, se centra en que la ejecucion
presupuestal esta estrechamente relacionada con la habilidad de las
entidades publicas para administrar el gasto de manera eficiente y efectiva,
asegurando la adquisicion oportuna y de eficacia en cuanto a los recursos y
servicios para el beneficio de la poblacién, por eso es crucial realizar
evaluaciones periodicas de la ejecucidon presupuestaria para garantizar una
gestion estatal eficaz.

La investigacion se llevo a cabo siguiendo el reglamento de grados y
titulos de la Universidad de Huanuco. El propésito del presente estudio es dar
respuesta al problema general, el cual es ;Como la Ejecucion Presupuestal
se relaciona con la Calidad de Gasto en la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, 20247, para ello, se utilizd un instrumento de
investigacion relacionado con la variable de estudio. La metodologia
empleada fue especificamente disefiada para esta investigacion, lo que
permitié recopilar informaciéon que se contrastd con la bibliografia revisada.
Este trabajo se presenta en cinco capitulos:

En el capitulo I, se abordd el problema de la investigacion, donde se
describe el problema en general, la formulacion del problema (tanto general
como especificos), se plantea el objetivo general y los objetivos especificos,
la investigacion presenta tres tipos de justificacion, siendo éstas la tedrica,
practica y metodoldgica. Se establecen las limitaciones y se describe la
viabilidad de la investigacion.

El capitulo Il, se desarroll6 el marco teodrico, presentando los
antecedentes a nivel internacional, nacional y local, sustentado en bases
tedricas que detallan el concepto del tema investigado. También se plantean
la hipbtesis general y las hipodtesis especificas, y se describen las definiciones
conceptuales, la variable de investigacion y su operacionalizaciéon con
dimensiones e indicadores.

En el capitulo Ill, se detall6 la metodologia de investigacion, incluyendo

el tipo de investigacioén, el enfoque, el nivel y el disefio del estudio. Se describe

Xl



la poblacién y muestra, y se utiliza la encuesta como técnica de
recoleccion de datos, desarrollandose un cuestionario como instrumento.
Finalmente, se presentan las técnicas y el analisis para el procesamiento de
la informacion.

Capitulo 1V, se desarrollé los resultados de la investigacion de manera
estadistica, utilizando tablas y graficos, y se realiza la contrastacion de la
hipétesis.

Capitulo V, se discutieron los resultados obtenidos, y se presentaron las

conclusiones, recomendaciones y referencias bibliograficas.

X1l



CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Segun Arifiyanto et al. (2021), a nivel mundial el papel que los Estados
juegan en el progreso de los paises depende de su ejecucion presupuestaria.
No obstante, existen fallos que no garantizan sostenibilidad ni soluciones
efectivas o realistas. Estos problemas suelen originarse en los responsables
de tomar decisiones, quienes deben ser fundamentales en la planificacién,
ejecucion del presupuesto y calidad del gasto. Por lo tanto, la importancia de
un buen mandato en las instituciones del estado es crucial para mejorar la
gestion financiera. Esto implica que el presupuesto publico se ejecute
eficientemente, efectiva y econémica, mejorando asi el desempefio de las
entidades del Estado.

Las formas en que las finanzas gubernamentales pueden influir en el
desarrollo econdmico son diversas. Estas incluyen el entorno institucional, que
abarca la correcta formulacion de leyes, normativas y garantias legales, el
gasto publico, que engloba areas esenciales como la justicia, educacion, salud
e infraestructura, el sistema tributario y la estabilidad macroecondmica.
Evaluar la calidad del gasto publico implica considerar multiples aspectos que
aseguren la eficiencia y efectividad en la aplicacion de los medios, con el fin
de fomentar el crecimiento de la economia y promover la equidad social, en
América Latina y el Caribe. Es crucial tener en cuenta diversos factores al
medir la calidad del gasto publico para conseguir los objetivos
macroeconomicos Yy fiscales (Bastidas y Andocilla, 2016).

El presupuesto representa un instrumento crucial para supervisar la
gestion y desempenio del sector publico, para asegurar la transparencia al
rendir cuentas y promover el bienestar colectivo mediante la evaluacion de su
eficacia. A pesar de la existencia de entidades gubernamentales
especializadas encargadas de supervisar la ejecucién presupuestaria,
frecuentemente se observa una desconexion entre estas entidades y el logro
efectivo de los objetivos de eficiencia y efectividad en la ejecucion
presupuestaria. La administracién adecuada de los recursos publicos enfrenta

un desafio importante relacionado con la discrepancia entre los ingresos y
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egresos proyectados, particularmente en paises en desarrollo, donde los
ingresos previstos suelen ser inferiores a las estimaciones, lo que restringe la
disposicion de fondos para una Optima ejecucion presupuestal (Solérzano,
2022).

Para Vaicilla-Gonzalez et al. (2020), en la region de América Latina, en
donde el sistema de adquisiciones gubernamentales ha asumido un rol
esencial en la compra de bienes y servicios que realizan las instituciones del
estado. Su propésito radica en mejorar el empleo de los recursos publicos,
asegurando su eficacia y eficiencia, al tiempo que promueve la equidad de
oportunidades para los emprendedores. Este proceso se caracteriza por
principios de transparencia, eficiencia y calidad, lo que permite una
participacion equitativa de todos los interesados como proveedores. Ademas,
se destaca la importancia de la ejecucidn presupuestaria, ya que durante esta
etapa se determinan los ingresos y egresos, ofreciendo una perspectiva clara
del uso del dinero publico. Una ejecucion presupuestaria eficiente facilita
obtener los bienes y servicios que ayuden a satisfacer los requerimientos de
los ciudadanos.

A nivel nacional, la gestion econdémica del Estado se basa en el
presupuesto anual, el cual es aceptado con antelacion por el Congreso de la
Republica siguiendo la propuesta del Poder Ejecutivo. Este presupuesto se
ejecuta desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio. En este
contexto, el presupuesto publico se posiciona como el principal instrumento
de gestion estatal, crucial para administrar eficientemente los recursos
publicos y cumplir los requerimientos de los ciudadanos, al mismo tiempo que
se mantiene el equilibrio financiero. Para asegurar una ejecucion efectiva de
egresos e ingresos por parte de las instituciones publicas, es esencial que
estos estén alineados con los presupuestos institucionales aprobados de
acuerdo con la ley. Por lo tanto, el presupuesto publico adquiere una gran
relevancia a nivel nacional, ya que proporciona la base para que los gobiernos
e instituciones lleven a cabo proyectos destinados a disminuir las brechas de
disparidades y optimizar las circunstancias de vida de los ciudadanos (Cruz-
Herrera, 2023).

La Compafia de Comercio Exterior del Peru (2022) proporciona valores

econdmicos sobre la inversion publica, que alcanzo los S/46 589 millones en
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el aio 2022, representando un aumento del 19% con respecto al aiio anterior,
este incremento se atribuye al desempefio de Gobiernos naciones, regionales
y locales. Conjuntamente de destacar los econdmicos incrementos, se
enfatiza en la necesidad de intensificar los esfuerzos del G.N para incrementar
la inversion publica en dichas areas como saneamiento, transporte y el
bienestar de la salud a nivel nacional, con el objetivo de cerrar las brechas
existentes. Por tanto, se resalta la importancia de evaluar la inversion publica
cruzando de indicadores de desempefio que impulsen lo que seria el logro de
las establecidas metas.

Para Pinedo et al. (2021), es primordial sehalar que las instituciones
gubernamentales y organizaciones estatales cuentan con un asignado
presupuesto para llevar a cabo sus gastos, los cuales deben destinarse a la
mejora de infraestructuras, salud publica, seguridad, entre otros. No obstante,
en la actualidad existe un consenso generalizado sobre la ineficiencia de la
administracidon publica, caracterizada por la prestacion de valores o tediosos
procesos, costosos, poco éticos y de mala calidad, estos servicios,
conjuntamente de estar mal concebidos, no satisfacen los requerimientos mas
urgentes de los pobladores y generan despilfarro de recursos humanos vy
financieros, causando indignacion. Estas practicas son comunes en muchas
entidades gubernamentales en diversos paises, desviandose del objetivo
principal que vendria hacer Gestidon Presupuestal, que consiste en aumentar
la productividad de las actividades y utilizar los recursos econémicos de
manera eficiente y racional, asi como garantizar el derecho del beneficiario
final a fin de una atencion beneficiosa que construya a mejorar la calidad de
vida.

Mendoza et al. (2024), nos mencionan que en nuestro pais el
cumplimiento del 100% del rendimiento a través del progreso y la ejecucién
de los asignados presupuestos no se logra, lo que evidencia que las metas
institucionales no se estan alcanzando. En consecuencia, aunque el Peru es
reconocido como una nhacion en proceso de desarrollo con una sodlida
economia, enfrenta dificultades al realizar proyectos subsidiados por el Estado
debido a que no existe eficiencia en la ejecucion presupuestal. Esto indica la
existencia de un problema subyacente en la administracion de los recursos

publicos. Cuando el gasto carece de calidad, las instituciones no logran

16



cumplir los requisitos necesarios para contribuir al desarrollo nacional,
regional y local como se espera. En Peru, el tema del presupuesto nacional
es de suma relevancia. Se observa que tanto los gobiernos subnacionales
como las instituciones vinculadas directamente al gobierno central enfrentan
dificultades para cumplir o ejecutar sus presupuestos en su totalidad. Ademas,
la falta de control en la implementacion 6ptima de las leyes y politicas ha dado
lugar a hallazgos inesperados y a la insuficiente cobertura de los
requerimientos de los ciudadanos.

La ejecucion presupuestal esta estrechamente relacionada con la
habilidad de las instituciones publicas para administrar el egreso de manera
eficiente y efectiva, asegurando la adquisicién oportuna y de eficacia en
cuanto a los recursos y servicios para el beneficio de la poblacion, por eso es
crucial realizar evaluaciones periodicas de la ejecucion presupuestaria para
garantizar una gestion estatal eficaz. Por lo tanto, la presente investigacion
busco describir como la Ejecucidon Presupuestal mediante sus dimensiones
que son la certificaciéon, compromiso y devengado se relacionan con la
Calidad de Gasto teniendo como dimensiones de estudio a la eficiencia,
eficacia y economia en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, 2024.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢, Coémo la Ejecucion Presupuestal se relaciona con la Calidad de
Gasto en la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
20247
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
- ¢Como la certificacion se relaciona con la Calidad de Gasto en la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, 20247

- ¢Coémo el compromiso se relaciona con la Calidad de Gasto en la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, 20247

- ¢Coémo el devengado se relaciona con la Calidad de Gasto en la

Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, 20247
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1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Describir como la Ejecucidn Presupuestal se relaciona con la
Calidad de Gasto en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, 2024.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar como la certificacidn se relaciona con la Calidad de Gasto
en la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024.

- Analizar cémo el compromiso se relaciona con la Calidad de Gasto
en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024.

- Examinar como el devengado se relaciona con la Calidad de Gasto

en la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Es fundamental en diversas fuentes que analizan la ejecucion
presupuestal y la calidad del gasto. Se hace referencia al Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el cual destaca
lo primordial de una ejecucion presupuestal eficiente y transparente para
garantizar maximiza el logro de las metas institucionales y la realizacion
de las politicas publicas. Asi también, se consideré otras fuentes
confiables que nos aportan informacién relevante para el estudio. Esta
justificacion tedrica proporcioné un marco conceptual sélido que ayudo
a comprender la relacion entre la ejecucion presupuestal y la calidad del
gasto en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
brindando asi una base tedrica para el disefio y desarrollo de la presente
investigacion.
1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

La justificacion practica se basd en la necesidad de abordar un
problema concreto y relevante en la gestion publica, la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo desempefia un papel
fundamental en el desarrollo socioecondmico local, y su capacidad para
ejecutar eficientemente el presupuesto asignado impacta directamente

en la calidad de los servicios ofrecidos y, en ultima instancia, en el
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bienestar de la poblacion. Es estudio sobre la relacion entre la calidad
del gasto y la ejecucion presupuestal en esta entidad permitio identificar
posibles falencias en la gestion financiera y proponer medidas concretas
para mejorarla. Ademas, este estudio ayudoé a la generacion de
conocimiento practico sobre como optimizar la asignacion y uso de
recursos publicos, lo que resultd crucial para promover el desarrollo
social y econdmico sostenible de la region.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA
Se fundamentd en el uso de una metodologia rigurosa y sistematica
para investigar la relacion entre la ejecucion presupuestal y la calidad del
gasto en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo. Para
alcanzar este objetivo, el tipo de investigacion fue aplicada debido a que
se aplicaron los conocimientos adquiridos, el enfoque fue cualitativo
debido a que a través de mediciones numéricas y analisis estadisticos
se hall6 la relacion entre variables, debido a la relacion que se busca el
nivel fue correlacional y el disefio no experimental de corte transversal
debido a que no hubo manipulacion de las variables y fueron estudiadas
en un instante dado. La metodologia ayudo a obtener una visién de la
problematica investigada, enriqueciendo asi la eficacia y fiabilidad en
cuanto a resultados obtenidos y contribuyendo a la generacion de
recomendaciones practicas y orientadas a la accion para mejorar la
ejecucion presupuestal y la calidad del gasto en la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo.
1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION
En este trabajo de investigacion, se tuvo como limitacion la disponibilidad
de tiempo por parte de la muestra de estudio, pero fue superada y la
investigacion se pudo desarrollar sin dificultad.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION
El estudio fue viable, ya que se dispuso de informacién necesaria y de
los instrumentos para recolectar los datos, también se contd con los medios
econdmicos para financiar el mismo y la disponibilidad suficiente para el

desarrollo 6ptimo del estudio.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. ANIVEL INTERNACIONAL

Villacis (2021), con su tesis: “Ejecucion presupuestaria y la
devolucién de IVA en GADs Provinciales, segun acuerdo ministerial
0075 — 2021”, Magister en Contabilidad y Auditoria en la Universidad
Regional Autbnoma de Los Andes, Ecuador. Su propdsito fue establecer
la relacion por devolucién de IVA con el monto total adeudado a los
GADs Provinciales por parte del MEF durante el trienio 2018 — 2020.
Esta investigacion emplea un enfoque mixto, combinando aspectos
cualitativos y cuantitativos para determinar el saldo total adeudado a los
Gobiernos Autonomos Descentralizados (GADs) Provinciales. Se
examinan documentos contables, tributarios y presupuestarios, ademas
de llevar a cabo entrevistas con directores financieros de los GADs
Provinciales y técnicos del Gobierno Provincial de Tungurahua para
evaluar el impacto en su ejecucion presupuestaria. Los hallazgos revelan
que, para la institucion, los cambios normativos han resultado
beneficiosos, ya que las Certificaciones Presupuestarias se emiten sin
IVA y se retiene el 100% del IVA en todas las adquisiciones, lo que
genera una disponibilidad inmediata de recursos financieros. Sin
embargo, persisten condiciones complejas para contratistas y
proveedores, |0 que subraya la necesidad de abordar los cambios
normativos de manera integral para evitar exclusiones y lagunas legales.
Se concluye que la economia de los GADs provinciales se vio
directamente afectada por la pandemia, lo que resultdé en una
disminucién de los ingresos estatales y, en consecuencia, de las
asignaciones a los GADs. Por lo tanto, es crucial desarrollar nuevas
fuentes de ingresos que les permitan ser autosuficientes y no depender

exclusivamente de las asignaciones del Gobierno Central.

Gonzabay (2022), con su tesis: “Sistema de control interno en el
proceso de ejecucion presupuestaria de la Coordinacion Zonal 8 Salud

en el periodo 2021 - 2022” Magister en Contabilidad y Finanzas en la
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Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, Ecuador. Su propésito
fue medir la incidencia de un SCI sobre los procesos de ejecucion
presupuestaria en la Coordinaciéon Zonal 8 Salud. Este estudio adopté
un disefio de investigacion no experimental de tipo transversal,
empleando un enfoque mixto y descriptivo, junto con el uso de
herramientas para procesar datos como el coeficiente alfa de Cronbach,
el valor p para la confirmacion de hipoétesis y la correlacion de Pearson.
La poblacion objeto de estudio consistié en 31 empleados, se utilizé una
encuesta a través de un cuestionario de seleccion multiple para la
medicion de las variables. En los hallazgos, segun las percepciones de
los encuestados, se destacoé que la practica de valores éticos en las
actividades laborales se considera como una constante, por el fomento
de una cultura en donde resalte la ética y transparente en el uso de los
recursos. Sin embargo, también se observd una discrepancia en cuanto
a la realizacion de las normativas y leyes, lo que sugiere la necesidad de
adaptarlas a la realidad especifica de cada puesto. Respecto a las
actividades de control, se sefalo la existencia de un sistema de control
interno para identificar riesgos, aunque se detectd una falta de
evaluacion del cumplimiento de funciones del personal, lo que
potencialmente lleva a un uso inadecuado de los recursos y la falta de
control oportuno sobre los inventarios. En conclusién, los resultados
indican una correlacion entre diversas variables, resaltando Ila
importancia de implementar medidas que eviten errores en los procesos
y aseguren el cumplimiento de las normativas establecidas por el

organismo central.

Benites (2023), en su tesis titulada: “Ejecucidén presupuestaria y
liquidez en hospitales del Ministerio de Salud Publica” para optar el grado
académico de Magister en Administracion de Empresas en la
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, Ecuador. Su
propoésito fue analizar la ejecucion presupuestaria y la liquidez de los
hospitales de la Zona 8 del Ministerio de Salud Publica. El enfoque
metodoldgico adoptado fue un disefio descriptivo de corte transversal,

utilizando una investigacién basica de acuerdo con su aplicaciéon. Se
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seleccionaron enfoques descriptivos, causales y de campo para
examinar la Presupuestaria Gestidon en los centros de salud del
Ministerio de Salud Publica de la Zona 8, con el objetivo de evaluar cémo
se esta manejando el asignado presupuesto a cada centro hospitalario.
Se recopilaron datos a través de encuestas, entrevistas y observaciones,
dirigidas a 63 empleados de 9 hospitales seleccionados para el estudio.
Los hallazgos revelaron que el nivel de cumplimiento habitual de la
ejecucién presupuestaria generalmente se situa entre el 76% y el 100%,
segun el 83% de los encuestados; mientras que el 17% restante indico
un rango de cumplimiento del 51% al 75%. En este contexto, es evidente
que la mayoria coincide en el rango del 76% al 100%. Sin embargo, esto
no implica necesariamente que la ejecucidn presupuestaria refleje
diferencias insignificantes respecto a lo presupuestado. La conclusion
alcanzada indica una correlacion entre la gestion presupuestaria y la
liquidez, destacando la importancia de los procesos de contratacion
publica, adjudicacion y los resultados presentados.
2.1.2. ANIVEL NACIONAL

Urrutia (2021), en su tesis: “El control previo y la calidad del gasto
en bienes y servicios en un Hospital del estado, 2021”, Maestro en
Gestion Publica en la Universidad César Vallejo. Su propdsito fue
determinar el Control Previo y su relacién con la Calidad del Gasto en
bienes y servicios en un hospital del Estado, 2021. La metodologia de
estudio es de enfoque cuantitativo y de disefio no experimental.
Respecto a la poblaciéon y muestra fueron 35 trabajadores de areas
administrativas. Como técnica de estudio es la encuesta y se uso el
cuestionario como instrumento. Los hallazgos que se obtuvieron
mediante los datos estadisticos tuvieron de significancia 0,453 y de
correlacion de Rho de Spearman un valor de 0,131. Lo que quiere decir
que si hay una mejora del Control Previo no significa que habra una
mejora en la Calidad del Gasto. Se concluye que no hay correlacion entre
el Control Previo y la Calidad del Gasto en bienes y servicios en un
hospital del Estado, 2021.
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Hernandez (2023), en su tesis: “Ejecucidn presupuestal y calidad
del gasto publico en la Municipalidad Distrital de Morales, 2022”, Maestra
en Gestion Publica en la Universidad César Vallejo. El propdsito fue
examinar la asociacion entre la ejecucion presupuestaria y la calidad del
gasto publico en la Municipalidad Distrital de Morales, 2022. Como
metodologia fue un estudio de tipo basico, con un disefio no
experimental y de corte transversal. La poblacién y muestra consistieron
en 113 empleados, utilizando encuestas como técnica y cuestionarios
como instrumento. Los resultados mostraron que la ejecucion
presupuestaria se ubicé mayormente en un nivel alto, representando el
49.6%, mientras que la calidad del gasto publico predomindé en un nivel
alto, alcanzando el 51.3%. Ademas, se identificaron correlaciones
significativas entre las dimensiones de certificacion, compromiso,
devengado y pago. Se llegd a la conclusion de que existe una conexion
entre la ejecucion presupuestaria y la calidad del gasto publico,
respaldada por la correlacion de Spearman de valor 0,780 con un grado
de significancia de p=0,000. También se determind un coeficiente de

determinacién del 63%, sugiriendo que hay influencia entre las variables.

Velille (2023), en su tesis titulada: “Ejecucion presupuestal y calidad
de gasto en la Municipalidad Provincial de La Convencion Santa Ana
Cusco 2020 - 2022”, para optar el titulo profesional de Contador Publico
en la Universidad Andina del Cusco. Su propdsito fue describir la
ejecucion presupuestal y su relacidn con la calidad de gasto en la
Municipalidad Provincial de La Convencion Santa Ana Cusco, 2020 -
2022. Se empled una metodologia de tipo aplicada con el propésito
principal de incrementar la comprension y conocimiento de las variables,
utilizando un enfoque cuantitativo para la recoleccion de datos, medicién
de variables y presentacion de resultados con un enfoque descriptivo-
correlacional. Se utilizé un disefio no experimental, lo que implica que
las variables se observaron en su contexto real sin manipulacién. Se
aplicé una encuesta a 27 trabajadores de la entidad. Los hallazgos
revelan una correlacion positiva entre variables, con un valor de 0,678.

Esto quiere decir que cuando aumenta la ejecucion presupuestal,
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también lo hace la eficiencia en la Municipalidad. En conclusion, se
encontré que la ejecucion presupuestal se relaciona con la calidad del
gasto en la Municipalidad de La Convencion Santa Ana Cusco, 2020-
2022.
2.1.3. ANIVEL LOCAL

Marquez (2022), en su tesis: “La gestion logistica y su influencia en
la ejecucidn presupuestal en la Municipalidad Distrital de Lampian,
provincia de Huaral — Lima, 2022”, titulo Profesional de Contador Publico
en la Universidad de Huanuco. Su propdsito fue describir la influencia de
la gestidn logistica en la ejecucion presupuestal de la Municipalidad
Distrital de Lampian, 2022. Tuvo un enfoque descriptivo con orientacién
cualitativa, utilizando un disefio no experimental y un método hipotético-
deductivo para corroborar hipétesis y explorar las caracteristicas y
relaciones entre variables. Se emplearon técnicas de encuesta y analisis
documental, asi como instrumentos como cuestionarios y observacion
documental aplicados al personal municipal. Los hallazgos principales
indicaron una relaciéon significativa entre variables, demostrada por la
correlacion de Rho Spearman con valor de 0,827. La significancia (p <
0,05) respaldd la hipoétesis: La gestion logistica influye significativamente
en la ejecucion presupuestal en la Municipalidad Distrital de Lampian,
2022. En conclusion, una gestion logistica planificada y respetuosa de
los procedimientos de contratacion conlleva ventajas para la ejecuciéon

presupuestal y una inversion adecuada.

Galvan (2023), en su tesis: “Gestion presupuestal y la calidad de
gasto publico en la Municipalidad Distrital de Umari, 2023, para optar el
titulo profesional de Contador Publico en la Universidad de Huanuco. Su
propésito fue describir como la gestion presupuestal se relaciona con la
calidad de gasto publico en la Municipalidad Distrital de Umari, 2023.
Tuvo una metodologia de tipo aplicada, con un enfoque cuantitativo y un
nivel descriptivo-correlacional, utilizando un disefio no experimental de
corte transversal. Respecto a la poblacion y muestra consisten en los
empleados de dicha entidad, conformado por 83 individuos. Se usé la

encuesta y cuestionario como técnica e instrumento respectivamente.
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Los hallazgos indican una relacién entre la gestién presupuestal y la
calidad del gasto publico en dicha municipalidad. Esta relacion se
evidencia mediante la correlacion de Pearson, que presenta un valor de
0,989. En conclusién, se establece que ambas variables estan
relacionadas entre si, indicando que una adecuada gestidon presupuestal
conlleva a una mayor calidad del gasto publico en la Municipalidad

Distrital de Umari.

Avalos et al. (2023), en su tesis: “Liquidacion financiera y calidad
de gasto publico de obras por administracion directa de la Municipalidad
Distrital de Amarilis 2021”, para optar el Titulo Profesional de Contador
Publico en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan. Su propdsito fue
describir la liquidacién financiera y su relacion con la calidad de gasto
publico de obras por administracion directa de la Municipalidad Distrital
de Amarilis 2021. Se enmarca en un nivel correlacional y adopta un
enfoque aplicado con un disefio relacional. La muestra consistioé en 4
obras del 2021. Se emplearon técnicas de analisis documental y
cuestionarios de elaboracion propia. Los hallazgos demostraron que la
mayoria de los trabajadores perciben la liquidacion financiera como
buena, y que la calidad del gasto publico en las obras ejecutadas por
administracién directa también fue considerada mayoritariamente como
buena. Se obtuvo un coeficiente de Rho = 0,924 y de significancia
bilateral 0,000. Concluye que, la liquidacion financiera esta relacionada
con la calidad del gasto publico en obras ejecutadas por administraciéon

directa de la Municipalidad Distrital de Amarilis en 2021.
2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. VARIABLE INDEPENDIENTE: EJECUCION PRESUPUESTAL

Segun lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440 del ano
2018, la ejecucion presupuestaria se extiende desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de cada afio fiscal. En ese tiempo, se recopilan los
ingresos y se cumplen los gastos segun los créditos presupuestarios
aprobados en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico y

las modificaciones correspondientes. La DGPP se encarga del control
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del presupuesto, el cual monitorea los niveles de ejecucion del gasto y
cdmo se relaciona con los créditos presupuestarios, en consonancia con
las normativas de la Administracién Financiera del Sector Publico (Diario
El Peruano, 2018).

Segun Cruz-Herrera (2023), es el asunto por el cual se hace uso
de los recursos de la gestidn financieros designados con el presupuesto
anual, este proceso involucra la aplicacién practica de los fondos para
realizar los programas, proyectos y actividades planificados por las
entidades publicas, garantizando el adecuado uso de los recursos
publicos en funcidn de las prioridades, durante la presupuestal
ejecucion, se ejecutan actividades como la autorizacion de gastos, la
contratacion de bienes y servicios, el pago de obligaciones, y el registro
y seguimiento de las operaciones financieras, siempre dentro del marco
normativo y los procedimientos establecidos, por ello, la ejecucion
presupuestal es primordial para el acatamiento de los institucionales

objetivos y el logro de resultados en beneficio de los pobladores.
Por lo que, las dimensiones a tratar serian las siguientes:

1. CERTIFICACION

Segun el Decreto Legislativo N° 1440 del afio 2018, la certificacion
del crédito presupuestario es un proceso administrativo destinado a
asegurar la disposicion y la no afectacion del crédito presupuestario para
comprometer gastos dentro del presupuesto anual, en cumplimiento de
las disposiciones legales. Esta certificacion es requerida en cada
instancia en que se anticipa un gasto, celebrar un contrato o asumir un
compromiso, debe ser adjuntada al expediente respectivo. También
implica la reserva del crédito presupuestario hasta ser formalizado el
compromiso y se haga el registro presupuestario, siendo responsabilidad
del Titular del Pliego. Se emite la certificacion del crédito presupuestario
a solicitud del responsable encargado de autorizar el gasto o de quien
tenga la delegacion para ello, en cada ocasion en que se planifique

realizar un gasto, firmar un contrato o asumir un compromiso.

A continuacion, se detalla los indicadores:
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a. Partidas presupuestales

Son las asignaciones especificas de recursos financieros
destinadas a cubrir diferentes tipos de gastos o actividades dentro de un
presupuesto institucional, estas partidas se establecen con base en las
necesidades y prioridades de cada entidad publica, asi como en las
politicas y objetivos gubernamentales, cada partida presupuestaria esta
identificada por un coédigo unico y se clasifica de acuerdo con su
naturaleza, funcién, programa, proyecto o actividad a la que se destinara
el gasto, las partidas presupuestales permiten una gestion ordenada y
transparente del publico recurso, facilitando el delimitado seguimiento y
el control de lo que vendria hacer el gasto realizado por parte de las

autoridades y la ciudadania (Sol6rzano, 2022).

Las partidas presupuestales sirven como herramienta para
planificar, autorizar y ejecutar el gasto publico de manera eficiente y
efectiva, estas asignaciones presupuestarias se detallan en los
presupuestos institucionales, los cuales son elaborados y aprobados de
acuerdo con las normas dadas por el Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, cada partida presupuestaria tiene un limite financiero
determinado, el cual no puede ser superado sin autorizacion previa,
garantizando asi la disciplina fiscal y el uso responsable de los recursos
del Estado, es asi que las partidas presupuestales abarcan una amplia
gama de actividades y programas, desde el pago de salarios y servicios
basicos hasta la inversion en infraestructura y desarrollo social,
contribuyendo asi al bienestar y desarrollo del pais (Vargas y Zavaleta,
2020).

b. Crédito presupuestario

El crédito presupuestario se refiere al monto maximo autorizado por
la ley para realizar gastos durante un periodo fiscal especifico, este
crédito esta destinado a cubrir las diferentes necesidades y actividades
planificadas por la entidad publica, y se establece de acuerdo con los
recursos disponibles y las prioridades establecidas en el presupuesto
anual, el crédito presupuestario es una estrategia principal para
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garantizar la comisién ordenada y eficiente del recurso publico, ya que
limita el gasto a los montos previamente asignados y autorizados,
evitando asi el desvio de fondos y promoviendo la lucidez en los recursos

que se ejecutan (Soldérzano, 2022).

c. Asignacion de recursos

Los recursos asignados se refieren al debido proceso mediante el
cual se distribuyen y asignan fondos utilizables para cubrir los gastos y
actividades planificadas en el institucional presupuesto, asignacion que
se realiza de acuerdo con las necesidades prioritarias de la entidad
publica, las politicas gubernamentales y las metas establecidas para el
fiscal tiempo correspondiente, de recursos asignados ya que implica
determinar la cantidad de fondos que se destinara a cada partida
presupuestaria, programa o proyecto, considerando factores como la
equidad y la efectividad en el uso de los recursos publicos (Pinedo et al.,
2021).

2. COMPROMISO

De acuerdo al D.L. N° - 1440 (2018), implica el acuerdo formal,
después de completar los procedimientos legales requeridos, para
realizar gastos por una cantidad especifica, afectando los
presupuestarios créditos dentro de los limites presupuestales aceptados
y las alteraciones presupuestarias hechas, este acuerdo se basa en el
certificado monto y cubre la obligacién del afo fiscal, se hace después
de generarse la obligacion segun ey, por contrato o por convenio
aplicable, por ello, antes de comprometer los fondos, es necesario
ajustar la cadena de gasto adecuadamente, disminuyendo el saldo
disponible del crédito presupuestario mediante la documentacion oficial

correspondiente.

Para Turpo y Mellado (2022), el compromiso se refiere al acto
donde se acuerda luego de completar los oficios legales requeridos, la
realizacion de gastos por un monto especifico, este acuerdo afecta los
presupuestales créditos adentro de los limites de los aprobados

presupuestos y modificaciones realizadas, tomando en consideracion el
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monto certificado y la totalidad de la necesidad correspondiente al afio
fiscal, el compromiso implica una responsabilidad financiera y
administrativa por parte de la entidad publica para cumplir con las
obligaciones contraidas de acuerdo con las normativas y procedimientos

establecidos.

A continuacion, se detallan los siguientes indicadores:

a. Plan Operativo Institucional

El Plan Operativo Institucional sirve como un mecanismo de
coordinacion y comunicacion interna dentro de la entidad, ya que facilita
la asignaciéon eficiente de recursos y la distribucion equitativa de
responsabilidades entre los diferentes 6rganos y areas de trabajo, al
contar con un POI bien elaborado y ejecutado, las entidades publicas
pueden mejorar la planificacion y gestion de sus actividades,
optimizando el uso de los recursos disponibles y asegurando el
cumplimiento de sus compromisos y obligaciones ante la ciudadania, por
lo tanto, el POl es una herramienta fundamental para promover la
eficiencia y las cuentas rendidas en la ejecucion presupuestal
(Céspedes, 2022).

b. Presupuesto Institucional de Apertura

Este presupuesto proporciona una visidn general de las prioridades
y necesidades de la entidad publica, asi como de los compromisos
asumidos para el periodo fiscal en curso, este documento es utilizado
como base para la planificacién y ejecucion de las actividades y
proyectos durante el afo, garantizando que los recursos se asignen de
manera eficiente y en linea con los objetivos estratégicos y las politicas
gubernamentales establecidas, por lo tanto, el PIA es un instrumento
fundamental para la gestion transparente y responsable de los recursos
publicos, y contribuye a la realizacion de los compromisos y obligaciones

de la entidad publica con la ciudadania (Fernandez et al., 2023).
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c. Modificaciones y anulaciones presupuestarias

Las modificaciones presupuestales son cambios que se realizan en
el PIA originalmente aprobado, con el fin de ajustar los montos asignados
a cada partida presupuestaria o programa en funcion de nuevas
necesidades, prioridades o circunstancias surgidas durante el afio fiscal,
estas modificaciones pueden implicar tanto aumentos como
disminuciones en los montos asignados, y suelen requerir la aprobacion
de la autoridad competente, como el titular del pliego presupuestal o el
organo encargado de la gestion financiera de la institucion publica, las
modificaciones presupuestales son importantes para obtener una eficaz
gestion y la flexibilidad de los publicos recursos, permitiendo adaptar el
presupuesto a las condiciones cambiantes y optimizar su uso en funcion

de las necesidades prioritarias (Tafur y Alberca, 2023).

Las anulaciones presupuestales se refieren a la cancelacion total o
parcial de los montos asignados a determinadas partidas
presupuestarias o programas, con el propdsito de redistribuir los
recursos disponibles hacia otras areas o actividades consideradas de
mayor relevancia o urgencia, estas anulaciones pueden ser necesarias
en caso de que se identifiquen partidas presupuestarias subutilizadas o
no ejecutadas, al igual que las modificaciones presupuestales, las
anulaciones presupuestales suelen requerir la autorizacion de la
autoridad competente y estan sujetas a los procedimientos establecidos
por las normativas de la Financiera Administracion del Publico Sector,
colaborando asi a una misién transparente de los recursos publicos
(Zavaleta, 2023).

3. DEVENGADO

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1440 del aio 2018, el
concepto de devengado implica reconocer la obligacion de pago
relacionada con un gasto comprometido y aprobado. Esto se produce
después de la verificacion documental de la realizacién de la prestacion

o del derecho del acreedor ante la autoridad competente. Es necesario
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que este reconocimiento se refleje en el Presupuesto Institucional. Para
registrar el devengado en el presupuesto, el area usuaria debe verificar
previamente la entrega efectiva de bienes, la prestacion de servicios o la

finalizacion de obras.

Segun Turpo y Mellado (2022), implica reconocer la obligacién de
pago que se da por un gasto. Esto se da después de que se verifica
documentalmente la prestacion realizada o el derecho del acreedor.
Constituye un paso crucial en el procedimiento de ejecucion
presupuestaria, ya que implica el registro contable de la obligacion
financiera, lo cual influye de forma definitiva al presupuesto institucional.
El devengado se lleva a cabo de acuerdo con las normativas
establecidas y garantiza la transparencia y legalidad en el uso de los

recursos.

A continuacion, se detallan los siguientes indicadores:

a. Verificacion de especificaciones técnicas

La verificacion de especificaciones técnicas se refiere al proceso
de asegurarse de que los bienes, servicios u obras adquiridos o
contratados cumplan con los requisitos y estandares técnicos
establecidos previamente en los documentos de especificaciones
técnicas, esta verificacion es fundamental para asegurar la eficacia y la
adecuacion del productos y/o servicio recibidos, asi como para evitar
posibles problemas o deficiencias que puedan surgir durante su uso o
implementacion, durante esta etapa, se comparan las caracteristicas y
prestaciones de Ilos bienes o0 servicios entregados con las
especificaciones técnicas acordadas, y se realizan las correcciones
necesarias en caso de detectarse alguna discrepancia o incumplimiento
(Guzman et al., 2020).

La verificacidn de especificaciones técnicas tiene como objetivo
afirmar la transparencia y la legitimidad en los procedimientos de
contratacion y adquisicion realizados por las entidades publicas, al
verificar que los bienes, servicios u obras entregados estan de acuerdo

a las especificaciones técnicas, se garantiza que los recursos publicos

31



se utilicen eficazmente, y se protege el interés publico, esta verificacion
se lleva a cabo de acuerdo con los procedimientos y normativas
establecidos por los 6rganos de control y supervision correspondientes,
y forma parte integral de la comision y ejecucidén presupuestaria en los

organismos publicos (Vargas y Zavaleta, 2020).
b. Conformidad del servicio

Es el proceso mediante el cual se verifica y valida que los bienes
entregados o los servicios prestados cumplen con las especificaciones
técnicas, los términos del contrato y las expectativas establecidas por la
entidad receptora, esta etapa es fundamental para garantizar la calidad
y la satisfaccion con los productos o servicios recibidos, asi como para
autorizar el pago correspondiente al proveedor o contratista, durante el
proceso de conformidad del servicio, se realizan inspecciones, pruebas
o0 evaluaciones para comprobar el desempefio de los requisitos
acordados, y se emite un documento oficial de conformidad que certifica
la aceptacion satisfactoria del servicio por parte de la entidad receptora
(Palomino, 2022).

La conformidad del servicio implica el registro y documentacion
adecuada de cualquier discrepancia o deficiencia detectada durante la
inspeccion o evaluacion del servicio prestado, en caso de que se
identifiquen irregularidades o incumplimientos, se notifica al proveedor o
contratista para que realice las correcciones necesarias antes de que se
proceda con la aceptacion final y el pago correspondiente, este proceso
contribuye a asegurar la lucidez, la legitimidad y eficazmente en la
ejecucion de los contratos y la gestion de los recursos publicos,
promoviendo una relacidn contractual justa y equitativa entre las

entidades publicas y los proveedores o contratistas (Ynope, 2022).
c. Registro en el SIAF

El registro en el Sistema Integrado de Administraciéon Financiera
(SIAF) se refiere al proceso de ingreso de informacién financiera y
contable relacionada con la ejecucion del presupuesto institucional, este

sistema informatico centralizado permite a las entidades publicas llevar
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una busqueda detallada y actualizado de todas las operaciones
financieras, incluyendo ingresos, gastos, obligaciones, pagos y otros
movimientos de fondos, el registro en el SIAF garantiza la transparencia,
la integridad y la trazabilidad de la informacién financiera, facilitando la
toma de decisiones informadas y el cumplimiento de los requerimientos
normativos y legales establecidos por los o6rganos de control y

supervision (Saquicoray et al., 2017).

El ingreso de datos en el SIAF posibilita supervisar y seguir en
tiempo real de la ejecucion presupuestaria. Esto facilita la deteccion
temprana de posibles desviaciones o anomalias en el manejo de los
recursos publicos. Los usuarios autorizados tienen acceso al sistema
para ingresar y consultar informacion financiera de manera segura y
confiable, lo que fomenta una gestién eficiente de los fondos publicos. El
registro en el SIAF promueve que haya rendicion de cuentas y mejora
continua de los procesos de planificacion, ejecucion y control
presupuestario en las entidades gubernamentales (Apaza et al., 2022).
2.2.2. VARIABLE DEPENDIENTE: CALIDAD DE GASTO
DEFINICION

Segun Coronado et al. (2023), es la efectividad y transparencia que
emplean los recursos financieros para alcanzar los objetivos y resultados
esperados en la prestacion de servicios y el cumplimiento de las
funciones estatales, este concepto implica que el gasto publico se realice
de forma o6ptima, priorizando la asignacion de recursos hacia areas y
proyectos que generen un mayor beneficio en la poblacién y contribuyan
al desarrollo econdémico y social del pais, ademas, la calidad del gasto
también se relaciona con el rendir cuentas y ser responsable en la
gestion de los fondos publicos, asegurando que se cumplan los
principios de legalidad, eficacia, economia y equidad en el empleo de los
recursos.

De acuerdo a Carranza et al. (2022), se manifiesta en la
transparente ejecucion, oportuna y eficaz de los programas y proyectos
financiados con fondos publicos, garantizando la maximizacion del valor

generado para la sociedad, esto implica que el gasto se destine a
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actividades que respondan a los requerimientos reales de los
ciudadanos, se gestionen de manera eficiente y se evaluen
periodicamente para verificar su impacto y efectividad, la busqueda
continua de mejorar el gasto de la calidad en el publico sector es
fundamental para fortalecer la confianza de los ciudadanos en las
entidades del estado y promover el desarrollo sostenible del pais.

Por lo que, las dimensiones a tratar serian las siguientes:
1. EFICIENCIA

Para Puente et al. (2022), la eficiencia del gasto es la competencia
de emplear los recursos financieros de manera eficaz para alcanzar los
resultados esperados y maximizar el valor generado para la sociedad,
esto implica lograr los objetivos y cumplir con las metas establecidas con
el menor costo posible, evitando el desperdicio de recursos y
optimizando la asignaciéon de fondos hacia acciones que formen un
mayor impacto bueno en los pobladores, en otras palabras, la eficiencia
del gasto busca asegurar que se obtenga el mayor beneficio social
posible con los recursos disponibles, promoviendo una gestion

responsable y transparente.

A continuacion, se detallan los siguientes indicadores:

a. Optimizacion de los recursos

Implica la implementacion de estrategias y practicas de gestion
eficientes, asi como el fomento de una cultura organizacional orientada
hacia la eficaz sostenibilidad en el empleo de los publicos recursos, esto
incluye la adopcion de tecnologias innovadoras, la mejora de los
procesos internos y la promocién de las cuentas rendidas y su
transparencia, al optimizar los recursos disponibles, las entidades del
sector publico pueden mejorar su capacidad para cumplir con sus
objetivos de la entidad y brindar servicios de calidad a la ciudadania,
contribuyendo asi al desarrollo social y econémico del pais (Vinueza y
Robalino, 2020).
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b. Produccidn de bienes o servicios

Es el proceso mediante el cual se lleva a cabo la creacion y entrega
de productos tangibles e intangibles dirigidos a lograr las necesidades
de satisfacer a los ciudadanos, esta produccion abarca una amplia
variedad de actividades que van desde Ila construccion de
infraestructuras y la provision de servicios basicos, hasta la elaboracion
y distribucidn de recursos necesarios para el ejercicio de la sociedad, en
esencia, tiene como objetivo principal mejorar la calidad de vida,
contribuyendo al desarrollo econdmico y social (Romero y Magallanes,
2018).

Implica la eficiencia y la efectividad en la utilizacién de los recursos
publicos, garantizando que se asignen de manera adecuada y se
traduzcan en resultados tangibles y significativos para la sociedad, esto
implica que los bienes y servicios sean de calidad y estén disponibles de
manera oportuna y accesible para la poblacién, cumpliendo con los
estandares técnicos y normativos establecidos y satisfaciendo las
expectativas y necesidades de los usuarios, al asegurar una produccion
eficiente y efectiva, las entidades del Estado pueden optimizar el uso de
los recursos disponibles y optimizar la calidad del gasto, promoviendo

asi el integral desarrollo y sostenible del pais (Pinedo et al., 2021).
c. Cumplimiento de las politicas de calidad

El cumplimiento de las politicas de calidad se refiere al seguimiento
y la aplicacion efectiva de normativas, estandares y procedimientos
establecidos para avalar la eficacia y transparencia en la gestién y en la
produccion, esto implica que las instituciones publicas deben adherirse
rigurosamente a las politicas y lineamientos definidos tanto a nivel
nacional como institucional, asegurando que todas las actividades y
decisiones relacionadas con el gasto publico se realicen de acuerdo con
los principios de legalidad, equidad y responsabilidad, el cumplimiento
de las politicas de calidad también implica la implementacién de SCI y

externo que permitan verificar el cumplimiento de los estandares
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establecidos y corregir cualquier desviacioén o irregularidad que pueda

surgir (Cruz-Herrera, 2023).

2. EFICACIA

Segun Puente et al. (2022), es la habilidad para utilizar los recursos
financieros de manera eficiente con el fin de alcanzar los resultados y
objetivos previstos en la entrega de servicios publicos y el cumplimiento
de las responsabilidades estatales. Esto implica que el gasto publico se
enfoque en actividades y proyectos que generen impactos positivos
tangibles y mensurables en la sociedad, promoviendo el bienestar y
progreso de la poblaciéon. En resumen, la efectividad del gasto busca
garantizar el adecuado uso de los recursos y que los programas y
politicas implementados produzcan los resultados esperados, lo que

conlleva a una mejora en la calidad de vida.

Segun Carranza et al. (2022), implica evaluar los resultados
alcanzados a partir de la inversion de los recursos. Esto tiene como
objetivo identificar areas de mejora y mejorar la asignacién de fondos en
el futuro. Esta evaluacién comprende la implementacion de sistemas
para el seguimiento y la evaluacion que midan el impacto de las politicas
publicas y ajustarlas segun sea necesario para maximizar su eficacia.
Por lo tanto, la efectividad del gasto es un aspecto fundamental en la
gestion financiera del sector publico, esto asegura que los recursos sean
utilizados responsablemente y estratégicamente para impactar de

manera positiva y sostenible.
A continuacion, se detallan los siguientes indicadores:

a. Cobertura de servicios

La cobertura de servicios se narra a las entidades capacitadas del
estado de brindar acceso equitativo y oportuno a una amplia gama de
servicios publicos basicos a toda la poblacién, esto implica asegurar los
servicios esenciales, y que estén disponibles y sean accesibles para
todos los ciudadanos, independientemente de su ubicacidon geografica,
nivel socioeconémico o grupo demografico al que pertenezcan, la
cobertura de servicios busca garantizar que las necesidades basicas de
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los ciudadanos sean asistidas de manera integral y satisfactoria,
contribuyendo asi al desarrollo humano y social del pais (Coronado et
al., 2023).

b. Uso de los recursos

Es la administracion eficiente y eficaz de los fondos y activos
disponibles para realizar las actividades y proyectos necesarios para
realizar las funciones estatales y proporcionar servicios publicos. La
planificacion, asignacion y ejecucion estratégica de los recursos
financieros, se garantiza que se usen transparentemente y en
consonancia con los objetivos y las necesidades de la poblacién (Rosas,
2022).

c. Cumplimiento de metas

El cumplimiento de metas implica las cuentas rendidas y la
transparencia, asegurando que los resultados obtenidos sean
comunicados de manera clara y accesible a la ciudadania y a los
organos de control, esto implica la generacion de informes y reportes
periodicos que permitan evaluar el progreso realizado y la efectividad de
las acciones implementadas, asi como la participacion activa de la
sociedad en el seguimiento y supervisién de los programas y proyectos
gubernamentales, por ello el cumplimiento de metas en entidades del
sector publico es fundamental para certificar eficazmente en la aplicacion
de recursos, asi como para promover la confianza y la legitimidad en las

entidades del estado (Romero-Carazas et al., 2022).

3. ECONOMIA

Segun Puente et al. (2022), la economia hace referencia a la cabida
de administrar los recursos financieros de manera eficiente y prudente,
buscando maximizar el valor generado por cada unidad de gasto
realizada, esto implica tomar decisiones informadas y estratégicas en la
asignacion de fondos, priorizando aquellas actividades y proyectos que
ofrecen el mayor retorno o beneficio social en relacion con los costos
incurridos, en otras palabras, la economia del gasto busca optimizar la

correlacion entre los recursos y los resultados obtenidos, asegurando
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gue se usen responsablemente y efectivamente para los requerimientos

de la sociedad.

A continuacion, se detallan los siguientes indicadores:
a. Recursos disponibles

Los recursos disponibles incluyen aquellos fondos y activos que
estan asignados especificamente para proyectos y programas
gubernamentales, asi como aquellos que estan destinados a gastos
operativos y de funcionamiento de la entidad, estos recursos pueden
estar sujetos a restricciones y regulaciones especificas en cuanto a su
uso y asignacion, y es responsabilidad de las autoridades publicas
garantizar que se usen efectivamente y eficientemente para efectuar los
institucionales objetivos y satisfacer los requerimientos de la poblacién,
por ello la gestion adecuada de los recursos disponibles es esencial para
promover la calidad del gasto en las instituciones del estado,
contribuyendo asi al desarrollo econdmico y al bienestar de sus

ciudadanos (Vargas y Zavaleta, 2020).
b. Gestion de los recursos

La gestion de los recursos involucra la promocion de una cultura
organizacional orientada hacia la eficiencia, la nitidez y las cuentas
rendidas de la aplicacion de recursos implica fomentar la participacion y
el compromiso del personal en la gestidén eficaz de los recursos, asi
como fortalecer las capacidades y habilidades del equipo de trabajo en
materia de gestion financiera y control interno, al mejorar la gestion de
los recursos, las entidades publicas pueden optimizar el uso de los
fondos disponibles y mejorar la calidad del gasto, contribuyendo asi al

progreso del pais (Huanca, 2019).
c. Necesidades de la poblaciéon

Las necesidades de la poblacion se refieren a las demandas y
requerimientos basicos de los ciudadanos que deben ser satisfechos
para garantizar su bienestar y desarrollo integral, estas necesidades
abarcan una amplia gama de aspectos, incluyendo el acceso a servicios
basicos, ademas, las necesidades de la poblacién también pueden
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incluir aspectos relacionados con el crecimiento econdmico y social,
como la generacion de empleo, el acceso a oportunidades de
capacitaciéon y formacion, la proteccion del medio ambiente, entre otros
(Quiroz, 2020).

Para asegurar una adecuada calidad del gasto, es fundamental que
las instituciones del sector publico identifiquen y prioricen las
necesidades de la poblacidon de manera transparente y participativa,
asegurando que los recursos financieros y activos disponibles se
asignen eficientemente y efectivamente e acuerdo a los requerimientos,
ademas, es importante que se establezca un seguimiento y evaluacion
para verificar el impacto de las politicas y programas implementados en
satisfacer las necesidades, y que se realicen ajustes y mejoras en la

gestion financiera segun los resultados (Mendoza et al., 2024).

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

a. ANO FISCAL: Periodo de tiempo que comprende las operaciones
financieras del gobierno, generalmente coincidente con el calendario anual
(Coronado et al., 2023).

b. APROBACION DEL PRESUPUESTO: Proceso mediante el cual se
autoriza oficialmente el plan de gestos e ingresos del Gobierno de un
periodo determinado, generalmente a través de una ley o resolucion
legislativa (Mendoza et al., 2024).

c. BIENESTAR SOCIAL.: Se refiere al conjunto de condiciones y factores que
contribuyen al desarrollo integral y las condiciones de vida de los
ciudadanos, incluyendo aspectos como la salud, la educacion, los servicios
basicos, la equidad, la seguridad social y la cohesién social (Alvarez et al.,
2022).

d. CALIDAD DE GASTO: Medida eficaz, transparente y de legalidad con la
que se utilizan los recursos publicos para cumplir con los objetivos y
necesidades de la sociedad, asegurando un impacto positivo y sostenible
(Rodriguez et al., 2020).

e. CREDITOS SUPLEMENTARIOS: Asignaciones presupuestarias

adicionales autorizadas por el poder legislativo para financiar gastos no
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contemplados en el presupuesto original o para atender necesidades
imprevistas durante el afio fiscal (Céspedes, 2022).

EFICIENCIA OPERATIVA: Capacidad de una entidad o institucion publica
para emplear sus recursos de manera adecuada, minimizando costos y
esparciendo la produccién de bienes y servicios de calidad para los
ciudadanos (Romero y Magallanes, 2018).

. EJECUCION DEL GASTO: Proceso de llevar a cabo los pagos y
compromisos presupuestarios autorizados en el presupuesto, asegurando
que los recursos sean utilizados de acuerdo con las normativas
establecidas (Fernandez et al., 2023).

. EJERCICIO PRESUPUESTARIO: Periodo de tiempo durante el cual se
ejecuta el presupuesto aprobado, generalmente coincide con el afio fiscal
y abarca todas las fases de planificacién, ejecucion y control del gasto
publico (Coronel et al., 2021).

GASTO CORRIENTE: Desembolsos realizados por el gobierno para cubrir
los costos de operacion y mantenimiento de sus actividades y servicios,
como salarios, servicios publicos y gastos administrativos (Vargas y
Zavaleta, 2020).

GASTO DE CAPITAL: Inversiones realizadas por el gobierno en activos
de largo plazo, como infraestructura, equipamiento y programas de
desarrollo, destinados a mejorar la capacidad productiva y el bienestar
social a largo plazo (Pinedo et al., 2021).

. GASTO PUBLICO: Son las erogaciones que hace el Estado para cubrir
sus funciones y responsabilidades, como la prestacién de servicios
publicos, el desarrollo de infraestructura (Pinedo et al., 2021).

GESTION: Conjunto de acciones y decisiones destinadas a planificar,
organizar, dirigir y controlar los recursos y actividades de una entidad
publica para lograr sus objetivos de manera eficaz y eficiente (Calero y
Olivares-Quispe, 2023).

. PRESUPUESTO POR RESULTADOS: Es una tactica de administraciéon
gubernamental que enlaza la distribucion de fondos presupuestarios con
la produccidon de bienes y servicios, asi como con resultados tangibles
(Romero-Carazas et al., 2022).
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n. PRESUPUESTO PUBLICO: Es un plan financiero que detalla los ingresos
y gastos del Estado durante un periodo determinado (Pinedo et al., 2021).

o. PROGRAMAS PRESUPUESTALES: Son unidades de analisis y gestion
del presupuesto publico que agrupan acciones, proyectos o actividades
orientadas a lograr resultados especificos para cumplir las metas
establecidas por el gobierno (Céspedes, 2022).

p. RECURSOS ORDINARIOS: Ingresos regulares y recurrentes que recibe
el gobierno, como impuestos, tasas, contribuciones y otros ingresos
propios, utilizados para financiar sus actividades y programas habituales
(Bravo et al., 2021).

2.4. HIPOTESIS

2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

La Ejecucidon Presupuestal se relaciona significativamente con la

Calidad de Gasto en la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del

Empleo, 2024.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICA

- La certificacién se relaciona significativamente con la Calidad de
Gasto en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
2024.

- ElI compromiso se relaciona significativamente con la Calidad de
Gasto en la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
2024.

- Eldevengado se relaciona significativamente con la Calidad de Gasto
en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024.

2.5. VARIABLES

2.5.1. VARIABLE DEPENDIENTE

V2= Calidad de Gasto

Dimensiones:

D1: Eficiencia.

D2: Eficacia.

D3: Economia.
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2.5.2. VARIABLE INDEPENDIENTE

V1= Ejecucién Presupuestal
Dimensiones:

D1: Certificacion.

D2: Compromiso.

D3: Devengado.
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2.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1
Operacionalizacion de variables
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
) ¢, Se asignan las partidas presupuestales de acuerdo con los lineamientos
Partidas presupuestales )
establecidos?
Certificacion Crédito presupuestario ¢, Se emplea el crédito presupuestario asignado en su totalidad?
] ] ¢, Se asignan los recursos presupuestarios de manera equitativa entre las
Asignacion de recursos . ] . .
diferentes areas de la Direccion Regional?
] o ¢Se ejecutan las actividades de acuerdo con lo establecido en el Plan
Plan Operativo Institucional
Operativo Institucional?
] Presupuesto Institucional de ¢El PIA refleja de manera precisa las necesidades y prioridades de la
VARIABLE Compromiso . ) i ) i
Apertura Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo?
INDEPENDIENTE
. Modificaciones y anulaciones ¢ Se realizan modificaciones presupuestarias de manera justificada y
EJECUCION
presupuestarias documentada?
PRESUPUESTAL

Devengado

Verificacion de especificaciones

técnicas

¢, Se verifican las especificaciones técnicas de los bienes y servicios adquiridos
antes de proceder con la contrataciéon?

Conformidad del servicio

¢, Se verifica la conformidad del servicio prestado por los proveedores
contratados?

Registro en el SIAF

¢ Se registran todas las transacciones presupuestarias de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo en el Sistema Integrado de

Administraciéon Financiera (SIAF)?
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Optimizacién de los recursos

¢, Se implementan medidas para maximizar el uso eficiente de los recursos

asignados?
Eficienci Produccion de bienes o ¢La produccion de bienes o servicios se llevé a cabo dentro del presupuesto
iciencia
servicios asignado?
Cumplimiento de las politicas ;,Se realiza una supervision regular para garantizar el cumplimiento de las
de calidad politicas de calidad?
o ¢, Se logra cubrir satisfactoriamente la demanda de servicios requeridos por los
Cobertura de servicios ]
VARIABLE usuarios?
DEPENDIENTE o ¢ Los recursos asignados se utilizan de manera eficaz para alcanzar los
Eficacia Uso de los recursos o )
CALIDAD DE objetivos y metas establecidas?
GASTO o ¢, Se logran alcanzar las metas establecidas en los planes y programas con los
Cumplimiento de metas )
recursos asignados?
) ) ¢, Se identifican con precisién todos los recursos disponibles para la Direccion
Recursos disponibles ) ) N
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo?
) N ;. Se implementan politicas de gestion de recursos para optimizar su uso y
Economia Gestion de los recursos

minimizar costos?

Necesidades de la poblacién

¢ Se realizan analisis exhaustivos de las necesidades de la poblacién atendida

por la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo?

Fuente. Bases teoricas.
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CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Este estudio se enfocd en una investigacion aplicada, el cual se centra
en la aplicacion y el aprovechamiento de los conocimientos adquiridos, asi
como en la ejecucion y clasificacidn de la practica basada en la investigacion
(Murillo, 2008).

3.1.1. ENFOQUE

La investigacion utilizé el enfoque cuantitativo ya que se empled
datos para desafiar la hipotesis planteada, fundamentada en mediciones
numéricas y estadisticas, para reconocer tendencias en

comportamientos (Hernandez et al., 2014).

3.1.2. ALCANCE O NIVEL

Fue de nivel correlacional, porque buscé explorar o analizar la
relacion de las variables, sin atribuir una como causa de la otra (Bernal,

2010, p. 114).

3.1.3. DISENO

El estudio fue de corte transversal no experimental, este disefio se
empled para llevar a cabo investigaciones sobre hechos o fenémenos
del mundo real, recopilando datos en un unico momento, en un instante
especifico. Su objetivo radica en describir variables, observando los

fendmenos naturalmente sin intervencién (Rivero et al., 2021, p. 65).

Donde:

M= Muestra.

X= Ejecucion Presupuestal.
Y= Calidad de Gasto.

r= Relacion entre las variables.
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3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

Es el grupo de personas, elementos o entidades que disponen de

la informacion requerida por el investigador y sobre las cuales se

realizaran las inferencias (Rivero et al., 2021, p. 69).

En este trabajo de investigacion, la poblacién fueron todos los

trabajadores de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo, siendo un total de 64 personas.

Tabla 2

Poblacién

CARGO

N° DE
COLABORADORES

Director

Imagen

Cobranza coactiva

Secretaria administrativa

Programadores

Asistentes

Archivo

Almacén

NINININEFPIN W

SUB DIRECCION DE INSPECCION DE
TRABAJO

Sub director

Secretaria Administrativa

Liguidaciones

Conciliacion

Apoyo conciliacion

Defensa legal

Informalizacién

Normas socio laborales

Practicantes

RPIR RN R INNRP |-

SUB DIRECCION DE PROMOCION DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
Y DE LA SEGURIDAD DE SALUD EN

EL TRABAJO

Sub director

Secretaria

Seguridad y salud

Trabajo infantil

Apoyo a trabajo Infantil

Sovio

Practicantes

N O R Rk~

SuB DJRECCION DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL

Sub director

Secretaria

Asesores de blsqueda

Practicantes

WO

46



Psicélogas

SUB DIRECCION DE
PREVENCION Y SOLUCION
DE CONFLICTO

Sub director

Secretaria

Apoyo secretaria

Prevencion

Asistente de prevencion

Conflictos

Asistente de conflictos

Practicantes

RINRIN R PR

TOTAL

64

3.2.2. MUESTRA

Nota. Gerencia de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocion de Empleo.

La muestra representa una porcion selecta de la poblacion de la

cual se obtiene la informacién requerida para llevar a cabo la
investigacion. Esta muestra constituye el fundamento sobre el cual se
efectuaran las mediciones y observaciones de las variables que son
objeto de analisis (Bernal, 2010, p. 161).

El muestreo fue no probabilistico por conveniencia. Siendo en total

Empleo.
Tabla 3

Muestra

15 trabajadores de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocion del

CARGO

N° DE
COLABORADORES

Director

1

Programadores

Cobranza coactiva

Secretaria administrativa

Asistentes

Almacén

NN NN

SUB DIRECCION DE INSPECCION DE

TRABAJO

Sub director

Secretaria Administrativa

Secretaria Administrativa

Liguidaciones

[CITENTEYI

TOTAL

15
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3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS
e TECNICA: ENCUESTA

En este proyecto de investigacion, se utilizé la encuesta. Se trata
de una técnica principal para recopilar informacion que se basa en un
conjunto organizado y coherente de preguntas. Asegura la recopilacion
de datos especificos de una muestra representativa de un grupo mas
grande de individuos (Abascal y Esteban 2005).
e INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

En el presente proyecto de investigacion se empleé como
instrumento al cuestionario. De acuerdo con Hernandez et al. (2006), es
el grupo de cuestionamientos que se estructuran logicamente vy

progresivamente.

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

Para el proceso de datos se uso, lo siguiente:

- Se utilizé el software Excel como herramienta de apoyo para la
presentacion y disefio de barras.

- Software SPSS: Se utilizo el coeficiente de correlacion de Pearson
para evaluar la conexion entre las variables. Se recopilaron datos de
cuestionarios con respuestas basadas en la escala de Likert, o que
permitié analizar y describir las variables segun sus influencias y
origenes.

- WORD: Para procesar la informacion y la redaccion del estudio.

3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

Para la recopilacion de datos, primero se obtuvo la carta de
aprobacion correspondiente. También se verificd la confiabilidad del

instrumento mediante el coeficiente Alfa de Cronbach y su validez a

través de la evaluacion de expertos. Posteriormente, se administrd el

instrumento a la muestra seleccionada. Los datos recogidos fueron
analizados tanto de forma descriptiva como inferencial, lo cual permitio
realizar interpretaciones y llegar a conclusiones. Los datos fueron
representados inicialmente en Microsoft Excel y luego procesados en

SPSS para generar tablas y graficos que ilustraran los resultados.
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Finalmente, el andlisis y las interpretaciones de estos datos se realizaron
en Microsoft Word, donde se detallaron los resultados, conclusiones y

recomendaciones.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

Tabla 4
¢ Se asignan las partidas presupuestales de acuerdo con los lineamientos establecidos?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 2 13,3 13,3 13,3
A veces 3 20,0 20,0 33,3
Valido Casi siempre 5 33,3 33,3 66,7
Siempre 5 33,3 33,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.
Figura 1

¢ Se asignan las partidas presupuestales de acuerdo con los lineamientos establecidos?

40

30

20

Porcentaje

CASINUNCA A VECES CASI SEMPRE SIEMPRE
Nota. Encuesta 2024 .

Anadlisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 33.3%
siempre, el 33.3% casi siempre, el 20.0% a veces y el 13.3% casi nunca. Por
ello se concluye que el 66.6% opinan que siempre o casi siempre se asignan

las partidas presupuestales de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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Tabla 5
¢ Se emplea el crédito presupuestario asignado en su totalidad?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 1 6,7 6,7 6,7

A veces 6 40,0 40,0 46,7

Casi 5 33,3 33,3 80,0
Valido .

siempre

Siempre 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 2
¢ Se emplea el crédito presupuestario asignado en su totalidad?

40

30

20

Porcentaje

CASINUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Anadlisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 20.0%
siempre, el 33.3% casi siempre, el 40% a veces y el 6.7% casi nunca. Se
concluye que el 40% indica que a veces se emplea el crédito presupuestario

asignado en su totalidad.
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Tabla 6
¢Se asignan los recursos presupuestarios de manera equitativa entre las diferentes areas
de la Direccién Regional?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Nunca 1 6,7 6,7 6,7

Casi nunca 1 6,7 6,7 13,3

A veces 5 33,3 33,3 46,7

Valido
Casi siempre 5 33,3 33,3 80,0
Siempre 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.
Figura 3

¢ Se asignan los recursos presupuestarios de manera equitativa entre las diferentes areas de
la Direccién Regional?

40

30

20

Porcentaje

[u]
NUNCA CASINUNCA AVECES CASI SIEEMPRE SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Analisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 20.0%
siempre el 33.3% casi siempre, el 33.3% a veces, el 6.7% casi nunca, y el
6.7% nunca. Se concluye que el 66.6% indica que siempre o casi siempre se
asignan los recursos presupuestarios de manera equitativa entre las

diferentes areas de la Direccién Regional.
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Tabla 7
¢Se ejecutan las actividades de acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo

Institucional?
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Casi
1 6,7 6,7 6,7
nunca
A veces 2 13,3 13,3 20,0
Valido Casi
) 8 53,3 53,3 73,3
siempre
Siempre 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 4

¢Se gjecutan las actividades de acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo Institucional?

60
50
40

30

Porcentaje

20

CASINUNCA AVECES CASI SIEEMPRE SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Analisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 26.7%
siempre el 53.3% casi siempre, el 13.3% a veces y el 6.7% casi nunca. Se
concluye que el 53.3 indica que casi siempre se ejecutan las actividades de

acuerdo con el POI.
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Tabla 8
¢El PIA refleja de manera precisa las necesidades y prioridades de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Casi 3 20,0 20,0 20,0
nunca
A veces 4 26,7 26,7 46,7
Valido Casi 7 46,7 46,7 93,3
siempre
Siempre 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 5

¢SEl PIA refleja de manera precisa las necesidades y prioridades de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo?
a0

40

30

Porcentaje

20

10

CASINUNCA A VECES CAS| SIEMPRE SIEMPRE
Nota. Encuesta 2024.

Analisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 6.7%
siempre, el 46.7% casi siempre, el 26.7% a veces y el 20.0% casi nunca. Se
concluye que el 46.7% indica que casi siempre el PIA refleja de manera
precisa las necesidades y prioridades de la Direccion Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo.
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Tabla 9
¢Se realizan modificaciones presupuestarias de manera justificada y documentada?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 1 6,7 6,7 6,7
A veces 1 6,7 6,7 13,3
Valido Casi siempre 3 20,0 20,0 33,3
Siempre 10 66,7 66,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 6

¢Se realizan modificaciones presupuestarias de manera justificada y documentada?

60

40

Porcentaje

20

CASINUNCA A VECES CAS| SIEMPRE SIEMPRE
Nota. Encuesta 2024.

0

Analisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 66.7%
siempre, el 20.0% casi siempre, el 6.7% a veces y el 6.7% casi nunca. Se
concluye que el 66.7% indica que siempre se realizan modificaciones

presupuestarias de manera justificada y documentada.
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Tabla 10
¢Se verifican las especificaciones técnicas de los bienes y servicios adquiridos antes de
proceder con la contratacion?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 1 6,7 6,7 6,7

A veces 2 13,3 13,3 20,0

Casi
Valido . 4 26,7 26,7 46,7

siempre

Siempre 8 53,3 53,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 7

¢ Se verifican las especificaciones técnicas de los bienes y servicios adquiridos antes de
proceder con la contratacion?

60
50
40

30

Porcentaje

20

CASINUNCA AVECES CASI SIEEMPRE SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Analisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 53.3%
siempre, el 26.7% casi siempre, el 13.3% a veces y el 6.7 casi nunca. Se
concluye que el 53.3% indica que siempre se verifican las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios adquiridos antes de proceder con la

contratacion.
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Tabla 11
¢Se verifica la conformidad del servicio prestado por los proveedores contratados?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
A veces 1 6,7 6,7 6,7
Casi
L ] 7 46,7 46,7 53,3
Valido siempre
Siempre 7 46,7 46,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 8
¢Se verifica la conformidad del servicio prestado por los proveedores contratados?

a0

Porcentaje

AVECES CASISIEMPRE SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Anadlisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 46.7%
siempre, el 46.7% casi siempre y el 6.7% a veces. Se concluye que el 93.4%
indica que siempre o casi siempre se verifica la conformidad del servicio

prestado por los proveedores contratados.
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Tabla 12
¢Se registran todas las transacciones presupuestarias de la Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
A veces 2 13,3 13,3 13,3
Casi
L. . 5 33,3 33,3 46,7
Valido siempre
Siempre 8 53,3 53,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 9

¢Se registran todas las transacciones presupuestarias de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)?

60

Porcentaje

AVECES CASISIEMPRE SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Analisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 53.3%
siempre, el 33.3% casi siempre y el 13.3% a veces. Se concluye que el 53.3%
indica que siempre se registran todas las transacciones presupuestarias de la

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo en el SIAF.
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Tabla 13
:Se implementan medidas para maximizar el uso eficiente de los recursos asignados?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
A veces 6 40,0 40,0 40,0
Casi
. 7 46,7 46,7 86,7
Valido siempre
Siempre 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 10

¢ Se implementan medidas para maximizar el uso eficiente de los recursos asignados?

a0

Porcentaje

AVECES CASISIEMPRE SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Analisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 13.3%
siempre, el 46.7% casi siempre y el 40.0% a veces. Se concluye que el 46.7%
indica que casi siempre se implementan medidas para maximizar el uso

eficiente de los recursos asignados.
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Tabla 14
¢La produccioén de bienes o servicios se llevé a cabo dentro del presupuesto asignado?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
A veces 1 6,7 6,7 6,7
Casi
] 7 46,7 46,7 53,3
Valido siempre
Siempre 7 46,7 46,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 11
¢La produccion de bienes o servicios se llevo a cabo dentro del presupuesto asignado?

50

Porcentaje

A VECES CAS| SIEMPRE SIEMPRE
Nota. Encuesta 2024.

Anadlisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 46.7%
siempre, el 46.7% casi siempre y el 6.7% a veces. Se concluye que el 93.4%
indica que siempre y casi siempre la produccion se llevé a cabo dentro del
presupuesto asignado.
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Tabla 15

¢Se realiza una supervision regular para garantizar el cumplimiento de las politicas de

calidad?
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado

Casi nunca 1 6,7 6,7 6,7

A veces 5 33,3 33,3 40,0

. Casi
Valido . 5 33,3 33,3 73,3
siempre
Siempre 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 12

¢;Se realiza una supervision regular para garantizar el cumplimiento de las politicas de

calidad?

40

30

20

Porcentaje

CASINUNCA AVECES CASI SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Anadlisis e interpretacion:

SIEMPRE

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 26.7%

siempre, el 33.3% casi siempre, el 33.3% a veces y el 6.7% casi nunca. Se

concluye que el 66.6% indica que siempre o casi siempre se realiza una

supervision regular para garantizar el cumplimiento de las politicas de calidad.
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Tabla 16
¢Se logra cubrir satisfactoriamente la demanda de servicios requeridos por los usuarios?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
A veces 3 20,0 20,0 20,0
Casi
. . 9 60,0 60,0 80,0
Valido siempre
Siempre 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 13
¢ Se logra cubrir satisfactoriamente la demanda de servicios requeridos por los usuarios?

60

a0

40

30

Porcentaje

20

AVECES CASISIEMPRE SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Anadlisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 20.0%
siempre, el 60.0% casi siempre y el 20.0% a veces. Se concluye que el 60.0%
indica que casi siempre se logra cubrir satisfactoriamente la demanda de

servicios requeridos por los usuarios.
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Tabla 17
¢Los recursos asignados se utilizan de manera eficaz para alcanzar los objetivos y metas

establecidas?
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
A Veces 2 13,3 13,3 13,3
Casi
- . 7 46,7 46,7 60,0
Valido Siempre
Siempre 6 40,0 40,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 14

¢Los recursos asignados se utilizan de manera eficaz para alcanzar los objetivos y metas
establecidas?

a0

Porcentaje

A VECES CASI SEMPRE SIEMPRE
Nota. Encuesta 2024.

Analisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 40.0%
siempre el 46.7% casi siempre y el 13.3% a veces. Se concluye que el 46.7%
indica que casi siempre los recursos asignados se utilizan de manera eficaz

para alcanzar los objetivos y metas establecidas.
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Tabla 18
¢Se logran alcanzar las metas establecidas en los planes y programas con los recursos

asignados?
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
A veces 1 6,7 6,7 6,7
Casi
Vvalid . 7 46,7 46,7 53,3
siempre
o
Siempre 7 46,7 46,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 15
¢Se logran alcanzar las metas establecidas en los planes y programas con los recursos
asignados?

a0

Porcentaje

AVECES CASISIEMPRE SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Anadlisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 46.7%
siempre, el 46.7% casi siempre y el 6.7% a veces. Se concluye que el 93.4%
indica que siempre o casi siempre se logran alcanzar las metas establecidas

en los planes y programas con los recursos asignados.
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Tabla 19
¢Se identifican con precision todos los recursos disponibles para la Direcciéon Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 1 6,7 6,7 6,7

A veces 4 26,7 26,7 33,3

Casi
Valido . 9 60,0 60,0 93,3

siempre

Siempre 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 16
¢Se identifican con precision todos los recursos disponibles para la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo?
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CASINUNCA AVECES CASI SIEEMPRE SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Analisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 6.7%
siempre, el 60.0% casi siempre, el 26.7% a veces y el 6.7% casi nunca. Se
concluye que el 60.0% indica que casi siempre se identifican con precision
todos los recursos disponibles para la Direccion Regional de Trabajo y

Promocion del Empleo.
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Tabla 20

¢ Se implementan politicas de gestion de recursos para optimizar su uso y minimizar costos?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Casi nunca 1 6,7 6,7 6,7
A veces 5 33,3 33,3 40,0
Valido Casi siempre 6 40,0 40,0 80,0
Siempre 3 20,0 20,0 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.

Figura 17

¢Se implementan politicas de gestiéon de recursos para optimizar su uso y minimizar costos?
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Porcentaje

CASINUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Anadlisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 20.0%
siempre, el 40.0% casi siempre, el 33.3% a veces y el 6-7% casi nunca. Se
concluye que el 40.0% indica que casi siempre se implementan politicas de

gestion de recursos para optimizar su uso y minimizar costos.
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Tabla 21
¢Se realizan andlisis exhaustivos de las necesidades de la poblacion atendida por la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo?

Frecuencia Porcentaje = Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
A veces 7 46,7 46,7 46,7
Casi 7 46,7 46,7 93,3
Valido siempre
Siempre 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Nota. Encuesta 2024. Fuente: IBM SPSS Statistics.
Figura 18

¢Se realizan analisis exhaustivos de las necesidades de la poblacion atendida por la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo?

a0

Porcentaje

AVECES CASISIEMPRE SIEMPRE

Nota. Encuesta 2024.

Anadlisis e interpretacion:

Ante la interrogante, se obtuvo los siguientes resultados: el 6.7%
siempre, el 46.7% casi siempre, el 46.7% a veces. Se concluye que el 93.4%
indica que a veces o casi siempre se realizan analisis exhaustivos de las
necesidades de la poblacion atendida por la Direccion Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS
4.2.1. CORRELACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

La Ejecucion Presupuestal se relaciona significativamente con la

Calidad de Gasto en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo, 2024.
Tabla 22
Correlacion de la hipétesis general
Ejecucion Calidad
presupuestal de gasto
Coeficiente
de 1,000 ,715
Ejecucion correlacion
presupuestal Sig.
(bilateral) ,000
Rho de N 64 64
Spearman Coeficiente
de ,715 1,000
Calidad de gasto corre!amon
Sig. 000
(bilateral) '
N 64 64

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Software estadistico SPSS.

Interpretacion

Respecto a la hipotesis general, podemos afirmar que la ejecucién
presupuestal se relaciona significativamente con la calidad de gasto en
la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024, lo cual
esto se ve reflejado en la correlacion de Rho Spearman con un valor de
0,715 y una significancia bilateral de 0,000 lo que indica esto que se
relaciona positivamente. Es decir que ante una buena ejecucidn
presupuestal se va a tener adecuadamente los gastos, por consiguiente,

se acepta la hipétesis.
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4.2.2. CORRELACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 1

La certificacion se relaciona significativamente con la Calidad de
Gasto en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
2024.

Tabla 23
Correlacién de la hipétesis especifica N° 1
La certificacion Calidad
de gasto
Coeficiente
de 1,000 ,634
- ., correlacion
La certificacién .
Sig. 000
(bilateral) '
Rho de N 64 64
Spearman Coeficiente
de ,634 1,000
Calidad de gasto corre!amon
Sig. 000
(bilateral) '
N 64 64

**, La correlacioén es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Software estadistico SPSS.

Interpretacion

Respecto a la hipétesis especifica 1, podemos afirmar que si existe
relacion entre la certificacion y calidad de gasto en la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024, dicha relacion se ve reflejada
de acuerdo a la correlacion de Rho Spearman de 0,634 y una
significancia de 0,000 lo que indica este resultados una correlacion
positiva moderada, es decir si se realiza buena certificacion de los
requerimientos se podra tener un buen calidad de gasto, por

consiguiente aceptamos la hipotesis.
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4.2.3. CORRELACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2

El compromiso se relaciona significativamente con la Calidad de
Gasto en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
2024

Tabla 24
Correlacién de la hipétesis especifica N° 2
Calidad
El compromiso de
gasto
Coeficiente
de 1,000 ,815
: correlacion
El compromiso .
Sig. 000
(bilateral) '
Rho de N 64 64
Spearman Coeficiente
de ,815 1,000
Calidad de correlacién
gasto Sig.
(bilateral) 000
N 64 64

**, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Software estadistico SPSS.

Interpretacion
Respecto a la hipotesis especifica 2, se puede afirmar que, si existe
relacion entre el compromiso y calidad de gasto en la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024, dicha relacion se refleja en la
correlacién de Rho Spearman de 0,815 y una significancia de 0,000 por
lo que nos indica este resultado que ante el buen compromiso que
demuestran los responsables hace a que la calidad de gasto sea

adecuada, en ese contexto aceptamos la hipoétesis.
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4.2.4. CORRELACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 3

El devengado se relaciona significativamente con la Calidad de
Gasto en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
2024

Tabla 25
Correlacién de la hipétesis especifica N° 3
Calidad
El devengado de
gasto
Coeficiente
de 1,000 ,785
El devengado corre!acic’m
SIg. 000
(bilateral) '
Rho de N 64 64
Spearman Coeficiente
de ,785 1,000
Calidad de gasto corre!amon
Sig. 000
(bilateral) '
N 64 64

**, La correlacioén es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Software estadistico SPSS.

Interpretacion

Respecto a la hipotesis especifica 3, se puede afirmar que, si existe
relacion entre el devengado y calidad de gasto en la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024, dicha relacion se ve reflejada
de acuerdo a la correlacion de Rho Spearman de 0,785 y una
significancia de 0,000 por lo que nos refleja que el devengado que se
esta teniendo es adecuado por la que esto se refleja en la calidad de

gasto, en ese contexto aceptamos la hipotesis.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

En relacion con la hipotesis general; la ejecucion presupuestal se
relaciona significativamente con la calidad de gasto en la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion de Empleo, 2024, dicha relacién se ve
manifestado en la tabla 22 donde se ve reflejado en la correlacion de Rho
Spearman de 0,715 por la que indica que la correlacién es positiva es
decir ante una buena ejecucion presupuestal hace a que se tiene que la
calidad de gasto sea adecuado, por lo que este resultado podemos
contrastar con la investigacién desarrollado por Hernandez (2023), llegd
a la conclusion de que hay una relacion entre la ejecucidn presupuestaria
y la calidad del gasto publico, respaldada por la correlacion de Spearman
con un valor de 0,780 con un grado de significancia de p=0,000. También
se determind un coeficiente de determinacion del 63%, sugiriendo que la
variable independiente esta influenciada por la variable dependiente.
Entonces podemos deducir que en la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién de Empleo la ejecucion del presupuesto que le han asignado
para las diferentes actividades y proyectos hace uso adecuado, es por ello
que se refleja que la calidad de gasto es Optima es decir que se estan
invirtiendo en las necesidades que estan presentando las personas, los
presupuestos que tienen son para atender oportunamente a las personas

y de esa manera permite cerrar las brechas.

En relacion a la hipotesis especifica 1, la certificacidn se relaciona
significativamente con la Calidad de Gasto en la Direcciéon Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, 2024, esta relacion se visualiza en la
tabla 23, donde en ello se ve reflejado con la correlacion de Rho
Spearman de 0,634 por la que nos indica que se relaciona positivamente
mediana es decir que si la certificacidon de los gastos que se hace dentro
de la direccion también va reflejar que la calidad de gasto sea adecuada.
Los resultados se asocian con la investigacion de Marquez (2022), los
hallazgos principales indicaron una relaciébn entre las variables,

demostrada por la correlacién de Rho Spearman con un valor de 0,827,
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indicando una correlacion positiva muy fuerte, por ello concluyo que una
gestion logistica planificada y respetuosa de los procesos de contratacion
conlleva ventajas para la ejecucion presupuestal y una inversion
adecuada. Es decir, dentro de la certificacién de gasto que se tiene esta
influenciado las adquisiciones que realizan ya que toda inversion tiene que
tener las certificaciones necesarias para que asi se garantice la calidad
de gasto ya que toda inversion que se realiza es para cumplir con los

requerimientos de la sociedad.

En relacion a la hipdtesis especifica 2, el compromiso se relaciona
significativamente con la Calidad de Gasto en la Direcciéon Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, 2024, esta relacion se visualiza en la
tabla 24 donde en ello se refleja de acuerdo a la correlacion de Rho
Spearman con un valor de 0,815 por la que nos sefiala que se relaciona
positivamente, es decir ante el buen compromiso que se tiene por parte
de los encargado del manejo del presupuesto se tendra la calidad de gasto
adecuado, en ese sentido dicho resultados podemos contrastar con la
investigacién desarrollado por Gonzabay (2022), donde concluye que hay
una relacion entre el sistema de control interno y el proceso de ejecucion
presupuestaria, y que para la adecuada ejecucion de los presupuestos es
de vital importancia implementar medidas que eviten errores en los
procesos y aseguren el cumplimiento de las normativas establecidas por
el organismo central. Entonces podemos decir que mediante un adecuado
control interno en la direccién se puede tener mayor compromiso de los
responsables en administrar adecuadamente los recursos econémicos y
de esa manera tener una calidad de gastos es decir realizando

inversiones que si beneficien a las personas que lo necesitan.

En relacion a la hipétesis especifica 3, el devengado se relaciona
significativamente con la Calidad de Gasto en la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, 2024, esta relacidon se visualiza en la
tabla 25 donde la correlacion de Rho Spearman con un valor de 0,785 nos
muestra que se relaciona significativamente, el buen devengado que se

tiene refleja que la calidad de gasto es bueno, esto resultado podemos
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contrastar con la investigacion que ha desarrollado Benites (2023), donde
llega a concluir que hay una correlacion entre la gestion presupuestaria y
la liquidez, destacando la importancia de los procesos de contratacion
publica, adjudicacion y los resultados presentados. Es decir, el devengado
que se tienen es la inversion neta que se realiza para ello se requiere una
buena gestion y planificacion ya que mediante ello permite en que la
calidad de gasto sea mas eficiente. Por ello decimos que, el devengado
es primordial para asegurar una gestion financiera soélida y transparente,
optimizar la calidad del gasto, y asegurar la sostenibilidad y eficiencia en
el uso de los recursos. Su aplicacion correcta permite una mejor
planificacion, control y evaluacion de la gestion financiera, contribuyendo

a la confianza y credibilidad hacia a las personas.
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CONCLUSIONES

Se concluye que la ejecucién presupuestal se relaciona con la calidad de
gasto en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024,
esta relacion se da mediante la correlacién de Rho Spearman de 0,715
donde refleja su relacion de manera positiva. Por la que dentro de la
ejecuciéon presupuestaria en la tabla 6 refleja el 33.3% indica que casi
siempre los recursos presupuestarios que se han asignado son de manera
equitativa distribuida entre las distintas areas que cuenta la direccion
permitiendo de esa manera cubrir las necesidades de cada una de ellas,
también esta relacion que se tiene se refleja porque en la tabla 14 un
46.7% indican que siempre los bienes y servicios se llevan a cabo con el

presupuesto asignado, es decir que si tienen una calidad de gasto.

Se concluye que se identifico la relacion entre la certificacion y la calidad
de gasto en la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
2024, dicha determinacion se da por medio de la correlacidon de Rho
Spearman de 0,634 donde refleja su relacion de manera positiva, esta
certificacion se da también por la asignacion de las partidas
presupuestales es dado de acuerdo a los lineamientos que se tiene la cual
esto se evidencia en la tabla 4 donde el 33.3% indica que siempre se
certifican los presupuestos acorde a los lineamientos que se tiene y de
esa manera garantiza a la calidad de gasto adecuado en la Direccion

Regional de Trabajo.

Se concluye que, el compromiso se relaciona con la Calidad de Gasto en
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024, esta
relacion se da por medio de la correlacion de Rho Spearman de 0,815
donde indica su relacién positivamente, este compromiso que se tiene
también se ve reflejado en la tabla 7 donde el 53.3% indica que casi
siempre se ejecuta el presupuesto para las actividades respecto a lo que
se tiene establecido en el POI permitiendo de esa manera atender a las

necesidades de las personas oportunamente.
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Se concluye que se examino la relacion entre el devengado con la Calidad
de Gasto en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
2024, esta examinacion se da por medio de la correlacion de Rho
Spearman de 0,785, donde indica que se relaciona de forma positiva, la
cual se ve reflejado también en la tabla 11 donde el 46.7% indican que
siempre se realiza la verificacidon de la conformidad de los servicio que se
han llevado a cabo por parte de los proveedores, mediante esta
verificacion se realiza la liquidacion del presupuesto y de esa manera se
tienen el devengado adecuado y reflejando a la ciudadania que se esta

realizando los gastos con calidad en beneficio de sus necesidades.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda al gerente de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo Huanuco, realizar oportunamente la programacion
y formulacion multianual del presupuesto con la finalidad de asegurar una
adecuada ejecucion de gasto del presupuesto, ya que buscan mejorar la
calidad del gasto y asegurar que los recursos son utilizados de forma
efectiva y eficiente, contribuyendo al desarrollo y bienestar, de las areas

o personas que lo necesiten.

Se recomienda al gerente de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo Huanuco, en incentivar al cumplimiento de acuerdo
a los lineamientos establecidos de las partidas presupuestales, y como
también realizar un analisis adecuado de las necesidades de cada area
ya que de esa manera se podra distribuir el Presupuesto de manera
equitativa, para ello los responsables de cada area deben presentar
oportunamente sus requerimientos y de esa manera certificar el

presupuesto para su atencion.

Se recomienda al gerente de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo Huanuco, en incentivar y evaluar el cumplimiento
de la ejecucion del presupuesto es decir analizar el Presupuesto
Operativo institucional para que de esa manera el PIA sea acorde a las
necesidades de lo que se requiere en la Direccion Regional del Trabajo y
también se debe solicitar en tiempo prudente el aumento del presupuesto
donde esto debe ser justificado y documentado para que asi sea mas
transparente, siempre viendo el compromiso de cumplir la ejecucién en su
totalidad.

Se recomienda al gerente de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo Huanuco, en realizar el analisis, evaluaciéon vy
verificacion de los bienes o servicios que se planea comprar, en caso
cumpla la conformidad del servicio y la liquidacion debe ser en el tiempo
previsto de acuerdo a los lineamientos que se han establecido, y dichas
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transacciones financieras deben ser registrado en el SIAF con la finalidad

de la transparencia y que se ve el devengado en el sistema.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXO 1

EJECUCION PRESUPUESTAL Y SU RELACION EN LA CALIDAD DE GASTO DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, 2024.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Variable Tipo de investigacion:
¢,Como la Ejecucion Describir como la Ejecucion La Ejecucién Presupuestal se Independiente: Aplicada.
Presupuestal se relaciona Presupuestal se relaciona relaciona  significativamente Ejecucion Nivel de investigacion:
con la Calidad de Gasto en la con la Calidad de Gasto en la con la Calidad de Gasto en la Presupuestal. Correlacional.

Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del
Empleo, 20247?

Problemas especificos:

> ¢ Como la certificacion se
relaciona con la Calidad
de Gasto en la Direccion
Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo,
2024?

» ¢ Como el compromiso
se relaciona con la
Calidad de Gasto en la
Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del
Empleo, 20247?

» ¢Como el devengado se
relaciona con la Calidad
de Gasto en la Direccion
Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo,
20247

Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del
Empleo, 2024.

Objetivos especificos:

> ldentificar cémo la
certificacion se relaciona
con la Calidad de Gasto
en la Direccién Regional
de Trabajo y Promocién
del Empleo, 2024.

> Analizar cémo el
compromiso se relaciona
con la Calidad de Gasto
en la Direccion Regional
de Trabajo y Promocién
del Empleo, 2024.

» Examinar cémo el
devengado se relaciona
con la Calidad de Gasto
en la Direccién Regional
de Trabajo y Promocién
del Empleo, 2024.

Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo, 2024.

HipGtesis especificas:

> La certificacion se
relaciona
significativamente con la
Calidad de Gasto en la

Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del
Empleo, 2024.

> El compromiso se
relaciona

significativamente con la
Calidad de Gasto en la
Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del
Empleo, 2024.

» El devengado se relaciona
significativamente con la
Calidad de Gasto en la
Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del
Empleo, 2024.

v
v
v

ANRANEN

Dimensiones:
Certificacion.
Compromiso.
Devengado.

Variable
Dependiente:

Calidad de gasto.

Dimensiones
Eficiencia.
Eficacia.
Economia.

Disefio de la investigacion:
No experimental de corte
Transversal.

Poblacién:

64 colaboradores de la
Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del empleo.
Muestra:

15 colaboradores de la
Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del empleo.
Técnica:

Encuesta.

Instrumento:

Cuestionario.
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ANEXO 2

CUESTIONARIO
UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES
PROGRAMA ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Encuesta para los colaboradores de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Objetivo: Determinar cdmo la Ejecucion Presupuestal se relaciona con la
Calidad de Gasto en la Direccidon Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, 2024.

Instrucciones: Marcar con un aspa (X) de acuerdo a la pregunta y responde
de manera adecuada y ordenada.

Nunca (1) Casi Nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5)

iTE RESPUESTA

M PREGUNTA 1 2 3 | 4 5

CERTIFICACION

.Se asignan las partidas
1 | presupuestales de acuerdo con los
lineamientos establecidos?

¢ Se emplea el crédito
2 | presupuestario asignado en su
totalidad?

.Se asignan los  recursos
presupuestarios de manera
equitativa entre las diferentes areas
de la Direccion Regional?

COMPROMISO

;. Se ejecutan las actividades de
4 | acuerdo con lo establecido en el
Plan Operativo Institucional?

¢ El PIA refleja de manera precisa
las necesidades y prioridades de la
Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo?

i Se realizan modificaciones
6 | presupuestarias de manera
justificada y documentada?

DEVENGADO

¢ Se verifican las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
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adquiridos antes de proceder con la
contratacion?

¢ Se verifica la conformidad del
servicio prestado por los
proveedores contratados?

¢ Se registran todas las
transacciones presupuestarias de
la Direccién Regional de Trabajo y
Promociéon del Empleo en el
Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF)?

EFICIENCIA

10

¢Se implementan medidas para
maximizar el uso eficiente de los
recursos asignados?

11

¢La produccion de bienes o servicios
se llevd a cabo dentro del presupuesto
asignado?

12

¢ Se realiza una supervision regular
para garantizar el cumplimiento de
las politicas de calidad?

EFICACIA

13

¢, Se logra cubrir satisfactoriamente
la demanda de servicios requeridos
por los usuarios?

14

¢(Los recursos asignados se
utilizan de manera eficaz para
alcanzar los objetivos y metas
establecidas?

15

¢ Se logran alcanzar las metas
establecidas en los planes vy
programas con los recursos
asignados?

ECONOMIA

16

¢ Se identifican con precision todos
los recursos disponibles para la
Direcciéon Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo?

17

. Se implementan politicas de
gestion de recursos para optimizar
SuU USO y minimizar costos?

18

¢ Se realizan analisis exhaustivos
de las necesidades de la poblacion
atendida por la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del
Empleo?

Muchas gracias por su colaboracion.
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ANEXO 3
CONSENTIMIENTO INFORMADO

o pp— DIRECCION REQIONAL DE
OERENCIA REQIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
H %y,y«co ; DESARROLLO SOCIAL DEL EMPLEO

Ao ool do ln 0 do nuostia o
ymummammumaMynumm

HUANUCO, 22 DE MAYO DE 2024
CARTA N° 020-2024-G

SENOR:
AMSLER ANTHONY GUZMAN OBREGON

Jr. Leoncio Prado N° 342

HUANUCO. -

ASUNTO : AUTORIZACION PARA REALIZACION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

REF. : DOCUMENTO SIN (DOC. N° 4674674 — EXP. N° 2861066)

Visto el documento de la referencia, por medio del presente, me dirijo a usted para
saludarlo cordialmente y a su vez comunicarle que, SE OTORGA EL PERMISO PARA
REALIZAR SU PROYECTO DE INVESTIGACION EN LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO HUANUCO. Para tal efecto, efectuar las
coordinaciones con la Lic. Inés Martiza Paulino Ninshuaman (Especialista

Administrativo — Programador).

Cabe sefalar que, al finalizar su proyecto debera contribuir con los aportes en mejora
de la ejecucion presupuestal de esta entidad.

Es todo cuanto informo para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Firmada dgtaimerte per:

JUMP RAVIREZ Mckthar
Fermando FAU 20436260731 soft
Witivo: Soy o autor del

01 docurmente
HUARUCO Fecha: 23052024 112510500

Documento firmado digitalmente
ABG. VICKTHOR FERNANDO JUMP RAMIREZ
DIRECTOR REGIONAL

Ce.
DRTPE

DocReg 08816138 Drp Rag 02327838 Contaseta OBNpEPR
£412 05 UNa COPA Autengica imprisible de un documento serctrénico archivado an el SGO. purde verficar on

b fdigtal egonhuanaco.god pe/tramteeuscatuscarDigital

Q ir. Hermilia Valdizdn N* 643~ Muinuco ® hees /) gobpe
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ANEXO 4
GALERIA DE FOTOS
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