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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo responder a la
interrogante. ¢Como influye la disciplina positiva en el desarrollo de las
habilidades sociales de los estudiantes de 5 afios de la I.E.l. Rene Eusebio

Ramirez Guardian Amarilis-2023?

El estudio se llevd a cabo con la finalidad de promover el desarrollo de
habilidades sociales en los estudiantes de educacion inicial de dicha
institucion, ubicada en el distrito de amarilis provincia de Huanuco. Para ello,
se emple6 una metodologia de tipo aplicada, cuyo propésito fue mejorar las
habilidades sociales mediante la implementacion de estrategias basadas en
la disciplina positiva. El enfoque de la investigacion es de tipo experimental,
ya que se buscé comprobar hipotesis explicativa a través de la manipulacion
de variables, en ese sentido se utilizé un disefio cuasi experimental con dos
grupos. Uno control y el otro experimental. A través de este disefio se evalud
la influencia de la disciplina positiva en el desarrollo social de los infantes de
5 afos, evidenciando los cambios significativos en el grupo experimental tras
la aplicacion de la intervencion, Donde la poblacion muestral estuvo
conformado por 64 nifios y nifias del ciclo Il, distribuidos en grupos: el aula “5
afios A” con 34 nifios, que conformaron el grupo experimental, y el aula “5
afios B” con 30 nifios, asignados como grupo control. Como instrumento de
evaluacion se utilizé una guia de observacién aplicada en el pretest, la cual
permiti6 medir el nivel inicial de habilidades sociales y aplicar la variable
independiente: la disciplina positiva. Los resultados del pretest revelaron que
el 81,50 % de los estudiantes del grupo experimental no practicaban
adecuadamente las habilidades sociales, mientras que en el grupo control
este porcentaje fue de 55,14 %. A partir de estos resultados, se implemento
una estrategia basada en la disciplina positiva, que consistio en la ejecucion
de 24 actividades durante 24 dias consecutivos. Estas actividades tuvieron
como finalidad fortalecer las habilidades sociales en los nifios del grupo
experimental. Tras la aplicacion de la intervencion, se realizd un postest en

ambos grupos. Los resultados mostraron que el 80,88 % de los estudiantes



del aula “5 afios A” mejoraron significativamente sus habilidades sociales en

comparacion con los resultados obtenidos en el pretest.

Palabras claves: Disciplina positiva, habilidades sociales, sentimientos,

agresion, estreés.



ABSTRACT

This study aims to answer the question: How does positive discipline
influence the development of social skills in 5-year-old students at I.E.Il. René
Eusebio Ramirez Guardian, Amarilis — 2023? The research was conducted to
promote the development of social skills among preschool students at the
aforementioned institution, located in the district of Amarilis, province of

Huéanuco, Peru.

An applied research methodology was employed, with the goal of
improving social skills through the implementation of strategies based on
positive discipline. The research followed an experimental approach,
specifically a quasi-experimental design involving two groups: an experimental
group and a control group. This design allowed for the evaluation of the
influence of positive discipline on the social development of 5-year-old
children, with significant improvements observed in the experimental group
after the intervention. The sample included 64 children from Cycle II: 34
students from the “5-year-old A” classroom (experimental group) and 30 from
the “5-year-old B” classroom (control group). An observation guide was used
as the assessment instrument during the pretest phase, enabling the
measurement of baseline social skills and the application of the independent
variable—positive discipline. Pretest results indicated that 81.50% of students
in the experimental group and 55.14% in the control group demonstrated
insufficient social skills. In response, a strategy consisting of 24 daily activities
based on positive discipline was implemented over a 24-day period. Following
the intervention, post-test results revealed that 80.88% of the experimental
group showed significant improvements in their social skills, confirming the

effectiveness of positive discipline as an educational intervention strategy.

Keywords: Positive discipline, social skills, feelings, aggression, stress.
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INTRODUCCION

El presente estudio de investigacion cual objetivo determina el desarrollo
de las habilidades sociales con estudiantes del ciclo Il de la IE Rene Guardian
Ramirez de Huanuco, para obtener informacién sobre la importancia que tiene
las habilidades sociales donde se formulé con el problema de investigacion
¢, Como influye la disciplina positiva en el desarrollo de las habilidades sociales
en los estudiantes de dicha investigacion?, como objetivo de investigacion fue
determinar la influencia de la disciplina positiva, la hipétesis que se usaron es
la aplicacion de la disciplina positiva en los estudiantes, las razones que
llevaron a la aplicacibn de investigacion fue aplicada, con el enfoque
experimental por las razones que se llevaron una comprobacion hipotesis
causales, las razones que se disefié cuasi experimental pre tes y post tes por
ello se llevé a cabo las 24 sesiones que tuvo una finalidad que los nifios
puedan desarrollar sus habilidades de socializarse ,la cual estuvo conformado
34 estudiantes de 5 afos, donde se desarrollé el disefio cuasi experimental

teniendo en cuanta los grupos pre test y post test.

Teniendo en cuenta en el capitulo I: detallara la descripcion de problema,
objetivos generales y objetivos especificos, justificacion de la investigacion,
limitaciones de la investigacion y finalizando con la viabilidad de la

investigacion.

Capitulo II: menciona a los antecedentes de la investigacion, bases
tedricas, definiciones conceptuales de términos basicos, hipotesis, variables y

la operacionalizacion de variables.

Capitulo Ill: mencionamos la metodologia de estudio utilizado en la
ejecucion de la investigacion, el enfoque, alcances o nivel, disefio de
investigacion, poblacidbn muestral, técnicas e instrumentos de recopilacion de

datos.

Capitulo IV: Resultados, procesamiento de datos, contrastacion de

hipotesis y prueba de hipotesis.

Xl



Capitulo V: discusién de resultados, contrastacion de resultados de

trabajo de investigacion.

Al final, se lleg6 con las conclusiones y recomendaciones referencias

bibliotecas y los anexos.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El nuevo érgano de comunicacion del Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicdlogos donde destacan la importancia de comprender el
déficit en las habilidades sociales, ya que estos afectan significativamente la
vida diaria y la interaccidén con el entorno. Tal como lo sefala la Federacion
espafiola de sindrome de Down, en una guia publicada en redes sociales en
la ciudad de Madrid, Espafia, se orienta a la mejora de las habilidades
personales, sociales y comunicativas de los infantes con discapacidad en el
ambito educativo. (Infocop, 2019, p.7)

El Ministerio de Educacion (Minedu), donde sefala que en la ciudad de
Arequipa se realizaron la revision por parte del programa MINEDU PELA
donde se evidencio que los estudiantes no desarrollan adecuadamente las
habilidades sociales. Esto se atribuyd, en gran medida, al desconocimiento de
estrategias especificas y, posiblemente, a la falta de formacion por parte del
personal docente, lo que dio como resultado que el 100 % de los evaluados
presentara deficiencias en este ambito.

De igual manera, en la region de Lambayeque, se realizaron estudios
relacionados con las habilidades sociales en nifios, los cuales concluyeron
que es necesario implementar acciones para mejorar dichas habilidades
desde una edad temprana. Los resultados revelaron un promedio inicial de
solo 0.05 %, con proyecciones que buscaban alcanzar un 12 %, lo que
evidencia una marcada carencia en el desarrollo de habilidades sociales
frente a distintas situaciones de la vida cotidiana. Ademas, se destaco la falta
de una convivencia activa y positiva entre los menores y sus apoderados en
el entorno familiar, lo que influye directamente en el desarrollo social de los
nifios. (Minedu, 2016, p.32)

En nuestra realidad, también se puede notar que los estudiantes

presentan dificultades para saludar a las personas y para escuchar cuando
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alguien esta expresando sus opiniones; ademas no se prestan atencion entre
comparneros. Asimismo, se observa que los nifios no tienen iniciativa de
compartir sus materiales, mostrando actitud egoista con sus objetos
personales o sus loncheras. Se ha notado que son desordenados, dejando
sus cosas fuera de lugar y sin organizacion. Tienden a reaccionar peleando
por cualquier motivo y no saben expresarse correctamente, ya que solo gritan
y exigen lo que desean sin utilizar las palabras magicas: donde el problema
identificado es la institucién es algo que se presenta de manera generalizado,
lo que influye negativamente en los aprendizajes de los estudiantes,
impidiendo que desarrollen una buena conducta ante los demas. Como
consecuencia vemos un aumento en la delincuencia, una falta de autonomia,
una carencia de criterios para rechazar influencias negativas en el futuro.
Estos problemas no solo se limitan en un entorno especifico, si no que se
extiende a nivel nacional, afectando también a nuestro pais, que no es ajeno

a esta realidad.

A través de la observacién directa en la gestion educativa, se ha
evidenciado que los infantes no practican adecuadamente las habilidades
sociales, como por ejemplo muestran conductas inapropiadas al expresar sus
sentimientos hacia los demas, no desean participar u opinar, y no respetan las
intervenciones de sus compafieros de aula, peor aun no aplican las normas
de convivencia, no comparten materiales, no establecen amistades y se
burlan sin miedo de los demande sus opiniones de los demas. Esta deficiencia
afecta a la autoestima s largo plazo, su capacidad para interactuar un futuro
mas prometedor para los infantes y mejorar, nos llevé este proyecto de

investigacion.

Por esta razén, se identificaron posibles causas relacionadas con la falta
de habilidades sociales en los pequefios nifios. Uno de las principales es que
los tutores en el hogar quien les brindan el apoyo necesario para una buena
educacion, ya que no les prestan suficiente atencién. El tiempo de los adultos
dedican a su trabajo y no Asus menores hijos y eso es crucial; sin embargo,
muchas no lo consideran necesario, lo que lleva a los niflos a buscar
respuestas y modelos en el entorno inmediato. En ausencia de un guia

adecuadamente en casa, los pequeiios aprenden lo que ven, incluyendo las
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influencias negativas de la sociedad y las malas amistades en la calle, esa
falta de control y orientacion en el hogar provoca que pierdan el interés de
aprender en la escuela y adoptan lo que observar los comportamientos
inadecuados, creyendo que es conducta es aceptable. Al no recibir la
correccion sobre sus deficiencias, estos problemas se perpettuan, afectando
su desarrollo y su capacidad para interactuar de manera positiva con los

demas.

Como consecuencia de esta falta de habilidades sociales, muchas
personas en la sociedad se ven limitadas en su capacidad de poder trabajar
e interactuar con quienes los rodea. Esta carencia puede llevarse a
involucrase en las actividades delictivas, como el robo, la venta de drogas, y
la corrupcion social, ya que no encuentran otras alternativas para ganarse la
vida. Con el tiempo, estas acciones pueden llevarlos a prision. Para abordar
este tipo de problemas desde la raiz. se plante6 la implementacion de la
estrategia de disciplina positiva con el objetivo de mejorar las habilidades
sociales en los infantes de 5 afos. Esta estrategia busca fomentar el trabajo
en grupo y armonia, promoviendo que las opiniones de todos sean
escuchadas a través de actividades grupales donde los nifios aprenderan las
habilidades béasicas como saber escuchar, saber cuando opinar,
desenvolverse en publico y cooperando con los deméas contribuyendo asi a
alcanzar nuestro objetivo de desarrollo social y personal desde una edad

temprana.

Siendo la solucién propuesta de trabajar con firmeza y mucho carifio,
aplicando la estrategia de la disciplina positiva, una metodologia efectiva para
mejorar las habilidades de los menores. Esta metodologia fomenta un
ambiente donde los nifios podran trabajar junto a la docente sin sentir que se
les imponen restricciones, permitiéndoles descubrir por si mismo que estan
aprendiendo a escuchar y opinar sin miedo. Donde el objetivo es que mediante
esta practica los estudiantes desarrollen la iniciativa de compartir sus
materiales y mejorar su convivencia. Para alcanzar estos resultados se
implementé 24 actividades en el aula enfocandose en fortalecer sus
habilidades sociales. Estas actividades buscan promover el trabajo grupal,

empatia y la confianza en si mismo para desarrollo integral y positivo.
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De esta menara la aplicacion de la disciplina positiva permiti6 mejorar
significativamente has habilidades sociales en los estudiantes, quienes ahora
muestran una conducta y actitud. Donde se beneficié los propios nifios
ayudando a forjar un futuro prometedor dentro de la instituciéon educativa, sino
también favoreciendo a los padres, creando un ambiente mas armonioso y
colaborativo, gracias a esta estrategia se convirtieron en un ejemplo positivo
para la comunidad, aportando su respeto y solidaridad convirtiéndose en

ciudadanos que contribuyan positivamente a nuestra sociedad.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢Como influye la disciplina positiva en el desarrollo de las
habilidades sociales de los estudiantes de 5 afios de la I.LE.l. Rene
Eusebio Guardian Ramirez Amarilis-20237?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢,Cual es el nivel de las habilidades sociales de los estudiantes de

5 anos de la I.E. Rene Eusebio Guardidn Ramirez amarilis-2023?

¢ Cual es el efecto de la disciplina positiva en la mejora de las
habilidades sociales basicas en los estudiantes de 5 afios de la |.E. I.E.I.

Rene Eusebio Guardian Ramirez Amairilis-2023?

¢ Cual es el efecto de la disciplina positiva en la mejora del
desarrollo de las habilidades sociales avanzadas en los estudiantes de

5 anos de la I.E. Rene Eusebio Guardian Ramirez Amairilis-2023?

¢ Cual es el efecto de la disciplina positiva en la mejora del
desarrollo de las habilidades relacionadas con los sentimientos en los
estudiantes de 5 afos de la I.LE.l. Rene Eusebio Guardian Ramirez
Amarilis-20237?
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1.3.

¢ Cual es el efecto de la disciplina positiva en la mejora de las
habilidades alternativas a la agresion en los estudiantes de 5 afios de la

|.E. l.LE.l. Rene Eusebio Guardian Ramirez Amarilis-20237?

¢ Cual es el nivel de las habilidades para hacer frente al estrés en
los estudiantes de 5 afios de la |.LE. Rene Eusebio Guardian Ramirez
Amarilis-20237?

¢, Cual es las habilidades sociales después de la aplicacién de la
disciplina positiva en los estudiantes de 5 afios de la |.E.I. Rene Eusebio
Guardian Ramirez Amarilis-20237?

OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la disciplina positiva para el desarrollo de las

habilidades sociales en los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l. Rene Eusebio

Guardian Ramirez Amarilis-2023.

1.4.

a.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Qué nivel de las habilidades sociales de los estudiantes de 5 afios de la

I.E. Rene Eusebio Guardidn Ramirez Amarilis-2023.

. Medir el efecto de la disciplina positiva en la mejora de las habilidades

sociales basicas en los estudiantes de 5 afios de la I.E. I.LE.l. Rene

Eusebio Guardian Ramirez Amarilis-2023.

. Determinar el efecto de la disciplina positiva en la mejora del desarrollo de

las habilidades sociales avanzadas en los estudiantes de 5 afios de la |.E.

Rene Eusebio Guardidan Ramirez Amarilis-2023.

. Estimar el efecto de la disciplina positiva en la mejora del desarrollo de las

habilidades relacionadas con los sentimientos en los estudiantes de 5

afos de la I.E.l. Rene Eusebio Guardian Ramirez Amarilis-2023.

. Medir el efecto de la disciplina positiva en la mejora de las habilidades

alternativas a la agresion en los estudiantes de 5 afios de la I.E. |.E.I. Rene

Eusebio Guardian Ramirez Amarilis-2023.
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f. Diagnosticar el nivel de las habilidades para hacer frente al estrés en los
estudiantes de 5 afios de la |.LE. Rene Eusebio Guardian Ramirez Amarilis-
2023.

g. Que cambios se observaron después de la aplicacion de la disciplina
positiva en los estudiantes de 5 afios de la I.E.l. Rene Eusebio Guardian

Ramirez Amarilis-2023.
1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo se justificé por la importancia que tuvo el desarrollo
de habilidades sociales en edades tempranas, especificamente en
estudiantes de 5 afios del nivel inicial. A través de la observacion, se evidencio
una carencia significativa en la practica de dichas habilidades, lo cual
repercuti6 negativamente en el bienestar emocional de los nifios y en su
capacidad para establecer relaciones interpersonales saludables. La
investigacion contribuyé al fortalecimiento de las habilidades sociales a nivel
individual, institucional y local, ya que se identificaron conductas inadecuadas
atribuibles a la falta de practica sistematica de estas competencias. Asimismo,
sirvi6 como referencia para docentes interesados en mejorar sus estrategias
pedagogicas y para futuras investigaciones relacionadas con el desarrollo
socioemocional en la educacion inicial. En respuesta a esta problematica, se
aplico la estrategia de disciplina positiva, la cual promovié la practica de
valores y normas de cortesia como pedir permiso, decir “gracias”, “por favor”
y despedirse adecuadamente, desde una perspectiva de respeto mutuo y
comprension. Adaptada al nivel de desarrollo de los estudiantes, esta
estrategia busc6 mejorar significativamente las habilidades sociales de los

ninos de 5 anos.
1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA

La investigacion se justifico tedricamente en funcion de la
importancia que tuvieron las habilidades sociales en el desarrollo integral
de los estudiantes, tanto en su formaciobn académica como en su
bienestar emocional y adaptacion escolar. Las habilidades sociales se

entendieron como un conjunto de conductas aprendidas que permitieron
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establecer relaciones interpersonales satisfactorias, resolver conflictos,
expresar emociones de manera adecuada y trabajar en equipo (Caballo,
2002). De esta manera, el estudio aportd al sustento conceptual y a la
comprension del rol de la disciplina positiva como estrategia pedagdgica

para fortalecer dichas competencias.
1.5.2. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Metodolégicamente, la implementacion del taller de disciplina
positiva consisti6 en una serie de actividades disefiadas para crear
ambientes de armonia y fomentar interacciones positivas entre los
estudiantes. Esta estrategia se orientd a fortalecer el desarrollo de
habilidades sociales tanto dentro como fuera de la institucion educativa.
El estudio se aplicO mediante la observacion sistematica durante y
después de las actividades del taller, lo que permitié evidenciar avances
en la utilizacion y fortalecimiento de las habilidades sociales entre
comparieros y amigos. Los resultados obtenidos contribuyeron a mejorar
la convivencia escolar y enriquecieron la practica docente en la
promocion de una educacion socioemocional de calidad. El enfoque
metodolégico seleccionado garantizé la relacion directa entre la
intervencion pedagogica realizada y los logros obtenidos en el
comportamiento social de los estudiantes, evidenciando la pertinencia

de la estrategia empleada para alcanzar los objetivos de la investigacion.
1.5.3. JUSTIFICACION PRACTICA

La investigacion favorecio el desarrollo emocional, psicolégico,
académico, social y autbnomo de los nifios. La aplicacién de la estrategia
de disciplina positiva, a través de 24 sesiones de aprendizaje, permitié
fortalecer habilidades sociales avanzadas y competencias relacionadas
con el reconocimiento y la gestion de emociones. Asimismo, esta
propuesta metodologica sirvio como guia para la comunidad educativa
—docentes, estudiantes y familias— al ofrecer herramientas concretas
para mejorar la convivencia escolar y promover un entorno de respeto,

empatia y cooperacion. La evidencia obtenida en la institucion educativa
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1.6.

1.7

los

donde se implementd la estrategia demostrd que la disciplina positiva
facilito el desarrollo de competencias socioemocionales fundamentales

para el bienestar y el aprendizaje integral de los nifios.
LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION
Como toda investigacion tenemos ciertas limitaciones y son:

Para el trabajo de investigacion la economia es un instrumento muy
importante para lograr al 100%, porque es esencial para solventar los

gastos ocasionado por dicha investigacion.

El tiempo de un asesor para brindarme su asesoramiento por motivos de

su trabajo y fue un motivo por el cual el asesoramiento no fue del todo.

El tiempo de los padres para apoyar y reforzar lo que se aprendio a sus
hijos por que trabajan, y llegan cansados a casa y no se dan el tiempo
necesario de preguntar ¢cémo estan? ¢ qué es lo que hicieron en el dia? y
guiar a sus hijos para un aprendizaje adecuado y sea facil en las

instituciones educativas.
La falta de practica del uso del internet.

La carencia de informacidén para enriquecer mis conocimientos a dicha

investigacion.

. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

El trabajo de dicha investigacion fue viable debido a la accesibilidad de

recursos humanos, materiales e institucionales necesarios para su

ejecucion. El tema abordado

El desarrollo de habilidades sociales mediante la estrategia de disciplina

positiva es de permanente relevancia en el ambito educativo y resulta

aplicable a diversas etapas del desarrollo, incluyendo la infancia y la

adolescencia.
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La investigacion cont6 con el apoyo de un especialista en el area, asi
como con la autorizacion de la direccion de la Institucion Educativa y la
colaboracién de la docente del aula, lo cual facilité el acceso al grupo de nifios
participantes. Ademas, se dispuso de la disponibilidad y disposicion de los
estudiantes para participar activamente en las actividades propuestas. En
cuanto a los recursos materiales, se emplearon insumos adecuados y
llamativos para los nifos, tales como papel bond, globos, lapiceros, plumones,
material didactico, imagenes, television, USB, impresora, carpetas, entre
otros, que permitieron desarrollar las sesiones de manera efectiva y obtener

resultados satisfactorios.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

a) Yagual K. (2020), llevé a cabo la investigacién con titulo las
Estrategias Ludicas para el desarrollo de habilidades sociales en nifios
de 4 a 5 afos de la Escuela de Educacion Portete de Tarqui, de la
Comuna Tugaduaja, Parroquia Chanduy, Cantén Santa Elena, Provincia
Santa Elena, periodo lectivo 2018 y 2019 en la Universidad de Santa
Elena de Ecuador, el investigador se plantio como objetivo determinar
las Estrategias Ludicas para el desarrollo de las habilidades sociales, la
cual empleo el enfoque cualitativo fue la escogida con la modalidad de
campo y documento. La muestra estuvo conformada por 35 nifios del
nivel inicial, las técnicas empleadas fueron las entrevista y guias de
observaciéon para el recojo de datos, como resultado sefialan que las
habilidades estan presentes en el dia de todos los seres humanos. Por
esta razon, las conclusiones que se obtuvieron que la preparacion en las
habilidades sociales repercute de forma autentica en el dia de los

infantes.

Siendo las conclusiones principales que se pudo rescatar son

siguientes.

« La cual la investigacion me sirvié para conocer cuales fueron los
problemas de las habilidades sociales y de qué manera se pudo
mejorar y cudles fueron las estrategias que se usaron y tomando en
cuenta se pudo mejorar en el proyecto de investigacion cada vez

mejor con la creatividad.

« A través de la investigacion tedrica, nos comenta donde las
actividades de juego fueron un instrumento muy interesante en la

ensefianza, y el aprendizaje, por ello, se comprende que el juego
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proporciona una comprension muy grande del mundo y del

conocimiento para aprender de los infantes.

* Nos dice que las habilidades de los nifios estan presentes en sus
actitudes de la vida de todos. Por esta razon, llegan a la conclusion
que los beneficios que se obtuvieron fueron el entrenamiento, y
estan presentes en la vida de gran cantidad, donde repercuten de

forma positiva en la vida de todos los infantes.

b) Mazo K. (2020), presento la investigacion la implementacién de
una estrategia didactica para fortalecer las habilidades sociales en nifios
y nifias de 4 a 5 afos del grado de una Institucion Educativa de
Bucaramanga en la universidad Autdbnoma de Colombia, se plantio de
fortificar las habilidades sociales y reducir la conducta en nifos, la
investigacion se desarrollé con el enfoque cualitativo, la cual estuvo
conformado por 12 menores de 4 y 5 afios 6 nifias y 6 nifios, las técnicas
empleadas los instrumentos quienes fueron la nota de campo mediante
la observacion y la técnica fue la entrevista para el resultado de la
investigacion que se planted, por ello alcanzaron buenas habilidades de
comunicarse e interactuar entre los infantes, y una adecuada uso de las
emociones y una buena convivencia en la I.LE donde se fomentara una

buena relacion positiva entre amigos del aula.
Siendo las Conclusiones rescatables

« Se rescata la propuesta que plante6, donde encaminan el
fortalecimiento de las habilidades y la disminucién de los muy
agresivos en estudiantes de inicial, en la cual propuso la estrategia
mas importante que fue compuesta por 7 actividades para que
desarrollen el yoga y el arte y 2 talleres que fueron dirigidos a los
padres para una crianza adecuada con limites y normas que puedan

trabajar.

+ También se puede concluir con esta conclusibn donde nos
menciona que fue pertinente que les permitiera el desarrollar las

costumbres tanto sociales como habilidades fisicas y cognitivas,
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donde puedan enfrentarse en la vida, donde fue evidente el
desarrollar los talleres, desde el inicio con su reconocimiento de su
propio cuerpo y sus emociones; durante la participacion de los
talleres, los infantes mostraban que las habilidades y destrezas
mediante que cantaban o el uso de tocar un instrumento, etc, donde
les facilito enfrentar diferente momentos de la cotidianidad, donde
ellos estuvieron encargados de algunas técnicas para llegar a una
solucion sin ninguna necesidad de la agresion, donde se pudo
evidenciar el cambio y compartir las actividades propuesta de forma
grupal mostraron cooperacion, capacidad para comunicarse y
esperar sus turnos, mostrando también mas control a la hora de

mostrar sus emociones, entre otras cosas actividades.

También, fue necesario que se comente sobre la intervencion de los
nifio, es cierto que al inicio donde mostraron participar, en los dias
encontraron una buena estrategia didactica donde lo necesario fue
autorregular sus emociones, donde también vimos a los infantes en
diferentes circunstancias del dia ya sea en realizar los talleres o al
realizar actividades comunicativas y emociones para hacer conocer
a los demas como se sentia, al enfrentar situaciones donde
compafieros discutian o se golpeaban, ellos intervenian contando y
ensefiando algunas técnicas o ejercicios donde aprendian en los
talleres; donde comenta que la clave fue la participacién de los dos

grupos pero lo mas ricos fue un grupo de 12 estudiantes.

c) Leones K. (2020), desarrollo el trabajo titulado sistematizacion

aportes de la investigacion social en el desarrollo de las habilidades

sociales en los nifios y las nifias del CDI San Pedro Martir 2018 en la

Universidad de Cartagena India, el propésito de la investigacion fue

rescatar la vivencia de intervencion que ha sido desarrollada el labor

Social en el refuerzo de las habilidades sociales en los estudiantes, la

cual emplearon el enfoque de la investigacion epistémica, la poblacién

estuvo conformado por 20 estudiantes 7 nifios y 13 nifias, por ello

aplicaron el cuestionario a los familia sobre las habilidades sociales, el
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resultado fue lograr a los miembros de la familia estrecharan los lazos

cordiales con los estudiantes.
Siendo las conclusiones mas resaltantes.

+ El logro del autor fue que en el hogar donde estrecharan los lasos
afectivos con los pequeios del hogar, con distintos trabajos que
mantienen en las familias, se vio el interés de los padres de
acompanfar en el proceso el tiempo que duro las charlas con las
familias del hogar, como resultado se evidencio la acogida del tema;
quienes manifestaron lo importante del desarrollar las habilidades
sociales y apoyar desde el hogar a los estudiantes a poner en
practica desde algo tan sencillo utilizar las palabras magicas al decir
gracias, por favor, a la orden, pedir permiso, etc que fueron

trabajadas de manera inmersa en algunas actividades.

* Elresultado con los nifios fue de gran, medida en que captaban a un
compas significado de trabajar en grupo, ayudandose en comun y
razonando. Al principio fue complicado plantearse las actividades a
realizar, pero mediante la observacion e interaccion con el grupo de
trabajo entendi que las actividades no debian ser dificiles sino por el
contrario lo mas sencillo posibles para poder transmitirles las ideas

de forma correcta.

+ Para finalizar se resaltan dos momentos en que primeramente se
trabajé en el reconocimiento y defensa de los derechos de dichos
estudiantes y posteriormente se evalu6 esta actividad donde cada
nifio y nifia tuvo la oportunidad de identificar a través de imagenes
sus derechos fundamentales, ellos y ellas lograron hacerlo a través

de la lectura de imagenes.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

a. Bianchi S. (2022), ejecuto la investigacion de tesis la autoestima
y habilidades sociales en estudiantes de 6° de primaria en dos

instituciones educativa-Huancayo, 2022”, Estado Huancayo de dicha
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Universidad Cesar Vallejo, el investigador se plantio el objetivo que fue
estipulado qué referencia existe entre el autoestima y las habilidades en
infantes, el tipo de investigacion fue descriptivo correlacional, la cual se
empled el enfoque cuantitativo, donde estuvo conformado por 95
estudiantes, las técnicas empleadas para la recoleccion de datos fueron
la encuesta y los instrumentos de recoleccion de datos fue el
cuestionario que fueron validados, la aplicacion de este proyecto
favorecié el cambios positivos para la sociedad con mucho trabajo en
grupo, el resultado fue la hipétesis general, donde observado que no
existe relacion directa y significativa entre autoestima y las habilidades
sociales, hallandose el valor de significacion de valor menor 0,05, siendo

mayor al 0,05 por lo que se acepta la hipétesis nula.
Conclusiones fueron los siguientes

* Nos comenta que segun el objetivo general las pruebas estadisticas
donde determinaron que existe descripcion directa y muy
significativa entre autoestima y habilidades sociales en los nifios del
6° grado (sig. = 0,000; rho=0,624). Donde quiere decir que mejor

autoestima mejores niveles de habilidades sociales.

« También el objetivo especifico 2 nos da resultados estadisticas
donde se vio logros que determinan que existe relaciéon directa y muy
significativa entre autovaloracion y las habilidades sociales en nifios
de sexto grado, 2022(sig.= 0,000;= 0,478). Donde quiere mencionar

la mayor autovaloracion mejores niveles de habilidades sociales.

» Al respecto al objetivo especifico 5 nos comenta que después de las
pruebas estadisticas se ha logrado comentar que existen relacion
directa y significativa entre auto respeto y habilidades sociales en los
estudiantes del sexto grado de dicha institucion de Huancayo
(sig.=0,000; rho=0,434) esto nos dice que mayor auto respeto

mejores el nivel de habilidades sociales.

b. Geldres S. (2022), la tesis se llevo a concluir con el nombre de

la inteligencias emocionales y habilidades sociales en los estudiantes de
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educacion infantil en una institucién puablica, Ica- 2022 de la Universidad
de Cesar Vallejo con la finalidad de obtener y graduarse en maestra en
psicologia educativa, donde la finalidad fue definir el vinculo entre la
inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de educacion
inicial, la cual fue empleado el estudio cuantitativo de tipo basico y un
disefio experimental; con el enfoque cuantitativa; donde la poblacién fue
de 103 estudiante de 3,4 y 5 afios de edad, por lo que se aplicé la técnica
de la escala de percepcién sobre las habilidades sociales con (15 items)
y la ficha de observacion, el resultado final fue mediante la prueba de

Rho Espearman, r=0,556; se obtuvo un valor de P=0,000<0.05.
Conclusiones fueron las siguientes.

* Segun el autor menciona que existe un vinculo significativo donde la
inteligencia emocional y habilidades sociales en los estudiantes del
nivel inicial de, Ica 2022. (a=0,05; p_valor=0.000; rs=0,556).

* Segun el autor menciona que existe relacion significativa donde la
inteligencia emocional y habilidades sociales basicas en los infantes
a=0,05; p valor=0.000; rs=0,631).

+ Se ha demostrado que hay un nexo representativo entre inteligencia
emocional y habilidades para salir de la agresion en estudiantes de

educacién inicial (a=0,05; p_valor=0.000; rs=0,450).

c. Boza J, et al.(2022), ejecuto la investigacion Inteligencia
emocional y habilidades sociales en adolescentes de una LE. de
Huancayo, 2020, en el Pera de la Universidad Continental, el objetivo es
optar el titulo profesional de licenciada en psicologia, la indagacion fue
definir la relacidon que existe entre la inteligencia emocional y habilidades
sociales en los estudiantes mas grandecitos de una institucién educativa,
el investigador empleo un disefio descriptivo no experimental; el enfoque
desarrollado fue cuantitativa de tipo correlacional; la muestra estuvo
conformado por 31 adolescentes con las edades de 14 y 17 afios; donde
la recoleccion de datos que fue empleado como la evaluacién como un

recojo de materiales, con el cual pudieron medir la inteligencia
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emocional, Como resultado final estadisticamente representativo y

directa frete a las variables de las habilidades sociales y las dimensiones

de la inteligencia emocional, sin embargo, con la dimensién de manejo

de estrés no hay ninguna comparacion alguna.

Siendo las conclusiones las siguiente.

En donde el estudio principal fue que existe la relacion
estadisticamente y significativo y directa entre las variables de la
inteligencia emocional y habilidades sociales en estudiantes de
dicha institucién, fue lograr un resultado con la prueba de Correlacién
de Pearson donde el final rs = 0,653 donde también comenta que se
visualizo un P valor p =0.000 < 0.05, el que comenta una correlacion

positivamente media.

Donde existe mucha relacion estadisticamente muy significativa y
directa entre inteligencia emocional y habilidades sociales en
adolescentes; donde comprobar con la prueba de Correlacion de
Pearson, y obtuvo un (rs = 0,653; p< 0.05), determinando una
correlacion positiva media. Por ello, se acepta la hipotesis alterna y
se rechaza la hipoétesis nula. El trabajo del este autor sobre la
investigacion nos dice que es un aporte al conocimiento, donde la
evidencia que la inteligencia emocional y las habilidades sociales
van de la mano, para el desarrollo de las personas, ademas sefiala
la importancia de las dos variables para la buena relacién social y
desempefio intelectual, donde pone en practica las diversas
habilidades, a la vez nos comenta que mejora la vida del ser humano

en el transcurso de la vida.

Donde existe mucha informacién estadisticamente significativa y
directamente con la dimension de los nifios en las adolescentes;
donde el al constatar la prueba de Correlaciéon de Pearson, obtuvo
un (rs = 0,634; p< 0.05), llegando a la conclusién correlacién positiva

media. Aceptando la alterna y rechaza la hipotesis nula, donde se
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descubre gue fueron evaluados y gracias a ello tiene habilidad de

comunicarse a su alrededor adecuada y con confianza.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCAL

a) Aranguez F y Aranguez N, (2022), quienes realizaron la
investigacion llamada la Dramatizacion de titeres en el desarrollo de
habilidades sociales de los estudiantes del nivel inicial de la I.E N°32223
Mariano Damaso Beraun Amarilis, Huanuco-2021, de la Universidad
Nacional de H.V. para lograr el titulo de la especialidad. El objetivo de
los investigadores fue trazado en la investigacion los estudiantes donde
muestren variaciones significativos en sus actividades, por la cual
empled la investigacion es explicativa experimental; la muestra de la
poblacion fueron de 28 estudiantes del nivel inicial, la técnica usada que
se empleo fue la ficha de resumen cuyo, ficha bibliograficas para
recolectar datos, los resultados fue Particularmente, el desarrollo de la
habilidad social fue fortalecer para que entablen relaciones positivas con

los demas.
Conclusiones que son necesarios para el investigador.

« Para el investigador donde nos da su conclusion que la
Dramatizacion de titeres influencio en la habilidad social
favoreciendo la expresién de emociones ya que al inicio de la
practica de la dramatizacion de titeres encontraron un limite muy
bajo dando el 35%; dentro de la evaluacion del pre test y en el tiempo
de la aplicacién de dramatizar mediante los titeres ella observo una
buena mejora llegando a un 90% de la habilidad social la expresion

de emociones en el pos test.

« También asimismo la dramatizacion con titeres tuvo como dominio
en la habilidad social del dialogo ya que antes el investigador como
resultado obtenido el 40% el dialogo y luego la evaluacion en el pre
test y al aplicar la estrategia de la dramatizacion llegaron a superar
el % obteniendo al inicio, llegando al 85% de la habilidad social del

dialogo en el pos test.
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» Como ultima conclusién que tome de mucha importancia donde la
dramatizacion donde es base en la habilidad social de asertividad,
viendo al iniciar los estudiantes mostraron mala asertividad en sus
salones llegando muy bajo del 35% después el investigador en el pre
test, luego de poner en marcha la dramatizacién con titeres, donde
obtuvo un 80% de la habilidad social del asertividad durante la

evaluacion de pos test.

b) Luna D.(2021), desarrollo la investigacion sobre la habilidades
sociales y rendimiento académico de los estudiantes del quito de
superior del colegio Mariano Adrian Meza Rosales, Huanuco-2021, de la
universidad de Huanuco con la finalidad de optar el titulo profesional, y
obtener informacion de la relacidbn que existe entre las habilidades
sociales y rendimiento de los de la promocién, el estudio de manera
descripcion, cual enfoque cuantitativo, la poblacion que estuvieron
conformado por 74 alumnos del 5 grado, los instrumentos que utilizo es
el cuestionario de evaluacion de las habilidades sociales donde la
variable de rendimiento académico finalizando con una evaluacion
trimestral de resultados, al final se pudo evidencias el logros destacados
por el investigador, por lo que se concluye la relacion muy significativa

entre las habilidades sociales en el rendimiento de los estudiantes.
Conclusiones que son resaltantes para Luna

* Fue la toma de decisiones en cuanto a las habilidades sociales de
los nifios del 5° del colegio, donde el autor resalta un 38.8% del nivel
promedio, asimismo presentan una relacion significativa con su

rendimiento académico.

« Cuanto al objetivo general tuvieron un hallazgo sobre las habilidades
sociales y algunos rasgos de caracter que se relacionan con el
cambio de factores y un rasgo minimos, también nos menciona que
el tiempo de conexidén con la personalidad afabilidad, donde las
dimensiones de las habilidades sociales como el autoexpresion en

momentos sociales, por que decir no y cortar algunas interrelaciones
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negativas, deja entrever que la mayor parte del tiempo que esta en
la plataforma virtual bajan sus habilidades de socializarse de manera

correcta.

* Ademas, encontraron afectos de amistades muy directa, en nifios el
factor de personalidad, Estabilidad y Emocional todo ellos como una
autoexpresion en diferentes momentos sociales, hacer una
comunicacién e intercambiar palabras con el sexo opuesto para

mantener la relacién social.

c) Gavino M. y Vega D. (2022), presento la investigacion que fue
desarrollada, habilidades sociales y la capacidad de convivir
democraticamente con los estudiantes de institucion educativa inicial
corralcancha - Huanuco, periodo 2021, Universidad de H.V. para optar
el titulo de la segunda especialidad, con los estudiantes con actividades
relacionadas lo afectivo y social mediante el estudio del taller capacidad
para convivir democraticamente, la muestra fue no probabilistica; la
poblacién conformado por los 36 alumnos de 4 afiitos y 5 afiitos donde
el G.E fue de 19 estudiantes y el C.C. con 17 estudiantes, donde se
utilizé la técnica de la observacion y el instrumento usado fue la guia de
observacion, como resultado obtuvo el taller capacidad para convivir
democréaticamente donde lo realiza por las necesidades de convivir
interpersonales, desarrollando habilidades sociales basicas, en los
infantes del 4 y 5 afios de la .E.N°32201 Corralcancha Huanuco; donde
nos muestra que el valor de r = 0.4 y r= 0.8, ubicandose en el intervalo
de 0,40 < r < 0.80 traduciendo que sefiala que existe una relacion muy
significativa con las habilidades sociales y la capacidad de convivir

democraticamente con estudiantes.
Siendo las conclusiones para Gabino.

» Como conclusion nos da a conocer sobre la capacidad de convivir
de manera democraticamente y una correlacion muy significativa en

los estudiantes.
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* Nos da un alcance sobre los acuerdos de trabajo en el campo, donde
plasmados en cuadros estadisticos del N° 01 al N° 09 donde
menciona que los estudiantes tienen la capacidad asertiva de

interactuar con otros individuos que le rodea.

+ Donde el resultado final nos plasma el cuadro estadistico donde el
logro que existe sobre la correlacion de las habilidades sociales y el

manejo de los conflictos de manera constructiva con los estudiantes.
2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. DISCIPLINA POSITIVA
2.2.1.1. TEORIA DEL PENSAMIENTO DE ALFRED

Alfred Adler, (1930) quien afirmaba que todos los seres
humanos tienen una necesidad fundamental de pertenecer y
sentirse significativos dentro de su entorno social para Alfred esta
perspectiva sostiene que los nifios y jovenes se comportan de
ciertas maneras en funcion de como perciben su lugar en el grupo,
especialmente en la familia y en la escuela. Ademas, sefiala que
los niflos no comprenden completamente la naturaleza de los
sentimientos, ya sean positivos 0 negativos, y necesitan

experimentar para poder aprender sobre ellos (pg. 35).

Nelsen J, (2006) educadora y psicéloga en las ultimas
décadas recalca que la disciplina positiva busca proporcionar
soluciones a largo plazo, favoreciendo tanto el desarrollo de la
disciplina en los estudiantes como el autocontrol de sus habilidades
sociales. Ademas, resalta que esta disciplina facilita la convivencia
y contribuye al bienestar a lo largo de la vida. Segin Nelsen, la
disciplina se educa y se transmite, permitiendo que los nifios se
conviertan en expertos en moverse de manera adecuada dentro de

su entorno (pg. 28).
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1. DISCIPLINA

Andra E. Loépez C. sefala que, en su origen, la disciplina se
entiende como el proceso de ensefianza mediante el cual los niflos
aprenden a respetar las reglas de manera eficaz. La disciplina
busca encontrar soluciones auténticas, basadas en metas claras,

que permitan alcanzar un aprendizaje planificado (p 4).
2. DISCIPLINA POSITIVA

Segun Genocard G. y Montane (1981) nos menciona que es
un conjunto de métodos, normas y pautas dentro del contexto
escolar, cuyo valor principal radica en favorecer el cumplimiento de

las metas propuestas a lo largo del proceso educativo de los nifios
(p.7)

Genocard Gotzens y Montane nos mencionan que son
valores que tienen reglas que seguir mediante el orden de que
existe en las escuelas las responsabilidades y metas a largo plazo

de ensefar a los estudiantes.

Sandra E. y Lopez C. nos mencionan que la disciplina positiva
es un rumbo para la educacion. Por qué tiene un modo de pensar.
Donde afirma los 4 pilares de formacién eficaz: enfocandose en la
identificacién de objetivos a largo plazo, facilita ternura y estructura,
comprender como piensan y afirma los estudiantes. Los pilares
importantes de la disciplina positiva no son importantes solo
cuando ellos son pequefios sino, son elementales a lo largo de todo

el crecimiento del infante (p.7).

Segun Sandra la disciplina positiva es la manera de razonar
objetivamente para ello tiene que tener en cuenta de como piensan,
como actuan, saber que le esta pasando al nifio y como se siente
frente al problema, cuando el nifio tiene alguna dificultad se
comporta de nifios engreido para lo cual nosotros debemos de

poner opciones para ellos nos lo cuentas por que estan asi de esa
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manera le ensefiamos a los nifios que tengan confianza como si

fuéramos sus amigos, no debemos de consentir con regalos o

gritos para que ellos cumplan con sus deberes, es mejor es

sentarnos y volverlos un nifio mas con ello y conversar y de esa

manera el niflo pueda entender muchas cosas sin miedo.

3. LOS PILARES DE LA DISCIPLINA POSITIVA

Segun el autor los 4 pilares son fundamentales para la crianza

eficaz enfocarse.

O

Identificamos sus objetivos a largo plazo. Con dice que criar a
un ser vivo desde que nace hasta la adultes son muy
importantes que vamos a realizar en la vida. Dice también
muchos de nosotros comenzaremos el viaje sin pensar a

donde deseamos llegar. (Durrant p.23).

Proporcionar la calidez y estructura. La meta a largo plazo es
fundamental el cual construir las habilidades de disciplina
positiva. Para construir se necesita dos herramientas calidez

y estructura para desarrollar las habilidades. Durrant (p.37).

Entender lo que piensa y siente los pequefios cuando se be
el mundo a través de los ojos de un bebe de 1 afio de edad,
de 5, o uno de 13 afios, podemos empezar a entender su
comportamiento y ser mas maestros mucho més eficaces
(Durrant p. 57).

Resolucion del problema. En el pasado, aprendimos que se
consigue las metas de largo plazo mostrando el carifio y
ensefiando los acuerdos a su edad y a la medida que

creciendo (Durrant p.141).

4. LA DISCIPLINA POSITIVA ES:

@)

Hallar soluciones a largo plazo que desarrollen la

autodisciplina de los progenitores.

35



o Hablar a sus progenitores con claridad su futuro, reglas y

limites.
o Elegir una relacién reciprocamente y cortes.
o Ensefiar habilidades que sean utiles para la vida.

o Ampliar el talento y la autoconfianza de los nifilos para operar

desafios importantes.

o Instruir cortesia, no ira, empatia, amor propio, derechos

humanos y admiracion a los demas. (Sandra y Lopez p.5-6).

5. BENEFICIOS Y EXPERIENCIAS EN LA APLICACION DE
DISCIPLINA POSITIVA.

a) Disciplina positiva y empatia.

Mufios menciona a Nelson (2007) que la filosofia basada en
la disciplina positiva nos da entender que los sentimientos de los
demas ayudan a los nifios desarrollarse, donde la relacibn amable
en el adulto empatiza con el ser humano: se le oye, se valida su
afectividad y sean compartidos o no y se toman en cuenta sus
emociones positivas una vez que el estudiante interioriza la forma
de convivir, al final le facilita una conducta pro social con los demas

quienes lo rodean (p. 15).

Nelson sostiene que la disciplina positiva son sentimientos
que los nifios tiene hacia otros nifios, pero si el adulto se pone en
el lugar del nifio pueden llevarse mucho mejor y de esa manera

podra relacionarse con su alrededor sin temor alguno.
b) Disciplina positiva y resiliencia.

Hinojosa y Ruiz (2016) nos ensefia que los infantes aprendan
el respeto y preocupacion por las demas, su compromiso y el
autodescubrimiento de sus capacidades a través de la autonomia.

Donde estos infantes tendran la capacidad de hacer frente a
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momentos adversas donde ensefiado a dar mas importancia a
soluciones que los problemas, donde los nifios poseen una
autoestima, gracias a la comunicacion positiva que tienen con sus
docentes y toleran bien la frustracién porque han logrado descifrar

el error nunca fracasan, sin ninguna oportunidad de conocer. P.16.
c) Una experiencia de aplicacion de disciplina positiva en el aula.

Gorritxo quien estudio a Moya (2016) nos dice que unir la
perspectiva de la disciplina positiva en la institucion es un cambio
profundo y dificil, donde también cambian las tradiciones y
modificar las costumbres instaurados durante muchos afios. Sin
embargo, el cambio valio la pena puesto que se ha dicho que el
esfuerzo le llevo a descubrir la manera de actuar de otra forma
mucho mas consciente, con la que encontramos mas a gusto y que
al final a lograr una mejoria sustancial en las relaciones con los

nifios (p.22).

Moya comenta lo importante que es incorporar la disciplina en
las aulas donde varian cambios y los nifios descubren de una
manera positiva y logras cambios favorables basada en el respeto

mutuo.
6. ACTIVIDADES PARA LA DISCIPLINA POSITIVA

Sonrisa de bolsillo (2018) nos menciona algunas actividades
para realizar con nuestros estudiantes para mejorar la conducta de

nuestros nifos, por ejemplo.

= Tablero de tarjetas

Participantes: todos los alumnos
Duracion:25 minutos

Materiales: el tablero dividido en dos rojo y verde
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Objetivo de la actividad: que los estudiantes diferencien las

buenas acciones y malas acciones.

Indicaciones: ubicar las fichas en los asientos de todos los
estudiantes y cada uno vera que contienen e iran ubicando en el
tablero que corresponde en las acciones buenas o malas, en la
ubicacién del verde ira todas las acciones positivas y en la roja se

ubicara las conductas inapropiadas.

= Pinzas

Participantes: todos los alumnos.
Duracién:25 minutos
Materiales: pinzas de color verde y rojo

Objetivo de la actividad: que los estudiantes diferencien las

buenas acciones y las malas acciones.

Indicaciones: se entrega a cada estudiante las fichas que
tiene tres imagenes donde una imagen tiene una accion negativa y
otras dos acciones positivas los nifios iran ubicando con las pinzas
de color que le corresponden, en la ubicacion del verde ira todas
las acciones positivas y en la roja se ubicara las conductas

inapropiadas.

7. SECUENCIA METODOLOGICA DE LA DISCIPLINA
POSITIVA.

Segun el Ministerio de Educacion MINEDU (2016), la
secuencia metodologia que sera desarrollados sera los siguientes
procedimientos del area de personal social que son: problematiza,
Analisis de la informacion, acuerdos o toma de decisiones estos
procesos estan establecidas por la direccion de docentes en
servicio de esa manera desarrollaremos la disciplina positiva con

los estudiantes de 5 afnos de la esperanza.
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Cada secuencia tiene objetivo para desarrollarse las sesiones

sin dificultad y poder mejorar nuestra habilidad social.

Problematizacién: Los nifios logran hacer diferentes
interrogantes a partir de un titulo planteado sobre diversos
momentos o la vivencia de experiencias; es decir, poner en
cuestiéon el tema propuesto que lleve a producir interrogante

en los pequefios y poder explicarlos.

Andlisis de la informacion: donde el estudiante va en
blusqueda y utilizar diversa informacion para comprender
mejor la problematica que estan trabajando las fuentes son
diversas: orales, escritas, imagenes, dialogos, etc.

Acuerdos o toma de decisiones: después de un analisis de
informacion, los escolares deben planearse a contestar a la
problematica trabajada. Donde esta respuesta esta planteada
luego de la reflexion y del acuerdo entre los escolares o de
una decision personal, finalmente buscamos que el aprendiz
pueda llegar a un pacto personal o grupal sobre cémo
proceder frente al entorno. Direccion de educando en

servicios p. 94.

2.2.1.2. TEORIA SOCIOCULTURAL DE VYGOTSKY SOBRE

LAS HABILIDADES SOCIALES

Segun Vygotsky (1978) es uno de los principales marcos

tedricos para comprender el desarrollo de las habilidades sociales

especialmente en contexto educativo, Vygotsky sostiene que el

aprendizaje humano es un proceso social influenciado por la

interaccion con los demas; Donde se refleja en su concepto de la

zona proximo donde lo define la distancia entre lo que un nifio

puede hacer por si solo y lo que puede lograr con la guia de otros,

también nos dice que no solo sirve para comunicarse, sino también

para regular el pensamiento y la conducta. (p. 86).
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En conclusion, lo que nos menciona Vygotsky que los
estudiantes aprendan del medio que le rodea de la sociedad desde
que nace y va creciendo dia a dia, van experimentando todo lo que
ellos puedan visualizar y actian de acuerdo lo que observan sin
ninguna maldad, ellos creen que esta bien, los nifios ya tienen
conocimiento de las habilidades. cuando van al colegio a seguir
aprendiendo, de cada error en la vida para ellos sera un
aprendizaje y no cometer los mismos errores y eso va depender de
la educacién y los valores que los padres y los docentes en la
escuela serd una guia mas para que los nifios aprendan, de esa

manera respetar a su medio social usando las habilidades.
2.2.1.3. TEORIA DE APRENDIZAJE SOCIAL BANDURA

Para Bandura A, (1977), Albert proporciona un marco teérico
fundamental para comprender como se desarrollan las habilidades
sociales en contextos escolares. En su teoria del aprendizaje
social, sostiene que gran parte del comportamiento humano se
adquiere a través de la observacion y la imitacion de modelos

sociales, en un proceso que denomind aprendizaje vicario (p. 22).

Goldstein resalta que las habilidades sociales, propias de
cada individuo, son esenciales para su integracién en la familia, la
comunidad y las instituciones educativas. Estas se desarrollan con
la guia de adultos, quienes ensefian normas, valores vy
comportamientos adecuados, siendo la familia el primer entorno

formador.

2.2.2. BASES TEORICAS O REFERENCIALES

1. HABILIDADES.

Segun Alvarez, C. (1999) quien define a las habilidades, como una

dimensién del contenido que muestra la conducta de las personas en

una rama del saber del individuo de las culturas de la humanidad. Donde

también se puede observar de manera psicologico el sistema de
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acciones y operaciones dominando por el sujeto que responde a un

objetivo. pg. (39).

Segun Vera y Lopez (2017), menciona que la asimilacién de la
actividad que constituye a las habilidades, donde surge el desarrollar las
actividades propia que poseen de elementos a la inteligencia como una
base geologica, las actividades y operaciones como la actividad
ejecutores y las motivaciones y el objetivo como componentes

inductores. (p.9-10).

Como conclusién puedo rescatar a Vera y Lopez quienes tienen
una definicion muy distinta a la de Alvares porque dice que las
habilidades son aprendidas de un compafiero que nos rodea Yy
desarrollan sin ningun problema sin darse cuenta que lo que esti
haciendo es bueno o malo. Alvarez nos refiere a que las habilidades son
comportamientos y actitudes que posee por cultura propio o que se lleva

en la sangre por herencia
2. LAS HABIULIDADES SOCIALES

Goldstein (1980) nos dice que existen las habilidades sociales
basicas y también otras mas complejas, avanzadas, relacionadas con
los sentimientos, alternativas o a la agresion, hacer frente al estrés y

habilidades de planificacion pg.7.

El autor Goldstein nos da entender que las habilidades sociales es
cuando el nifio debe aprender a saludar, escuchar, Aprenda a pedir
ayuda participar en su entorno, debe demostrar su carisma, saber pedir
algo cuando necesita algo, ayudar a sus compafieros y debe ponerse en

el lugar de otra persona.

Vera y Lopez () mencionan el dicho problema que es un conjunto
de conocimientos, que nos permite al desarrollo de un repertorio de
acciones y conductas, que hacen a los demas donde se desenvuelvan
de manera positiva en la sociedad. La cual esta formado por un

conocimiento amplio y lleno de conceptos, afectos, dogmas y valores
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gue son productos del conocimiento y de la practica. Donde provoca un
gran apoyo en los comportamientos y diferentes maneras que posee los

miembros de una familia en la relacionarse con sus semejanzas. (p.10).

Segun Vera sefiala que nuestros estudiantes deben ser
conscientes de lograr las habilidades sociales demostrando una
combinacion de capacidades y posea una conducta adecuada frete a las
demas personas demostrando sus sentimientos y valores como

aprendiendo a desenvolverse solos para un futuro de mucho éxito.

Meichenbaum, et al. (1981); Da a conocer sobre las habilidades
sociales en nuestra vida diaria. Menciona que debe de considerarse
dentro de un mar cultural determinado, y la secuencia de intercambiar
informacion varian ampliamente entre la cultura donde vivimos, donde
dependeria que se desea lograr en la situacion personal en que se
localiza, el comportamiento puede ser adecuada en situaciones como

también puede ser, inapropiada en otros. (p. 4).

Nos dice Meichenbaum, et. quien no puede definir bien sobre las
habilidades sociales porque la vida cada dia cambia no se mantiene
conforme nuestro mundo este hecho de sorpresas porque depende de
la sociedad y la persona que decide demostrar lo que aprendié cambian
las costumbres, los habitos de vivir y el respeto que cada uno se debe
de demostrar poniendo en el lugar de la otra persona porque es una

forma de comportarse en nuestra sociedad.

Gresham (1988) sefiala los 3 tipos de las habilidades sociales que

se mencionan en la siguiente definicion.

i) Como definicibn de aceptacion de los iguales. Nos fundamenta
donde los indices de aceptacion son de igual o popular, donde se
imaginaban a estudiantes habitos quienes son admitidos por su
popularidad tanto en las instituciones como también alrededor de su

vivienda.
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i) Definicion conductual. donde aquella conducta especifica del
momento que maximo a la posibilidad donde proteger o mantener el
reforzamiento o decrecer la posibilidad de sancion o extincién

posible comportamiento social propio.

iii) Definiciones de validacion social son aquellos comportamientos
donde la cual se puedan visualizarse en un futuro muy importante y

tener resultados sociales para el estudiante. (p. 64).

Nos dice Gresham que las habilidades sociales resaltan de acuerdo
con quien vive las personas si vive en un hogar donde no hay una buena
convivencia social entre ellos no respetan las opiniones de la persona
gue opina, no saben escuchar entonces el nifio va vivir toda su vida con
la idea de que a nadie le importa lo que €l quiera opinar y se vuelven
callados.

Segun Caballo (2005), da a entender que el ser humano permite a
desarrollarse en una situacion propio o interpersonal demostrando
afecto, conductas, anhelos, acuerdos o derechos de una forma
apropiado a la situacion. Donde habitualmente posibilitan la resolucién
de las complicaciones inmediatos y amplia numerosas posibilidades de
disminuir problemas posteriores a medida que el ser humano respeta los

comportamientos de los demas. (p 7).

Inés Monjas Casares (2010) menciona que es un conjunto de
acciones, emociones y comportamientos que aprueban establecer lazos
y coexistir con otros humanos de manera agradable y eficaz (p 39). Los
conceptos mediante Caballo y Inés tienen opiniones idénticas sobre las
habilidades sociales que son conductas que posee cada persona,
expresando sus sentimientos y actitudes deseos de querer ser alguien
en la vida; si como padres o docentes ayudaremos a nuestros nifios

tendriamos el futuro con menos problemas de falta de conductas.

Dongil E, Cano A. (2014) nos sefala que las habilidades sociales
se pueden concluir como grupo de comportamientos y destrezas de

manera personal donde permiten tratarse con otros individuos de
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manera muy correcta, donde son expertos en expresar su afecto,
opiniones, necesidades en diferentes momentos, sin comprobar tension,

inquietud u otras emociones de manera negativas. (p 1).

Para Gil, (2020) la cual menciona que las habilidades estan
relacionadas en expresar nuestras propias juicio, meditacion,
sentimientos o0 aspiracion sin sentirse triste sin resentir a los demas. Gil
nos dice que estan aptos en aceptar las criticas o los pensamientos de

los demas sin enfadarse y ponerse triste. (p 8).

Estoy de acuerdo con los autores donde menciona que las
habilidades sociales son la actitud del ser humano de esa manera
reconoceriamos sus habilidades y destrezas cada uno ve mas alla, pero
llegan a un solo concepto que las habilidades son el aprendizaje que se
da dia a dia se aprende mediante la observacion y la imitacion que se
da desde la nifilez como podemos ver al hablar, sonreir, expresar
sentimientos, etc. Cada quien tiene un punto de vista, pero llegan al
mismo concepto que son las actitudes de ser humano que nace y
aprende a medida que le forme sea en la Institucion Educativa, en el
hogar o la sociedad va depender de cada persona tomar muchas
decisiones y ser respetuoso con demas y no tener dificultad en nada
como expresar sus opiniones, presentarse frente al publico, ser
optimista, aprender a poner en el lugar de otras personas y saber cémo

actuar frente a ello.

3. DESCRIPCION DONDE DETALLA DE LAS CONDUCTAS QUE
COMPRENDEN LAS HABILIDADES SOCIALES

Goldstein, (1980 pg. 7) menciona a las conductas que estan
comprendidas por 6 habilidades y las cuales se mencionan en la

siguiente de manera especificado.
+ Habilidades Sociales Basicas
Escuchar las opiniones de los demas

Iniciar una conversacion con los que me rodea
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Sostener una conversacion fluida
Expresar una pregunta cuando lo requiera
Agradecer por las cosas que nos toca vivir
Presentarse sin miedo alguno
Presentarse ante personas
Hacer amistoso
+ Habilidades sociales avanzadas Goldstein.
Requiere ayuda cuando necesitamos.
Contribuye en actividades con las personas que nos rodea.
Dar instrucciones y compartir conocimientos.
Seguir instrucciones cuando alguien nos ensefa.
Disculpase cuando le faltamos el respeto a alguien
Demostrar a los demas de las cosas positivas.
+ Habilidades Relacionadas con los Sentimientos.
Entender los buenos sentimientos para sentirnos mejor.
Decir los sentimientos para sentirme feliz.
Entender los sentimientos de los demas.
Afrontar con el enojo del otro.
Expresar su carifio.
Resuelve el miedo.

Autor recompensarse.
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+ Habilidades alternativas a la agresion.
Pide permiso cuando lo requiera.
coopera cuando ve que alguien necesito.
Socorre a los demés cuando lo requieren.
Intercambian las cosas positivas.
Emplear la autonomia.
Proteger sus derechos.
Contestar a los sarcasmos con carisma.
Huir de las molestias con todo los que les rodea.
No entra en discusiones con nadie.
+ Habilidades para hacer Frente al Estrés.
Manifiesta su llanto.
Contestar lamento.
Confirmar deportividad luego de jugar.
Ayuda cuando se queja de algo.
Defiende a un compafiero cuando alguien lo agrede.
Contesta a las preguntas.
Conoce la frustracion.
Enfrenta a los mensajes contradictorios.
Se defiende de una acusacion.

Prepara para una buena comunicacion dificil.
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Trabajar frente a las presiones grupales.
+ Habilidades de planificacion.
Decidir decisiones realistas en la realidad de nuestra vida.
Comprender el motivo del problema.
Fundar una finalidad para lograr algo.
Resolver las propias destrezas.
Reunir bausqueda para lograr un aprendizaje adecuado.
Responder a las molestias segun su valor.
Tomar una decision util frente a los demas.
Concentrarse en una tarea.

Para Golsdein un nifio debe de aprender desde que nace mediante
la observacion en el hogar y a medida que va creciendo el colegio sera
un instrumento muy importante en su educacion y para una buena

sociedad.
4. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ANOS PREESCOLARES.

También tenemos a Monjas y Gonzales (1998) define que las
habilidades sociales en los nifios, donde las capacidades o practicas
sociales especificas requeridas para cumplir un trabajo
competentemente interpersonal (pg 18) donde es un total de conductas
cultivadas que accede al infante comunicarse con los demas de una

forma muy amable y agradable. (p 7-8).

Segun Monjas Caseres (2002) Monjas menciona las habilidades
como destreza del nifio para ser competitivo de manera personal de esa
manera el estudiante podra comunicarse con los demas, quienes lo

rodea y eso es de manera evolutiva conformado vinculo y expresando la
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manera cdmo piensa, respetando las opiniones de los demas y actuando

respetuosamente en la sociedad. (pg.59).
5. TIPOLOGIAS Y CONCEPTOS BASICOS
A. TIPOLOGIAS Y CONCEPTOS BASICOS

Segun Caballo (1986) quien permite los conceptos implicados en

las habilidades sociales, donde es precisé mencionarlos los siguientes:

comportamiento adaptativo: indica que las habilidades requieren de
personas para poder funcionar de manera independiente y acertada en
donde vive. Donde hacen referencia al comportamiento general. Donde
la autonomia personal de ser humano, funcionamiento en una
comunidad, las habilidades frente a la sociedad y habilidades

vocacionales o social.

Competencia social: nos dice que es una necesidad para que las
personas se desenvuelvan con éxito en las distintas interacciones
sociales lo cual conllevan las siguientes categorias (categoria socio

afectiva, competencia socio cognitiva y conducta social).
6. TIPOS DE LAS HABILIDADES SOCIALES

Cristina, (2015) menciona los tipos de habilidades sociales que
entran en juego en nuestra interaccion ¢ Como se pueden clasificar?
se puede tomar de manera positiva las habilidades que se requiere
segun la situacion que lo amerite, los seres humanos con el objetivo de
relacionarnos y alcanzar una interaccion. En este sentido, existe
innumerables ideales diferentes de habilidades sociales donde hay
diferentes contextos en los que es importante proceder y dialogar de
manera adecuada. Es evidente, que no nos relacionamos de igual
manera con un vecino en el ascensor, que, con nuestro jefe, o que con
nuestra pareja. La pormenorizacion y detalle de las habilidades sociales
depende del juicio que se escoja para agrupar. Logramos Hallar

categorias relatada a:
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e Contexto, como el pariente, el trabajar, particular.

e Aindividuos con lo que utiliza, como estudiantes, adultos, expertos,

amigos, colegas de actividades.

e Al componente psicoldgico implicado, como habilidades cognitivas,

emocionales o conductuales de interaccion comunicativa y social.

e Relacionadas con el area justo al que se refieran, como habilidades
basicas de convivencia social de las habilidades para hacer
amistades, habilidades conversacionales, habilidades referidas a los
sentimientos, emociones y opciones, habilidades de resolucién de

problemas interpersonales. (Pg.19).

7. CARACTERISTICAS Y CLASIFICACION DE LAS HABILIDADES
SOCIALES.

Las principales caracteristicas de las habilidades sociales son:
Goldstein (2014) pg 11.

e La capacidad para ver, comprender, analizar y contestar a los

estimulos que estan hay en la vida en toda comunicacion social.

e Nos pide la comprension y aceptacion de los demas, y entender de

los demas elementos medios como verbales y no verbales.

e Aptitud de divertirse un rol, donde observar literalmente con
diferentes miradas que otros tienen hacia un ser humano que ocupa

un estatus en una situacion de la vida.

e Un factor principal en el cumplimiento de un rol, donde nace las

diferentes caracteristicas de la personalidad de una persona.

e Contribuye al comportamiento de sentimientos interpersonal donde
depende las capacidades de la percepcion y comprension asociadas
del propio rol del ser humano.

e Nos ayuda al entendimiento y comprension entre dos personas.
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8. COMPONENTES DE LAS HABILIDADES SOCIALES

Segun Ines M. (2010) menciona tres componentes (Cognitivos,
Emocionales y Conductuales) las cuales se describen de la siguiente

manera p 6.

e COGNITIVOS. Digo lo que pienso. lo que me digo, lo que me
imagino. Cuando se demuestra su personalidad en la sociedad, en
las instituciones educativas, demuestran lo que creen que esta bien
y lo dicen las cosas de manera muy ligera con la idea de ayudar a

sus amigos o con la idea de lastimarlo.

e EMOCIONALES. lo que siento sensaciones corporales. Los gestos

gue ser humano lo realiza cuando esta frente a alguien.

e CONDUCTUALES. Lo que digo, lo que hago. Los comportamientos

de los seres humanos.

También tenemos a Quinteros (2010), quien da su punto de vista

sobre los componentes de las habilidades sociales las cuales son.

e Componente conductual. Se refiere a la comunicacion no articulada,
manejando los comportamientos motores del cuerpo para realzar el

significado del mensaje verbal que se emite (p.102).

e Componentes cognitivos segun Caballo (2007) quien confirma que
los mecanismos cognitivos que puede ser influenciado en diferentes
momentos del ambiente que les rodea donde se desarrolla un ser
vivo, el cual maodifica su conducta, influenciada en su entorno social

y el ambiente donde lo rodea p.75.

e Componente filoséficos (2005) implica sobre las caracteristicas
conformes y muy fundamentales como lo es la nuestra
comunicacién Van-Der Hofstardt (2005) quien considera a la
inquietud responsable e importante de los complicaciones que se
presentan en la comunicacion, donde los seres humanos sientan una

evolucion en algun elemento fisioldgico, los que nos rodean
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contribuye a reaccionar de una manera efectiva, como cognitiva
conductual, ante una sintomatologia ansiosa, quien ayuda a actuar
adecuadamente en lo social; pero donde podemos originar una
reacciéon repulsiva ante los cambios fisiol6gicos lo que produce un

comportamiento disruptivo (p 82).
9. ELEMENTOS DE LAS HABILIDADES SOCIALES.
a) Dimensién conductual: tipo de habilidad.

Menciona el tipo de comportamiento en diferentes situaciones;
empezar, mantener y cerrar conversaciones; indicar sentimientos
auténticos; defender los mismos derechos; hacer colectas pidiendo
favores; negar peticiones; afrontar las sefales; colectas de los cambios

de conducta Dra. Esperanza Dongil, (Antonio, 2014) p 3.

Esperanza y Antonio (2014) nos refieren que debemos tomar
decisiones buenas y saber decir no a las cosas negativas en nuestra vida
por miedo los estudiantes aceptan todo lo que dice el amiguito no saben
tomar sus precauciones Yy llegar cambiar sus conductas de positivo a
negativo por eso hoy en dia vemos personas que roban porgue no ven
gue hacer en su vida tienen miedo al trabajo, al estudio porque en su

nifiez no aprendio lo valioso que son las habilidades sociales.
b) Dimension personal: contenidos cognitivos.
c) Dimensidn situacional: el contexto o situacion.

El Curriculo Nacional (2016) quien fundamenta que el nifio al
egresar del sistema colegial debe lograr competencias y muchas
capacidades que construyan semejanza tomando conciencia de los
aspectos que lo hacen unicos, al reconocerse y valorarse esta apto de
cumplir sus suefios y lograr objetivos. Aprecia sus emociones Yy
comportamientos en funcion de satisfaccién y la de los demas. En un
momento de disputa moral, Donde argumenta el valor de considerar la
dignidad, los derechos humanos y mucha responsabilidad de las

acciones generadas, Es asi, donde los nifios logran desarrollar
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diferentes competencias, capacidades y logar el estdndar de aprendizaje
en la educacion basica donde formara su personalidad y se determinara

la elevacion de comunicarse con su ambito.

El programa curricular de Educacién Inicial (2016) especificamente
en el area de personal Social donde anteponen dos enfoques: el
desarrollo personal y ciudadania activa. La primera, considera el proceso
de los estudiantes a construirse como un ser de provecho donde pueda
coger al maximo sus potencialidades conectadas con la tierra y social de
manera integradora. Donde se promueve la reflexion y el punto de vista
critico y ético. El siguiente instruye al nifio como un habitante con
derechos y responsabilidades, notificando en una convivencia
democratica, resaltando la estudiar critica de la existencia social de uno

mismo.

Donde el enfoque de desarrollo personal, los estudiantes
construyen su similitud a partir de conocerse a Si mismos, sus
caracteristicas propios preferencia y muchas habilidades. Estos se dan
desde la relacion del pariente si ellos les han brindado un laso seguro
con los demas sera con confianza. Donde el enfoque de la ciudadania
activa, los estudiantes conviven y participan democraticamente en la
bldsqueda del bien comun a partir de interactuar con sus compafieros y
adultos, donde construyen normas, asumiendo acuerdos y leyes
comenzando el bienestar comun. Donde el trabajo del profesor es

importante porque brinda un lugar social de respeto.

e El rol de un docente es desarrollar las habilidades sociales Las
personas mas cercanas e importantes para la educacién es el
docente que significa mucho al estudiante; donde la manera de
actuar dependera del tipo de amistades que genere con todos.
Donde nos doce que es conveniente desarrollar redes de simpatia y
de mucha amistad entre el profesor y nifios; y la relacion es muy
importante para que el estudiante pueda alcanzar cualquier objetivo
que se propone al futuro, el estudiante puede demostrar sus
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actitudes mediante las pruebas y hacer un diagndstico positivo como

negativo.
10. AUTOCONCEPTO Y AUTOCONTROL.

Ramos (2019) menciona que el Auto concepto seria el incremento
de crecimiento de una persona sobre su manera particular. Lo que el
individuo conoce de si mismo y lo que cree que sabe. Este pensamiento
de si mismo se va creando y cambiando a lo largo de la vida. El auto
concepto es la conclusién de nuestras emociones, de nuestra conducta
y la comparacién con otras si es igual o la nuestra o no. Una vez que se
ha formado un auto concepto l6gico de nosotros mismos, entonces
construimos nuestra autoestima por que basicamente como nos

sentimos nosotros mismo p 23.

Ramos menciona que el auto concepto es el aumento de las
cualidades de cada personal cada uno ve lo que quiere ser en la vida y
crea su personalidad a medida que va pasando el tiempo de cdmo nos
comportamos observando a la otra persona y vamos construyendo

nuestro auto estima y querernos a uno mismo.

11. IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
SOCIALES EN EL AULA.

Ramos, (2019) nos dice que en el salon es un estado de
conocimiento y desarrollo individual y social. En este espacio, y
concretamente en la etapa de Educacion infantil, son muy importantes
los contenidos que tienen relacion con la adquisicion de desarrollo de las
habilidades sociales, que favoreceran a su vez, el desarrollo general de

los estudiantes y el aprendizaje de concepto, formas y actitudes (p 29).
2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES DE TERMINOS BASICOS

e Habilidades Sociales. Son combinacion de conductas que posee el
hombre al desarrollar sus sentimientos, sus logros, su opinibn que
aprenden de manera natural y lo expresan mediante su larga vida como

conocer sus sentimientos como alegria, tristeza, enfado, etc., no tienen
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miedo de comunicarse con las personas que le rodea asi poder lograr su
objetivo como escuchar, poder iniciar conversacion, dar gracias.

presentarse, etc.

Habilidades sociales avanzadas. Son actitudes que debe de poseer
cada nifio y saber enfrentarse a todo lo que se depara el camino con

cautela y educacion.

Habilidades relacionadas con los sentimientos. Es la capacidad que
posee el nifio de lograr ponerse en el lugar de otro y puede demostrar su
afecto sin miedo al qué dirdn las personas de él y de esa manera

aprendera a ser asertivo moderara sus sentimientos de forma adecuada.

Habilidades alternativas a la agresion. Son actitudes que tenemos los
seres humanos de saber convivir y controlar nuestra emocion y ser

empaticos con los que nos rodean cuando estan enojados.

Habilidades para hacer frente al estrés. Son actividades donde el nifio
soluciona con cautela y mucha facilidad, como podemos ver al resolver la
vergienza sin temor al fracaso de la vida, a medida que va aprendiendo

a defenderse de la sociedad que lo corrompe.

Habilidades de planificacion. Las personas tienen una meta en la vida
desde muy pequefios para ello tiene que aprender a tomar muchas
decisiones en la vida aprender a determinar lo que quiere ser en la vida
con la ayuda de la sociedad que le rodea y ser realista en cada paso de
su vida que mejor desde muy pequefio para que cuando sea mayor no

tenga dificultades para socializarse en la vida.

Disciplina positiva. Es una combinacion de reglas y valores que se da
en el aula manteniendo el orden que permite a los estudiantes a obtener
un resultado exitoso de manera divertida para el nifio no tenga miedo de
lo que le rodea la educacion sin violencia respetando sus derechos

mutuamente en armonia.
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e Problematizacién. los estudiantes pueden realizar sus preguntas
después de que la docente les muestre un tema planteado sobre diversas
situaciones dadas y que los estudiantes puedan dar sus ideas para ver el

interés del nifo.

e Andlisis de informacidn. Es donde los estudiantes buscan informacién
en sus saberes previos de acuerdo al material que se muestra y van dando

a conocer y se junta todo lo mencionado.

e Acuerdoytomade decisiones. Es donde los estudiantes tienen en claro
sus conocimientos la cual la docente les da a reflexionar de acuerdo al
tema que se plantea y todos llegan a un compromiso y ponerlo en practica

lo aprendido.
2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

H.G la aplicacion de la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales en los estudiantes de 5 afios de la I.E.l. Rene Guardian Ramirez
2023.

Ho: las habilidades sociales no mejoran con la aplicacion de la
disciplina positiva en los estudiantes de 5 afios de la I.E.I. Rene Eusebio

Guardian Ramirez Amarrilis-2023.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hii: La aplicacion de la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales basicas en los estudiantes de 5 afios de la I.E.l. Rene Guardian
Ramirez 2023.

Ho1: La aplicacion de la disciplina positiva no mejora las habilidades
sociales basicas en los estudiantes de 5 afios de la I.E.l. Rene Guardian
Ramirez 2023.
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Hio. La aplicacion de la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales avanzadas en los estudiantes de 5 afios de la |.LE.l. Rene
Guardian Ramirez 2023.

Ho2: La aplicacion de la disciplina positiva no mejora las habilidades
sociales avanzadas en los estudiantes de 5 anfos de la |.LE.l. Rene

Guardian Ramirez 2023.

His: La aplicacion de la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales relacionadas con los sentimientos en los estudiantes de 5 afios

de la |.E.l. Rene Guardian Ramirez 2023.

Hoz: La aplicacion de la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales relacionadas con los sentimientos no mejora en los estudiantes

de 5 afios de la I.E.l. Rene Guardidn Ramirez 2023.

His: La aplicacion de la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales alternativas a la agresion en los estudiantes de 5 afios de la
l.LE.l. Rene Guardian Ramirez 2023.

Hoas: La aplicacion de la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales alternativas a la agresion no mejora en los estudiantes de 5

anos de la I.E.l. Rene Guardian Ramirez 2023.

His: La aplicacion de la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales para hacer frente al estrés en los estudiantes de 5 afios de la
l.LE.l. Rene Guardian Ramirez 2023.

Hos: La aplicacion de la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales para hacer frente al estrés no mejora en los estudiantes de 5

anos de la I.E.l. Rene Guardian Ramirez 2023.

His: La aplicacion de la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales de planificacién en los estudiantes de 5 afios de la I.E.l. Rene

Guardian Ramirez 2023.
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2.5.

Hoe: La aplicacion de la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales de planificacion no mejora en los estudiantes de 5 afios de la
l.LE.l. Rene Guardian Ramirez 2023.

VARIABLES
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

La disciplina positiva es un conjunto de enfoques educativos
basados en valores, que promueven el respeto y el aprendizaje sin
recurrir al maltrato. Su objetivo es ensefiar a los nifios a construir un
futuro exitoso, proporcionandoles informacion valiosa y acompafiandolos
en su desarrollo, al mismo tiempo que se fomenta la confianza en si
mismos. Segun Nelsen, citado por Santa (2020), la disciplina positiva
permite que los nifilos aprendan a enfrentar los desafios de la vida de
manera efectiva (p. 59).

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Habilidades sociales. Es un conjunto de aprendizajes que
desarrolla de manera continua, donde permite a los estudiantes que
puedan resaltar sus habilidades y capacidades. Estas habilidades
facilitan las relaciones interpersonales y sentirse bien de las personas
gue lo rodea evitando que los estudiantes enfrenten dificultades
innecesarias al abordar situaciones simples o complejas. Segun
Goldstein (1980), las habilidades sociales se aprenden de manera
progresiva, de manera similar a cdmo se aprende a manejar una
bicicleta. Goldstein (1980) pg 7.
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
e Selecciona las actividades que se usaran en las sesiones de aprendizaje. e Guia de
PROBLEMATIZACION * Plantear.historias. fje la vida, cotidiana en cada se'sic'm.. ' opsevacion
¢ Recoge informacién después de mostrarles las historias y realizar algunas preguntas. Si
e Elaborar sesiones teniendo en cuenta las actividades de la disciplina positiva. No
e Mantener el orden para participar en las actividades e Sesiones de
INDEPENDIENTE ANALISIS DE e Buscan informacion de sus saberes previos de la vida cotidiana aprendizaje
“Disciplina INFORMACION: e Ordenamos sus ideas y buscamos solucionar con algunas estrategias en grupo.
positiva” ' e Coordinan la estrategia que se realiza en cada sesion sea con fichas o con imagenes.
¢ Facilitar los materiales para desarrollar la actividad
¢ Reflexionamos y planteamos algunas respuestas a los problemas que se les mostro en
ACUERDO O TOMA la actividad
DE DECISION e Compromisos para mejorar nuestras actividades realizadas
¢ Reflexionar y trabajan en grupo para mejorar lo aprendido
1. Habilidades sociales e Escuchas las recomendaciones de la profesora
basicas. ¢ Muestra atencion con la mirada cuando su compafiero esta hablando u opinando.
e Inicia una conversacion entre compafieros sobre sus gustos y preferencias.
e Mantienen una conversacion con sus comparferos por mas 10 minutos e Guia de

DEPENDIENTE
“Habilidades

e Agradece a su compafiero cuando le facilita algin material Reconstruye la secuencia
del texto de estructura simple.

sociales” . .
2. Habilidades sociales

avanzadas

¢ Pide ayuda a su profesora cuando quiere algo con mucho respeto.

e Comparte sus materiales por iniciativa propia con sus compafieros cuando estos lo
necesitan.

e Colabora con sus comparieros para mantener el orden.

¢ Pide disculpas a sus comparieros

e Ayuda a sus compafieros para guardar sus materiales de trabajo que fueron utilizados

observacion
Si

No
Sesiones de
aprendizaje
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3.Habilidades

Identifica cuando su compafiero esta triste.

relacionadas con los e Reconoce cuando una persona necesita que le ayude y le presta su ayuda para sentirse
sentimientos mejor.

e Expresa su temor a través de gestos.

¢ Supera el miedo cuando sale al frente a presentar las cosas que le gusta.

e comparte de su alegria, a sus compafieros
4. Habilidades e Pide permiso a su profesora cuando quiere algo
Alternativas ~a  la e Coordinan entre comparieros para trabajar sin agredirse
agresion ¢ Evita la violencia cuando siente que sus comparieros le estan agrediendo.
5.Habilidades para e Se queja en el adulto cuando se siente atacado por sus compaferos

Hacer Frente al Estrés.

Busca amigos para no sentirse solo.
Demuestra actitud positiva Cuando se cae y se levanta sin miedo a que se burlen de él

6.Habilidades
planificacion

de

Evita decidir solo pide la opinién a los demas para realizar un trabajo
Cumple con el objetivo de mantener el orden en el aula
Se concentra cuando realiza las actividades que deja la docente
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

En la investigacion de estudio se empleé la investigacion aplicada, la
cual se les denomina también constructiva o utilitaria, esta modalidad nos
permitié la implementacion de una estrategia metodoldgica orientada a
mejorar las habilidades sociales de los nifios mediante el uso de la disciplina
positiva, a través de fundamentos tedricos, donde se buscaron identificar
situaciones concretas y analizar consecuencias practicas derivados de estas.
la investigacion aplicada se caracteriza por indagar con el propésito de actuar,
construir soluciones y luego proceder, para después construir, y al final
modificar, le preocupa la aplicacion sobre su ambito antes que el desarrollo

de un conocimiento del valor universal. (Sanchez y Reyes, 2006, p.37)

La investigacion clasifica como un estudio aplicada debido a la
implementacion de 24 sesiones de aprendizaje disefiadas especificamente
para mejorar las habilidades con los estudiantes del nivel inicial, utilizando la

estrategia de la disciplina positiva.
3.1.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

El enfoque de investigacidn es experimental, nos dice que su meta
principal es hacer un experimento porgue nos permite demostrar
presupuestas e hipotesis explicativas; se trabaja en una relacion causa-
efecto inmediata por lo cual invita la aplicacion del método experimental
mediante el uso de la estrategia disciplina positiva y mejorar las

habilidades sociales en los aprendices. (Sanchez y Reyes, 2006, p.43)
3.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION

El presente estudio fue explicativo o de comprobacion de hipotesis
causales. Porque nos permitié aplicar en los infantes orientados a buscar
un nivel de explicacién cientifica que a su vez permite el prondstico.

Donde se debe tener en cuenta que las identificaciones de los factores

60



explicativo de un fendmeno nos pueden finalizar a la informacién de

principios y leyes basicas. (Sanchez y Reyes, 2006, p.42)
3.1.3. DISENO

El disefio de esta investigacion se clasifica como Cuasi-
Experimental, donde 2 Grupos no Equivalentes (O con Grupo Control no
Aleatorio), donde el disefio dispone dos grupos, grupo control y
experimental, donde se evaluar a ambas grupo la variable dependiente;
luego se aplica la variable independiente con los estudiantes de
experimental y el otro grupo seguira sus dias en actividades rutinarias
de todos los dias. (Sanchez y Reyes, 2006, p.125)

El disefio que se aplico en las actividades de investigacion fue
cuasi- experimental porque se trabaj6 con los grupos (como
experimental y control), siendo el aula elegida los nifios de 5 afios A el
grupo experimental donde se aplico la disciplina positiva en el grupo

experimental mas no en el grupo control.

Frente al disefio tenemos un grupo control y un grupo experimental
con quien trabajaremos y mejoraremos el problema que hemos

detectado en los infantes.

Se utilizo el esquema:

GE 01 X 0.

GC :03 - Oa4

Siendo:

GC = Grupo de Control.

GE = Grupo Experimental.

O1, O3 = Pretest.

O2, O4 = Postest.

X = Sesiones de disciplina positiva
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3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. POBLACION

La poblacion muestral es el tipo de muestreo que fue empleado con

frecuente con facilidad con que puede tener una muestra; aun cuando

se desconozca las bases para su ejecucion. (Sanchez y Reyes, 2006,

p.147)

Las cantidades estuvo conformado con 64 nifios de 5 afos, que se

dividen en las aulas 5 afios A y 5 afios B. Con los grupos que se

realizaron el trabajo de investigacién y el grupo que fue elegido fue de

manera intencional y se realizaron las 24 sesiones con ello mejorar las

habilidades sociales en los infantes de 5 afios A, como se pudo observar

gue los grupos ya estaban conformados.

Tabla 1

Distribucién de la poblacion

Grado/ SEXO

fi %
seccion M E
5 afios A Experimental 21 13 34 53.13%
5 afios B Control 13 17 30 46.87%
TOTAL 34 30 64 100,00%

Nota. Néminas de la |. E. “Rene Eusebio Ramirez Guardian”, Huanuco — 2023.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Por esta técnica por el cual el investigador procede a recolectar la

informacion que se necesita de la realidad o fendmeno en funcion a los objetos

del estudio. (Sanchez y Reyes, 2006, p.149)

Donde se usaron las siguientes técnicas de evaluacion.

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

La técnica de la observacion donde puede ser de diferentes formas:

natural o espontanea, sistematica o estructurada participante y no
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3.4.

participante o también puede ser de laboratorio. (Sanchez y Reyes,
2006, p.150)

Mediante la cual se pudo observar y facilitandonos el resultado de
cada estudiante del aula la cual se pudo experimentar con el estudio de

la disciplina positiva.
e INSTRUMENTO:

Lista de cotejo. quien determino que si el nifio logro aprender todo
lo que se ensefd en cada sesion de aprendizaje se evaluara, con la lista
de cotejo si logro el nifio, con el si o0 no, logro el aprendizaje o no logro
el aprendizaje. Con los alumnos de 5 afos de dicha I.E ya mencionada

en todo el proceso.
e SESIONES DE APRENDIZAJE.

Se llevara acab6 mediante 24 sesiones, la cual nos dara resultados
y mejorar las habilidades sociales en los estudiantes de 5 afios de la
Institucién Inicial Rene Eusebio Ramirez Guardian Amarilis-2023.

TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE
INFORMACION

La informacién obtenida fue procesada mediante el analisis estadistica

descriptiva y la inferencial (cuadros de distribucion de frecuencias y la media

aritmética) y la representacion gréfica de barras donde se visualiza el

comportamiento donde resultado se observa el antes y después de la

aplicacion de estrategia disciplina positiva, en las habilidades sociales en los

alumnos de 5 anos de la |.E.l. Rene Eusebio Ramirez Guardian Amarilis-2023.

3.4.1. LA ESTADISTICA DESCRIPTIVA

El resultado donde se empleard de manera descriptiva, donde se
debe mencionar de manera resumida la totalidad de observaciones
realizadas segun el comportamiento de la variable dependiente ante la

accion de una independiente. (Sanchez y Reyes, 2006, p.161 y162)
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Donde se analizara los datos, se elaboré la técnica de la media
aritmética la cual nos permitié a medir los resultados y se representara

mediante los gréficos y tablas estadisticas.
La mediana

Se define el lugar de distribucién que contiene el 50% de procesos
por encima de punto o puntaje en otros momentos este puntaje
corresponde con el percentil 50. La mediana es la estadistica donde los
datos provenientes de una escala ordinal, preferentemente y es
calculada y observado mediante la formula. (Sanchez y Reyes, 2016,
p.163)

3.4.2. LA ESTADISTICA INFERENCIAL

Nos dice donde el investigador consigue significatividad en sus
resultados. (Sanchez y Reyes, 2016, p.171)

La media aritmética sirve sacar porcentajes en la suma de los
puntajes de la poblacién y la muestra dividido entre el niumero total de
los salones de 5 afiitos. Para el analisis de datos, se elabora la técnica
de la media aritmética la cual nos dice que la suma de los puntajes y la
division entre el niumero total de sujetos. Y nos dara el resultado de la

media y el puntaje que estabiliza la distribucién.

El chip cuadrado: La prueba estadistica se utiliza para analisis dos
0 mas grupos y variables y desde su introduccion, ha generado
aceptacion y aplicacion en diversos contextos. Es especialmente (Util
cuanto se dispone de datos independientes de tipo nomina, ya que
proporciona una prueba general para evaluar las diferencias entre las
categorias que agrupan a los datos de variables dependientes.

(Hernandez, Batista, Hernandez y Tejada, 2017, p.1)
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En andlisis inferencial, en el que se emplean pruebas parameétricas,
es aplicable cuando los datos provienen de una poblacién con una
distribucion normal, es decir, una distribucion simétrica alrededor de la
media. La distribucibn es normal y con ello podemos observar
graficamente y sacar las conclusiones de manera sesgada. (Sanchez y
Reyes, 2016, p.17)

Este procedimiento do permite determinar la diferencia entre dos
grupos al inicio y al final la aplicacibn de nuestro proyecto de

investigacion evalla los cambios de los resultados.

La prueba estadistica utilizada fue la prueba de Chi-cuadrado (x?),
una técnica ampliamente utilizada en el andlisis de datos categoricos.
Esta prueba se empled para determinar si existe influencia de La
disciplina positiva de manera que nos permitié determinarlo. Al comparar
las frecuencias observadas en las diferentes categorias con las
frecuencias esperadas, la prueba de Chi-cuadrado ofrece un test general
sobre la existencia de diferencias entre las categorias que agrupan a los

datos para contrastar las hipétesis.

65



CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTOS DE DATOS
4.1.1. ANALISIS DESCRIPTIVO
a) REFERENCIA

Los resultados obtenidos de la investigacion se presentan e
manera sistematizada y detallada en cuadros estadisticos acompafiados
de graficos, lo que facilita el analisis e interpretacion de las variables
estudiadas. Estos resultados estan organizados conforme al disefio de
investigacion, abarcando tanto las mediciones previas (preresr) como las
posteriores (postest). Y se muestran por indicadores de forma ordenada.
Todo el analisis se centra en los nifios de 5 afios de edad que
participaron y que conformaron 34 niflos en grupo experimental y 30
nifos en el grupo control y que consistié en su totalidad de 64 nifos.

Para ello se recopilo informacion utilizando una guia de
observacion que incluia 24 indicadores enfocados en evaluar las

habilidades sociales las cuales son.
1. Con mucha atencién escuchas las recomendaciones de la profesora.

2. Muestra atencion con la mirada cuando su compafiero esta hablando

u opinando.

3. Inicia una conversacion entre comparferos sobre sus gustos y

preferencias.

4. Mantienen una conversacion con sus comparferos por mas 10

minutos.
5. Agradece a su compafiero cuando le facilita algun material.

6. Pide ayuda a su profesora cuando quiere algo con mucho respeto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Comparte sus materiales por iniciativa propia con sus compaferos

cuando estos lo necesitan.
Colabora con sus comparieros para mantener el orden del aula.
Pide disculpas a sus compafieros.

Ayuda a sus compairieros para guardar sus materiales de trabajo que

fueron utilizados.
Identifica cuando su comparfiero esta triste.

Reconoce cuando una persona necesita que le ayude y le presta su

ayuda para sentirse mejor.
Expresa su temor a graves de gestos.

Supera el miedo cuando sale al frente a presentar las cosas que le

gusta.

Comparte de su alegria con sus compafieros.

Pide permiso a su profesora cuando quiere algo.
Coordinan entre compafieros para trabajar sin agredirse.

Evita la violencia cuando siente que sus compafieros le estan

agrediendo.
Se gueja en el adulto cuando se siente atacado por sus compafieros.
Busca amigos para no sentirse solo.

Demuestra actitud positiva Cuando se cae y se levanta sin miedo a

gue se burlen de él.
Pide la opinion a los demas para realizar un trabajo.
Cumple con el objetivo de mantener el orden en el aula.

Se concentra cuando realiza las actividades que deja la docente.
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a) REFERENCIA

Tabla 2
Resultados de la aplicacion del pretest en los estudiantes de ambos grupos
INDICADORES PRE TEST PRE TEST
N GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Sl NO TOTAL Sl NO TOTAL
Fl % FI % Fi % FI % Fl % Fi %
1 Escuchas las 11 32,35 23 67,65 34 100 17 56,67 13 43,33 30 100
recomendaciones de la
profesora
2 Muestra atencidn con la 16 47,06 18 52,94 34 100 15 50,00 15 50,00 30 100

mirada cuando su
compafiero esti hablando u
opinando.

3 Inicia una conversacion 7 20,59 27 79,41 34 100 10 33,33 20 66,67 30 100
entre compafieros sobre sus
gustos y preferencias.

4 Mantienen una conversacion 6 17,65 28 82,35 34 100 11 36,67 19 63,33 30 100
con sus compafieros por
mas 10 minutos

5 Agradece a su compariero 3 8,82 31 91,18 34 100 11 36,67 19 63,33 30 100
cuando le facilita algun
material

6 Pide ayuda a su profesora 15 44,12 19 55,88 34 100 19 63,33 11 36,67 30 100

cuando quiere algo con
mucho respeto.

7 Comparte sus materiales 4 11,76 30 88,24 34 100 12 40,00 18 60,00 30 100
por iniciativa propia con sus
comparieros cuando estos lo
necesitan
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Colabora con sus
compafieros para mantener
el orden aula.

5,88

32

94,12

34

100

10

33,33

20

66,67

30

100

Pide disculpas a sus
comparieros

5,88

32

94,12

34

100

30,00

21

70,00

30

100

10

Ayuda a sus comparieros
para guardar sus materiales
de trabajo que fueron
utilizados

2,94

33

97,06

34

100

10

33,33

20

66,67

30

100

11

Identifica cuando su
compafiero esta triste.

23,53

26

76,47

34

100

21

70,00

30,00

30

100

12

Reconoce cuando una
persona necesita que le
ayude y le presta su ayuda
para sentirse mejor.

2,94

33

97,06

34

100

30,00

21

70,00

30

100

13

Expresa su temor a través
de gestos.

11

32,35

23

67,65

34

100

22

73,33

26,67

30

100

14

Supera el miedo cuando
sale al frente a presentar las
cosas que le gusta.

14,71

29

85,29

34

100

30,00

21

70,00

30

100

15

comparte de su alegria, a
sus comparfieros

20,59

27

79,41

34

100

12

40,00

18

60,00

30

100

16

Pide permiso a su profesora
cuando quiere algo

44,12

19

55,88

34

100

20

66,67

10

33,33

30

100

17

Coordinan entre
comparieros para trabajar
sin agredirse

8,82

31

91,18

34

100

11

36,67

19

63,33

30

100

18

Evita la violencia cuando
siente que sus comparieros
le estan agrediendo.

2,94

33

97,06

34

100

12

40,00

18

60,00

30

100

19

Se queja en el adulto
cuando se siente atacado
por sus compafieros

13

38,24

21

61,76

34

100

20

66,67

10

33,33

30

100

20

Busca amigos para no
sentirse solo.

5,88

32

94,12

34

100

11

36,67

19

63,33

30

100
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21

Demuestra actitud positiva
Cuando se cae y se levanta
sin miedo a que se burlen
de él.

2

5,88

32

94,12

34

100

11

36,67

19

63,33

30

100

22

Pide la opinién a los demas
para realizar un trabajo

2

5,88

32

94,12

34

100

11

36,67

19

63,33

30

100

23

Cumple con el objetivo de
mantener el orden en el aula

2

5,88

32

94,12

34

100

10

33,33

20

66,67

30

100

24

Se concentra cuando realiza
las actividades que deja la
docente

12

35,29

22

64,71

34

100

20

66,67

10

33,33

30

100

TOTAL

18,50

81,50

100

44,86

55,14

100

Nota. Néminas I. E. “Rene Eusebio Guardian Ramirez”, Huanuco — 2023.
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ANALISIS E INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados obtenidos en los pretest presentados
en la tabla nimero 3 se analizaron tanto el grupo experimental como el

grupo control, observandose lo siguiente.

Los resultados reflejan en la tabla nGmero 3 muestras que, en el
grupo experimento, solo el 18.50% de los estudiantes lograron
desarrollar habilidades sociales, muestras que el 81.50 no alcanzo dicho
desarrollo. En contraste dentro del grupo control, el 44.86% de los
estudiantes desarrollaron habilidades sociales, mientras que el 55.14%

no lo hicieron. Esto datos permiten apreciar diferencias significativas.
INTERPRETACION.

Estas diferencias nos indicaron que grupo tiene mas falencias en
las habilidades sociales y de esa manera poder aplicar nuestra estrategia
la disciplina positiva para mejorar las habilidades sociales en los

estudiantes de 5 afios de la |.E.l Rene Guardian Ramirez.

Figura 1

Resultados de la aplicacion del pretest a los estudiantes de ambos grupos

RESULTADOS DEL PRE TEST DE LA APLICACION DE LA DISCIPLINA
POSITIVA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS
ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.I. RENE GUARDIAN RAMIREZ

90.00 81.5
40.00

70.00
6000 514

50.00 44.86 mG.E SI

gg-gg mGE NO
20.00 1.0 mGC. Sl

10.00 - =G.C.NO
0.00

Sl NO Sl NO
GE G.C.
m Seriesi 18.50 815 44 86 55.14
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4.1.2. ANALISIS DESCRIPTIVO

b) REFERENCIA

Los logros obtenidos en la investigacion se presentan de forma
estadisticos acompafiados de gréficos, lo que le facilita el analisis y la

interpretacion de las variables estudiadas.

El resultado estd organizado segun el disefio de investigacion,
abarcando tanto los pretest como postest, los cuales se presentan de
manera ordenada. Este andlisis se aplic a nifios de 5 afios, que permite
evaluar el impacto de las intervenciones realizadas en este grupo
conformaron 34 nifios en grupo experimental y 30 nifilos en el grupo

control y que consistio en su totalidad de 64 nifios.

Para ello se recopilo informacion utilizando el instrumento, la guia
de observaciébn que incluye 24 indicadores enfocados sobre las
habilidades sociales las cuales son.

1. Con mucha atencidn escuchas las recomendaciones de la profesora.

2. Muestra atencion con la mirada cuando su compafiero esta hablando

u opinando.

3. Inicia una conversacion entre comparfieros sobre sus gustos y

preferencias.

4. Mantienen una conversacidon con sus compafieros por mas 10

minutos.
5. Agradece a su compafiero cuando le facilita algin material.
6. Pide ayuda a su profesora cuando quiere algo con mucho respeto.

7. Comparte sus materiales por iniciativa propia con sus compafieros

cuando estos lo necesitan.

8. Colabora con sus comparieros para mantener el orden del aula.
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9. Pide disculpas a sus compafieros.

10. Ayuda a sus comparfieros para guardar sus materiales de trabajo que

fueron utilizados.
11.1dentifica cuando su compafiero esta triste.

12.Reconoce cuando una persona necesita que le ayude y le presta su

ayuda para sentirse mejor.
13.Expresa su temor a graves de gestos.

14.Supera el miedo cuando sale al frente a presentar las cosas que le

gusta.
15.Comparte de su alegria con sus compaferos.
16.Pide permiso a su profesora cuando quiere algo.
17.Coordinan entre compafieros para trabajar sin agredirse.

18.Evita la violencia cuando siente que sus comparfieros le estan

agrediendo.
19.Se queja en el adulto cuando se siente atacado por sus comparieros.
20.Busca amigos para no sentirse solo.

21.Demuestra actitud positiva Cuando se cae y se levanta sin miedo a

gue se burlen de él.
22.Pide la opinidn a los demas para realizar un trabajo.
23.Cumple con el objetivo de mantener el orden en el aula.

24.Se concentra cuando realiza las actividades que deja la docente.
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b) REFERENCIA

Tabla 3
Resultados de la aplicacion del postest en los estudiantes de ambos grupos
INDICADORES POST TEST POST TEST
N GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Sl NO TOTAL SI NO TOTAL
Fl % Fl % Fi % FI % FI % Fi %

1 Escuchas las recomendaciones de la 27 79,41 7 2059 34 100 22 73,33 8 26,67 30 100
profesora

2 Muestra atencion con la mirada cuando su 29 85,29 5 14,717 34 100 19 63,33 11 36,67 30 100
compafiero esta hablando u opinando.

3 Inicia una conversacion entre compafieros 27 79,41 7 2059 34 100 15 50,00 15 50,00 30 100
sobre sus gustos y preferencias.

4 Mantienen una conversacion con sus 25 73,53 9 26,47 34 100 16 53,33 14 46,67 30 100
compafieros por mas 10 minutos

5 Agradece a su compafiero cuando le facilita 25 73,53 9 26,47 34 100 19 63,33 11 36,67 30 100
algun material

6 Pide ayuda a su profesora cuando quiere algo 28 82,35 6 1765 34 100 24 80,00 6 20,00 30 100
con mucho respeto.

7 Comparte sus materiales por iniciativa propia 28 82,35 6 17,65 34 100 16 53,33 14 46,67 30 100
con sus comparieros cuando estos lo
necesitan

8 Colabora con sus compafieros para mantener 24 70,59 10 29,41 34 100 13 43,33 17 56,67 30 100
el orden aula.

9 Pide disculpas a sus compafieros 29 85,29 5 14,71 34 100 13 43,33 17 56,67 30 100

10  Ayuda a sus compafieros para guardar sus 28 82,35 6 1765 34 100 16 53,33 14 46,67 30 100
materiales de trabajo que fueron utilizados

11  Identifica cuando su compariero esta triste. 27 79,41 7 2059 34 100 24 80,00 6 20,00 30 100

12 Reconoce cuando una persona necesita que 28 82,35 6 1765 34 100 17 56,67 13 43,33 30 100
le ayude y le presta su ayuda para sentirse
mejor.
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13  Expresa su temor a través de gestos. 29 85,29 14,71 34 100 26 86,67 4 13,33 30 100

14  Supera el miedo cuando sale al frente a 29 85,29 14,71 34 100 18 60,00 12 40,00 30 100
presentar las cosas gue le gusta.

15 comparte de su alegria, a sus compafieros 29 85,29 1471 34 100 16 53,33 14 46,67 30 100

16 Pide permiso a su profesora cuando quiere 28 82,35 1765 34 100 21 70,00 9 30,00 30 100
algo

17  Coordinan entre comparieros para trabajar sin 25 73,53 26,47 34 100 18 60,00 12 40,00 30 100
agredirse

18 Evitala violencia cuando siente que sus 26 76,47 23,53 34 100 18 60,00 12 40,00 30 100
compairieros le estan agrediendo.

19  Se queja en el adulto cuando se siente 30 88,24 11,76 34 100 26 86,67 4 13,33 30 100
atacado por sus compaiieros

20  Busca amigos para no sentirse solo. 28 82,35 1765 34 100 14 46,67 16 53,33 30 100

21  Demuestra actitud positiva Cuando se cae y 27 79,41 2059 34 100 14 46,67 16 53,33 30 100
se levanta sin miedo a que se burlen de él.

22 Pide la opinion a los demas para realizar un 27 79,41 2059 34 100 20 66,67 10 33,33 30 100
trabajo

23 Cumple con el objetivo de mantener el orden 30 88,24 11,76 34 100 19 63,33 11 36,67 30 100
en el aula

24 Se concentra cuando realiza las actividades 27 79,41 20569 34 100 24 80,00 6 20,00 30 100
que deja la docente
TOTAL 80,88 19,12 100 62,22 37,78 100

Nota. Néminas I. E. “Rene Eusebio Guardian Ramirez”, Huanuco — 2023.
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ANALISIS E INTERPRETACION

De acuerdo a los resultados obtenidos en el pretest, que se
encuentra en la tabla nimero 4 se llevo a cabo un analisis tanto del grupo
experimental y con el control. Esto permiti6 comparar las condiciones
iniciales de ambos grupos antes de la intervencion, los datos revelan
diferentes claves entre los grupos que seran analizados en funcion del
disefio metodolégico y lo podemos observar en la siguiente. Los
estudiantes habrian logrado desarrollar las habilidades sociales
solamente el 80,88 % de y el 19,12 por % de los alumnos no desarrollan
las habilidades sociales en el grupo experimental y en el grupo control el
62,22 % de estudiantes desarrollan las habilidades sociales y el 37,78 %
de estudiantes no desarrollan las habilidades sociales y eso se puede

apreciar en la tabla 4.
INTERPRETACION.

Estas diferencias nos indicaron mediante la aplicabilidad de la
estrategia la disciplina positiva mejoro las habilidades sociales en los
estudiantes de 5 afios de la |.E.l Rene Guardian Ramirez y se tuvo como
fruto el 80,88 % de nifios ya desarrollan las habilidades en el grupo

experimental.

Figura 2
Resultados de la aplicacion del postest en los estudiantes de ambos grupos
Resultados del post test de la aplicacion de la disciplina positiva para mejorar

las habilidades sociales en los estudiantes dde 5 afios de la LLE.l. Rene
Guardian Ramirez.

100 80,88 G.E Sl
20 5 G.E NO
60 4 G.C. Sl
40 19.12 G.C._NO
20 Seriesl
0
Sl NO Sl NO
G.E G.C.
m Series 50.83 19.12 5917 40.83
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c) REFERENCIA
Tabla 4
Resultados de la aplicacion del postest en los estudiantes de ambos grupos
N INDICADORES PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST
° GRUPO GRUPO GRUPO CONTROL GRUPO CONTROL
EXPERIMENTAL EXPERIMENTAL
Sl NO TOT SI NO TOT SI NO TOT SI NO TOT
AL AL AL AL
F % F % F % F % F % F % F % F % F % FIl % F % F %
I I i I I i I I i I i
1 Escuchas las recomendaciones de la 1 32 2 67 3 1 2 79 7 20 3 1 1 5 1 43 3 1 2 73 8 26 3 1
profesora 1 3 3 6 40 7 A4 5 4 0 7 6 3 3 00 2 3 6 0 0
5 5 0 1 9 0 7 3 0 3 7 0
2 Muestra atencién con la mirada cuando 1 47 1 52 3 1 28 5 14 3 1 1 50 1 5 31 1 63 1 36 3 1
su compafiero esta hablandou opinando. 6 0 8 9 4 0 9 2 77 4 0 5 0 5 0 00 9 3 1 6 00O
6 4 0 9 1 0 0 0 0 3 7 0
3 Inicia una conversacion entre 7 20 2 79 31 2 79 7 20 3 1 1 3 266 3 1 1 50 1 50 3 1
comparieros sobre sus gustos y S5 7 4 4 0 7 A4 5 4 0 0 3 0 6 0O0O0OS5 0 5 ,0 00O
preferencias. 9 1 0 1 9 0 3 7 0 0 0 0
4 Mantienen una conversacion con sus 6 17 2 82 3 1 2 73 9 26 3 1 1 36 1 63 3 1 1 53 1 46 3 1
compaferos por mas 10 minutos 6 8 3 4 0 5 5 4 4 0 1 6 9 3 00 6 3 4 6 0O
5 5 0 3 7 0 7 3 0 3 7 0
5 Agradece a su compafiero cuando le 3 8 391 31 2 73 9 26 3 1 1 36 1 63 3 1 1 63 1 36 3 1
facilita algn material 82 1 1 4 0 5 5 4 4 0 1 6 9 3 00 9 3 1 6 0O
8 0 3 7 0 7 3 0 3 7 0
6 Pide ayuda a su profesoracuandoquiere 1 44 1 55 3 1 2 82 6 17 3 1 1 63 1 36 3 1 2 8 6 20 3 1
algo con mucho respeto. 5,1 9 8 4 0 8 ;3 6 4 0 9 3 1 6 0 0 4 0 0 0 0
2 8 0 5 5 0 3 7 0 0 0 0
7 Comparte sus materiales por iniciativa 4 11 3 88 3 1 2 82 6 17 3 1 1 40 1 60 3 1 1 53 1 46 3 1
propia con sus comparieros cuando estos J 0 2 4 0 8 3 6 4 0 2 0 8 0 00 6 3 4 6 0O
lo necesitan 6 4 0 5 5 0 0 0 0 3 7 0
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2 66 1 33 3 1

2 79 7 20 3 1
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4 actividades que deja la docente
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8
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8
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Nota. Néminas I. E. “Rene Eusebio Guardian Ramirez”’, Huanuco — 2023.
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4.1.3. CUADRO DE CONTRASTACION

Tabla5

CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL PRE Y POST TEST DEL
GRUPO DE ESTUDIO: DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR LAS
HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DEL NIVEL INICIAL

GRUPO DE ESTUDIO PORCENTAJE DIFERENCIA
PRE TEST POST TEST
EXPERIMENTAL 18,50 80,88 62,38
CONTROL 44,86 62,22 17,36
Figura 3

Cuadro comparativo de los resultados del pre y post test del grupo de estudio:
disciplina positiva para mejorar las habilidades sociales en los estudiantes de 5 afios
del nivel inicial

CUADRO DE COMPARACION DEL PRE TEST Y POST TEST
100.00

80788

80.00
62|38
60.00

40.00

20 00 17)36

0.00
EXPERIMENTAL CONTROL

-20.00
u CUADRO COMPARATIVO DEL PREY POST TEST PORCENTAJE PRE TEST
u CUADRO COMPARATIVO DEL PREY POST TEST PORCENTAJE POST TEST
CUADRO COMPARATIVO DEL PREY POST TEST DIFERENCIA POST TEST

ANALISIS E INTERPRETACION

e De acuerdo a latabla 5y el grafico 3 que representa los porcentajes
finales la cual se evidencia que la disciplina positiva tuvo una
diferencia y se muestra en la siguiente descripcion.
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En el grupo experimental, en el pre test se obtuvo un 18,50 % de
estudiantes que practicaban las habilidades sociales, después de la
aplicacion de la estrategia la disciplina positiva se volvio a evaluar y
el resultado fue en aumento ya que un 80,88 % de estudiantes que
ya practicaban las habilidades sociales, haciendo una diferencia de
62,38 % de estudiantes la cual nos hace ver que la disciplina positiva
dio un buen resultado para una buena mejora en los nifios como nos

indica el grafico 3.

Respecto al grupo control, en el pre test un 44,86 % de estudiantes
practicaban las habilidades sociales y este porcentaje incremento en
el poste test un 62,22% de estudiantes que practican las habilidades
sociales haciendo una diferencia de 17,36 % de estudiantes que

incrementaron en el aprendizaje.
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4.2. CONTRASTACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS
4.2.1. PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

Hi: las habilidades sociales mejora con la aplicacion de la disciplina
positiva en los estudiantes de 5 afios de la |.E.I. Rene Eusebio Guardian

Ramirez Amarilis-2023.

HO: las habilidades sociales no mejoran con la aplicacion de la
disciplina positiva en los estudiantes de 5 afios de la I.E.l. Rene Eusebio
Guardidn Ramirez Amarilis-2023.

De acuerdo al andlisis inferencial realizado con el programa SPSS,

para comprobar la hipétesis general, se tiene la siguiente tabla:

Tabla 6

Resumen del procesamiento de casos Hipoétesis general

Casos
Validos Perdidos Total
N porcentaje N porcentaj N Porcentaje
e
Disciplina 31.0 100.00% 0 0% 31.0% 100.0%
positiva -
habilidades
sociales.
Tabla7
Prueba de chi — cuadrado Hipotesis general
Valor gl Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de 271, 6822 160 ,000
Pearson
Razén de 175,857 160 ,205
verosimilitudes
Asociacion lineal 60,157 1 ,000
por
N de casos validos 31

Nota. 169 casillas (100,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia
minima esperada es ,01
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Como el nivel de significancia es menor que 0,05 (0,000 < 0,05)
rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la Hipotesis Alterna, luego
podemos concluir que a un nivel de significancia de 0,05. Disciplina
positiva mejoran las habilidades sociales en los estudiantes de afios A
de la IEI. Rene Guardian Ramirez de Huanuco, 2023, donde, los grados
de libertad de 160 para el nivel de significancia de 0,05 usando la tabla
de distribucién de Chi Cuadrado X2 nos da un valor de: x? = 624,6412

situandose en la zona de Rechazo de la Ho.

Figura 4
Chi Cuadrado X2

Se rechaza Ho

Se acepta Ho

P 2
Xf,,ueba X prueba

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29

2
X tabla 5
X":624,6412

4.2.2. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA

Hi: 1. La aplicacion de la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales basicas en los estudiantes de 5 afos de la institucién educativa

inicial rene Guardian Ramirez Amarilis Huanuco 2023

Ho: 1.las habilidades sociales no mejoran con la aplicacion de la
disciplina positiva en los estudiantes de 5 afos de la I.E.I. Rene Eusebio
Guardiadn Ramirez Amarilis-2023.

De acuerdo al andlisis inferencial realizado con el programa SPSS,

para comprobar la hipétesis especifica 1, se tiene la siguiente tabla:
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Tabla 8

Resumen del procesamiento de casos Hipotesis especifico 1

Casos
Validos Perdidos Total
N porcentaje N porcentaje N Porcentaje
Disciplina positiva  31.0 100.00% 0 0% 31.0% 100.0%
para mejorar las
habilidades
sociales.
Tabla9
Prueba de chi — cuadrado Hipétesis especifico 1
Valor gl Sig. asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 221, 4862 160 ,000
Razén de verosimilitudes 167,446 160 ,201
Asociacion lineal por lineal 58,197 1 ,000

N de casos vélidos 31

Nota. 169 casillas (100,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia
minima esperada es ,01

Como el nivel de significancia es menor que 0,05 (0,000 < 0,05)
rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la Hipotesis Alterna, luego
podemos concluir que a un nivel de significancia de 0,05. La disciplina
positiva para mejorar las habilidades sociales en los estudiantes de 5
afos A del Rene Guardian Ramirez de Huénuco, 2023, donde, los
grados de libertad de 160 para el nivel de significancia de 0,05 usando la
tabla de distribucién de Chi CuadradoX2 nos da un valor de: x? =

620,3132 situandose en la zona de Rechazo del Ho.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. ANTE EL PROBLEMA FORMULADO INICIALMENTE
5.1.1. CON EL PROBLEMA FORMULADA

¢Como influye la disciplina positiva en el desarrollo de las
habilidades sociales de los nifios de 5 afios de la |I.E. Rene Eusebio

Ramirez Guardian Amarilis-20237?

Segun los resultados obtenidos se responde al problema
formulado, sefialando que la disciplina positiva mejoran
significativamente las habilidades sociales en los estudiantes de 5 afios
de la institucion educativa Rene Eusebio Guardian Ramirez de Amarilis
2023, tal como se evidencia en los resultados obtenidos en la tabla N° 3,
donde el pre test, solo 18,5% de nifios no desarrollaban las habilidades
sociales, pero después de la aplicacion de la disciplina positiva en el pos
test se ha incrementado el porcentaje, logrando obtener el 80.88 % de
estudiantes que desarrollan las habilidades sociales en el aula,
demostrando una mejora notable en el comportamiento interpersonal de
los estudiantes, quienes comenzaron a relacionarse de forma mas
asertiva y respetuosa, mostrando mayor control emocional y disposicion

para trabajar en grupo.
5.1.2. CON LA HIPOTESIS

Ante la afirmacion, la disciplina positiva mejora las habilidades
sociales en los estudiantes de 5 afios de la I.E.l. Rene Guardidn Ramirez
2023. Se ha confirmado los resultados obtenidos que muestra en la tabla
n° 6 donde evidencia los resultados en la prueba de hipotesis Como el
nivel de significancia es menor que 0,05 (0,000 < 0,05) rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la Hip6tesis Alterna, luego podemos concluir
gue a un nivel de significancia de 0,05. Disciplina positiva mejoran las

habilidades sociales en los estudiantes de 5 afios de la IEl. Rene
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Guardian Ramirez de Huanuco, 2023, donde, los grados de libertad de
160 para el nivel de significancia de 0,05 usando la tabla de distribucion
de Chi Cuadrado X2 nos da un valor de: x2 = 624,6412 situandose en la

zona de Rechazo del Ho.

la cual sefiala la mejora de las habilidades sociales después de la
aplicacion la disciplina positiva, con las 24 sesiones, lo que nos permite
confirmar la hipétesis plantea, Este resultado valida la hipotesis
planteada al inicio de la investigacion, la cual proponia que la disciplina
positiva influye favorablemente en el desarrollo de las habilidades

sociales en la primera infancia.
5.1.3. CON LAS BASES TEORICAS

Vygotsky (1978), quien sustenta que el rol de la interaccion social
y la mediacion del adulto como claves para el desarrollo de
competencias sociales. En conclusion, los resultados validan la hipotesis
de que la disciplina positiva tiene una influencia favorable en el
fortalecimiento de las habilidades sociales en la primera infancia,
resaltando la importancia de su implementacion sistemética en el &mbito

educativo.

Jane Nelsen (2006), quien sostiene que la disciplina positiva, al
combinar firmeza con amabilidad, permite que los nifios desarrollen
habilidades de vida importantes, sin recurrir al castigo ni a la
permisividad. Asimismo, se respalda en la teoria de Segun la teoria de
Albert Bandura (1977), al considerar que los nifios aprenden
comportamientos sociales observando y modelando las conductas que
perciben en los adultos. De igual forma, se relaciona con Lev Vygotsky
(1978), quien enfatiza que el aprendizaje social ocurre dentro de un
contexto de interaccion, siendo el adulto un mediador clave en la

construccion de habilidades.

En conclusion, los resultados permiten afirmar que la aplicacion de
estrategias de disciplina positiva es una herramienta eficaz para

promover el desarrollo de habilidades sociales en la primera infancia, y
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representa una alternativa educativa viable para mejorar la convivencia

escolar y fortalecer la formacion integral de los nifios.

Tanto como Alvares y Vera mencionan que las habilidades sociales
es un saber innato por lo que ellos puedan desarrollar sus habilidades
sociales, pero dicen también que siempre debe haber alguien quien guia
el camino de cada individuo para llegar a desarrollar las habilidades

sociales de manera correcta. (Alvare, 1999, p.39)

Golden menciona que existe diferente habilidad como avanzadas
complejas relacionados a los sentimientos, alternativas a la agresion,
hacer frente al estrés y las habilidades de planificacion, y es asi que los
nifios van aprendiendo cada dia a saludar a escuchar saber cuando
alguien estd mal cuando alguien se encuentra feliz, también saber pedir
las cosas que uno quiere sin miedo y ser empaticos, etc. (Goldstein,
1980, p.7)
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CONCLUSIONES

La implementacién de la disciplina positiva como una estrategia ha
demostrado ser efectiva para lograr el desarrollo de las habilidades
sociales en los estudiantes de 5 afios de la ILLE.I. "René Guardian
Ramirez", contribuyendo significativamente como ase evidencia en el
grupo experimental que el 80.88 %si han logrado mejorar y un 18.50%

aun no practican, asi como se evidencia en la tabla 5

Los resultados donde se evaluaron a través del pretest permitieron
identificar que un porcentaje considerable de estudiantes presentaba un
bajo nivel en el desarrollo de habilidades sociales donde el 81.50 % de
estudiantes en el grupo experimental no lograron desarrollar las

habilidades sociales, como se detalla en la tabla 3.

Los resultados del postest, tras la aplicacion de la estrategia basada en
disciplina positiva, reflejaron una mejora significativa en el grupo
experimental. A pesar de que los porcentajes citados inicialmente se
repiten, se recomienda revisar los datos, ya que normalmente se

esperaria una variacion entre pretest y postest.

En general, se concluye que la disciplina positiva es una herramienta
eficaz para mejorar las habilidades sociales en estudiantes de nivel inicial.
Su aplicacién logré un avance estimado del 80 % en el desarrollo de
dichas habilidades, lo que evidencia su impacto positivo en el grupo

intervenido.
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RECOMENDACIONES
A la Institucion Educativa

Se recomienda fortalecer las estrategias institucionales que promuevan el
desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes, considerando que
estas competencias son fundamentales tanto para su desempefo dentro
del aula como para su interaccion en la comunidad educativa. El fomento
de estas habilidades contribuira significativamente a su formacién integral

y a su preparacion para enfrentar con éxito los retos de la vida futura.

A los docentes

Es fundamental que los docentes prioricen el desarrollo de las habilidades
sociales en su practica pedagdgica diaria, ya que estas son esenciales
para potenciar las cualidades individuales de los estudiantes y facilitar un
aprendizaje mas significativo. La implementacion de metodologias activas

y el acompafiamiento emocional pueden ser claves en este proceso.

A los padres de familia

Se sugiere que los padres fomenten el didlogo constante con sus hijos, ya
que la educacién y el desarrollo de habilidades sociales comienzan en el
hogar. Los adultos deben actuar como modelos positivos, demostrando
conductas empaticas, respetuosas y asertivas tanto en el entorno familiar
como en la sociedad, contribuyendo asi a la formacién integral de sus

hijos.
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ANEXO 1
RESOLUCION DE APROBACION DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO -
WU 'l FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

RESOLUCION N° 0012-2025-D-FCEyH-UDH
Hudnuco, 04 de febrero del 2025

Visto, la Solicitud de la alumna Merly Mayli MORALES CHAVEZ, quien solicita la modificacién del Titulo del Proyecto
de Tesis intitulado “DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE
LA I.E.I. RENE GUARDIAN RAMIREZ AMARILIS - 2023*, por haberse introducido cambios en el contenido de |2 misma.

SNIVEREISAD D MLANLICO

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion N* 441-2017-R-CU-UDH del 10 de febrero de 2017, se aprobé el Reglamento General de
Grados y Titulos de [a Universidad de Huanuco;

Que, los mecanismos de la tesis se encuentran estipulados en el Titulo V, del indicado Reglamento General de Grados
y Titulos de |a Universidad de Huanuco;

Que, el Reglamento General de Grados y Titulos de [a Universidad de Huanuco, aprobado por Resolucion N* 441-2017-
R-CU-UDH del 10 de febrero de 2017 considera en el VIIl semestre |a asignatura de Seminario Taller de Investigacion cuyo
requisito para su aprobacion requiere del nombramiento de un asesor metodologico y Ia formulacion del mencionado Proyecto
de Tesis;

Que, con Resolucion N® 0181-2021-D-FCEyH-UDH de fecha 15 de noviembre del 2021 se aprueba el siguiente titulo
del proyecto de investigacion “DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5
ANOS DE LA “LE.I. RENE EUSEBIO RAMIREZ GUARDIAN AMARILIS -2021".

Que, con solicitud la alumna Merly Mayli MORALES CHAVEZ, solicita la modificacion del Titulo del Proyecto de Tesis
intitulado “DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.L
RENE GUARDIAN RAMIREZ AMARILIS - 2023*, por haberse introducido cambios en el contenido de la misma;

Que, siendo politica del Programa Académico Profesional de Educacion impulsar la investigacion cientifica y la
proyeccion social; y

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas a |a Decana de |a Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades, normadas en el Art. 479 Inc c) del Estatuto y Resolucion N® 552-2023-P-CD-UDH del 16 de agosto del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo primero: APROBAR el Proyecto “DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS
ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA L.E.I. RENE GUARDIAN RAMIREZ AMARILIS - 2023” correspondiente a la alumna de la Facultad
de Ciencias de la Educacién y Humanidades Merly Mayli MORALES CHAVEZ, debiendo de inscribirse en el libro de registro
correspondiente.

Articulo segundo: DEJAR sin efecto la Resolucion N® 0181-2021-D-FCEyH-UDH de fecha 15 de noviembre del 2021 se aprueba
el siguiente titulo del proyecto de investigacion “DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS
ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA “1.E.I. RENE EUSEBIO RAMIREZ GUARDIAN AMARILIS -2021*,

Registrese, comuniquese y archivese,

Dfeds’

Dra. Paola ,Elizaheth Pajuelo Garay
DECANA (E)

PPG/snpf
Distribucion: Fac Cs Educ y Hum E.AP Educacion. Interesado. Archivo
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ANEXO 2
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DE ASESOR

& UDH 1o corcns veamucacion wions

IIVERSIDAD DE MUANUZD

RESOLUCION N° 0032-2020-D-FCEyH-UDH
Huanuco, 12 de agosto del 2020

Visto, el expediente N* 265793-0000000329 presentado por la alumna Merly Mayli MORALES CHAVEZ
quien solicita cambio de Asesor Metodologico de tesis.

CONSIDERACION:
Que, mediante Resolucion N* 466-2016-R-CU-UDH de fecha 23 de mayo del 2016, se aprobd el Reglamento
General de Grados y Titulos de |a Universidad de Huanuco;

Que, los mecanismos de la tesis se encuentran estipulados en el Titulo V, del indicado Reglamento General
de Grados y Titulos de la Universidad de Huanuco;

Que, el Plan de estudios de la carrera Profesional de Educacion Basica: Inicial y Primaria de la Universidad
de Huanuco aprobado por Resolucion N 280-2015-R-CU-UDH del 16 de marzo del 2015 se considera en el Vil
semestre la asignatura de Seminario Taller de Investigacion I;

Que, siendo politica del Programa Académico Profesional de Educacion Basica: Inicial y Primaria impulsar
la investigacion cientifica y la proyeccion social;

Que, con Resolucion N? 0174-2019-D-FCEyH-UDH se le designa como asesor metodolégico a la Mg. Leira
Nieves Cosio Zavaleta, quien no dispone de tiempo para el asesoramiento de Tesis;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas a la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades, normadas en el Art. 479 Inc c) del Estatuto y Resolucion N® 495-2019-P-CD-UDH del 30
de diciembre del 2019;

SE RESUELVE:

Articulo Unico: DESIGNAR a la Mg. Ana Gabriela Boyanovich Ordonez como Asesor Metodologico de Tesis de la
alumna Merly Mayli MORALES CHAVEZ, del Programa Académico Profesional de Educacion Basica: Inidal y
Primaria.

Registrese, comuniquese y archivese,

Dra. Paola Eliza‘eth Pajuelo Garay
DECANA (E)

PPG/ygl
Distribucion: Fac. CE y H. EAP Educacion. Interesado. Comision de Tesis. Asesor. Archivo
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P

@ UD-l FACULTAD DE mamﬁﬂfu?cﬁ)mmnm F

RESOLUCION N° 0287-2025-D-FCEyH-UDH
Huanuco, 22 de julio del 2025

Visto el expediente N 551658-0000002147 presentado por la Bachiller Merly Mayli MORALES CHAVEZ,
quien solicita ser declarado apto para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacion Basica: Inicial y
Primaria por la modalidad de Sustentacion de Tesis;

COMNSIDERANDO:
Que, para la obtencidén del Titulo Profesional de Licendado (a) en Educacion Basica: Inicial y Primaria, es

necesario ser declarado expedito;

Que, la Bachiller Merly Mayli MORALES CHAVEZ, ha presentado copia del grado de bachiller, Un ejemplar
de la Tesis en formato Word, constancia de habilitacidn para el tramite de Titulo Profesional, Declaracion Jurada
de no tener antecedentes penales, recibo de derecho de pago por concepto de Titulo Profesional, y copia del DNI;

Que, habiendo cumplido con los requisitos sefalados en el Reglamento General de Grados y Titulos de la

Umniversidad de Hudnuco; y

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas a la Decana de |a Facultad de Ciencias de la
Educacidn y Humanidades, normadas en el Art. 472 Inc c) del Estatuto y Resolucion N? 552-2023-P-CD-UDH del 16
de agosto del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo dnico: DECLARAR APTA a la Bachiller en Ciencias de la Educacién Merly Mayli MORALES CHAVEZ, para
obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacidn Basica: Inicial y Primaria por la moedalidad de Sustentacidn
de Tesis, y haber cumplido con presentar los requisitos sefialados en el segundo considerando de la presente
Resolucidn.

Registrese, comuniquese y archivese,

Dra. Paola Elizsbeth Pajuelo Garay

PPG snipf
Distribucién: Vice Rectorado, Interesado, Fac Cs Educy Hum, PAP Educackin, Archivo
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= U \ UNIVERSIDAD DE HUANUCO
| .| FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

|
| awvensnan b nudwco

RESOLUCION N° 0339-2025-D-FCEyH-UDH
Huanuco, 10 de setiembre del 2025

Visto, el informe N* 054-JGAP-D-FCEyH-UDH-2025 del Dr. Joel Guido Aguirre Palacin, el Informe N* 0040 -MEGA-DH-
FCEYH-UDH-2025 del Mg. Manuel Eliab Grandes Anapan, Informe N* 024-2025-ARR-DUDH del Mg. Mg. Andrés Rojas Rivera,
miembros del jurado dictaminador de tesis quienes dan conformidad al levantamiento de observaciones y opinan por la
procedencia de la respectiva sustentacion; y el Exp. N* 562020-0000004681 de fecha 02.09.25, de la bachiller Merly Mayli
MORALES CHAVEZ, quien peticiona se programe la fecha, hora y lugar de sustentacion;

CONSIDERANDO:
Que, es necesario proponer & jurado calificador, quedando este conformado de la siguiente manera:
Presidente < Dr. Joel Guido Aguirre Palacin
Secretario : Mg. Manuel Eliab Grandes Anapan
Vocal : Mg. Andreés Rojas Rivera
Suplente : Mg. Jaimee Fabiola Zapata Caballero

Que, mediante Resolucion N* 0045-2025-D-FCEyH-UDH de fecha 08 de abril del 2025 se designa como miembros del
Jurado Dictaminador a los docentes Dr. Joel Guido Aguirre Palacin, Mg. Manuel Eliab Grandes Anapan y, Mg. Andrés Rojas
Rivera, luego de dar dictamen y dar la conformidad al borrador de tesis titulada “DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR LAS
HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA L.E.I. RENE GUARDIAN RAMIREZ AMARILIS - 2023" de la
bachiller Merly Mayli MORALES CHAVEZ, bajo el asesoramiento de la Mg. Ana Gabriela Boyanovich Ordoniez;

Que, con Resolucion N° 0287-2025-D-FCEyH-UDH de fecha 22 de julio del 2025, se declara apta a la alumna para
obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Basica: Inicial y Primaria, por la Modalidad de Sustentacion de Tesis;

Que, mediante Resolucion N* 441-2017-R-CU-UDH del 10 de febrero de 2017, se aprueba el Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad de Huanuco y en cumplimiento al Art. N* 41 del Reglamento mencionado es necesario fijar el dia hora
y lugar de sustentacion de |a referida tesis; y

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas a |a Decana de |a Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades, normadas en el Art. 479 Inc c) del Estatuto y Resolucion N® 552-2023-P-CD-UDH del 16 de agosto del 2023;

SE RESUELVE:

Primero: CONFORMAR el Jurado Calificador de |a tesis titulada “DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES
SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.I. RENE GUARDIAN RAMIREZ AMARILIS - 2023 de la bachiller Merly
Mayli MORALES CHAVEZ, conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. Joel Guido Aguirre Palacin
Secretario : Mg. Manuel Eliab Grandes Anapan
Vocal : Mg. Andrés Rojas Rivera

Suplente : Mg. Jaimee Fabiola Zapata Caballero

Segundo: FUAR como fecha de sustentacion de |a tesis de la Bachiller, para el dia viernes 19 de setiembre del 2025 a horas
9:00 a.m. en el Auditorio "Ermanno Artale Ciancio” de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Hudnuco-
La Esperanza.

Registrese, comuniquese y archivese,

-

Dra. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
DECANA (E)
PPG/ snof
Distribuciéne Fac Cs Educ y Hum, EAP Educacion, Exp. De matricula, interesado (al, Jurado (3), Archivo,
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ANEXO 3

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA
|.E.l. Rene Eusebio Guardian Ramirez Amarilis-2021.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
PROB.GRA OBJ.GRAL HIPOTESIS V. 1.PROBLEMATIZACION: Selecciona las actividades que se usaran en las
¢Como Determinar la Existe una INDEPENDIENTE sesiones de aprendizaje.
influye la influencia de la relacion Disciplina positiva Plantear historias de la vida cotidiana en cada
disciplina disciplina significativa sesion.
positiva en positiva para el entre la Recoge informacion después de mostrarles las
el desarrollo de las disciplina historias y realizar algunas preguntas.
desarrollo habilidades positiva vy Elaborar sesiones teniendo en cuenta las
de las sociales en los las ades de la disciplina positiva.
habilidades nifios y nifias de habilidades 2. ANALISIS DE Mantener el orden para participar en las
sociales de 5afiosdelal.E.l. sociales en INFORMACION: actividades
los Rene Eusebio los Buscan informacion de sus saberes previos de la
estudiantes Guardian estudiantes vida cotidiana
de 5 afios Ramirez de 5 afos Ordenamos sus ideas y buscamos solucionar con
de la LE.l. Amarilis-2023. de la LE.L algunas estrategias en grupo.
Rene OBJ. ESP. Rene Coordinan la estrategia que se realiza en cada
Eusebio a. Qué nivel de Eusebio sesion sea con fichas o con iméagenes.
Guardian las habilidades Guardian Facilitar los materiales para desarrollar la actividad
Ramirez sociales de los Ramirez 3. ACUERDO O TOMA Reflexionamos y planteamos algunas respuestas a
Huanuco - estudiantes de 5 Amarilis- DE DESCICION los problemas que se les mostro en la actividad
202372 afios de la I.LE. 2023 Compromisos para mejorar nuestras actividades

Rene Eusebio realizadas

Guardian Reflexionar y trabajan en grupo para mejorar lo

aprendido

100



Ramirez
Amarilis-2023.
b. Medir el efecto
de la disciplina
positiva en la
mejora de las

habilidades
sociales basicas
en los

estudiantes de 5
afos de la LE.

I.LE.L Rene
Eusebio
Guardian
Ramirez
Amarilis-2023.

c. Determinar el
efecto de la

disciplina
positiva en la
mejora del
desarrollo de las
habilidades
sociales

avanzadas en los
estudiantes de 5
anos de la LE.
Rene Eusebio
Guardian
Ramirez
Amarilis-2023.
d. Estimar el
efecto de la
disciplina
positiva en la

V.DEPENDIENTE 1. Habilidades sociales

Habilidades
sociales

béasicas.

Escuchas las recomendaciones de la profesora
Muestra atencion con la mirada cuando su
compafiero esta hablando u opinando.

Inicia una conversacién entre compafieros sobre
sus gustos y preferencias.

Mantienen una conversacion con sus compafieros
por més 10 minutos

Agradece a su compafiero cuando le facilita algun
material

2. Habilidades sociales
avanzadas

Pide ayuda a su profesora cuando quiere algo con
mucho respeto.

Comparte sus materiales por iniciativa propia con
sus compafieros cuando estos lo necesitan
Colabora con sus comparferos para mantener el
orden aula.

Pide disculpas a sus comparferos

Ayuda a sus compafieros para guardar sus
materiales de trabajo que fueron utilizados

3.Habilidades
relacionadas con los
sentimientos

Identifica cuando su compafiero esta triste.
Reconoce cuando una persona necesita que le
ayude y le presta su ayuda para sentirse mejor.
Expresa su temor a través de gestos.

Supera el miedo cuando sale al frente a presentar
las cosas que le gusta.

comparte de su alegria, a sus compafieros

4. Habilidades Pide permiso a su profesora cuando quiere algo
Alternativas a la Coordinan entre compaferos paratrabajar sin
agresion agredirse
Evita la violencia cuando siente que sus
compafieros le estan agrediendo.
5.Habilidades para Se quejaen el adulto cuando se siente atacado

Hacer Frente al Estrés.

por sus compaferos

Busca amigos para no sentirse solo.

Demuestra actitud positiva Cuando se cae y se
levanta sin miedo a que se burlen de él.
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mejora del
desarrollo de las
habilidades

relacionadas con
los sentimientos
en los
estudiantes de 5
anos de la LE.L
Rene Eusebio
Guardian
Ramirez
Amarilis-2023.
e. Evaluar las
habilidades
sociales
después de la
aplicacion de la
disciplina
positiva en los
estudiantes de 5
afios de la LE.L
Rene Eusebio
Guardian
Ramirez
Amarilis-2023.

6.Habilidades
planificacion

de Pidelaopinion alos demés pararealizar un
trabajo
Cumple con el objetivo de mantener el orden en el
aula
Se concentra cuando realiza las actividades que
deja la docente
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ANEXO 4
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Guia de observacion

(Pre Test)
Apellidos y Nombres. ... Fecha:..................
Grado:....cccoieiiii SECCION: ...
items SI | NO
Habilidades sociales basicas. 2) | ()
Escuchas las recomendaciones de la profesora
Muestra atencion con la mirada cuando su compafiero esta
hablando u opinando.
Inicia una conversacion entre comparieros sobre sus gustos y
preferencias.
Mantienen una conversacién con sus compafieros por mas 10
minutos
Agradece a su compariero cuando le facilita algin material
Habilidades sociales avanzadas Sl | NO
Pide ayuda a su profesora cuando quiere algo con mucho
respeto.
Comparte sus materiales por iniciativa propia con sus
comparieros cuando estos lo necesitan.
Colabora con sus compafieros para mantener el orden aula.
Pide disculpas a sus comparieros.
Ayuda a sus comparieros para guardar sus materiales de trabajo
gue fueron utilizados.
Habilidades relacionadas con los sentimientos. Sl | NO

Identifica cuando su compariero esta triste.

Reconoce cuando una persona necesita que le ayude y le
presta su ayuda para sentirse mejor.
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Expresa su temor a través de gestos.

Supera el miedo cuando sale al frente a presentar las cosas que
le gusta.

comparte de su alegria, a sus compafieros.

Habilidades alternativas a la agresion.

Sl

NO

Pide permiso a su profesora cuando quiere algo.

Coordinan entre compaferos para trabajar sin agredirse.

Evita la violencia cuando siente que sus comparieros le estan
agrediendo.

Habilidades para Hacer Frente al Estrés.

NO

Se queja en el adulto cuando se siente atacado por sus
compafieros.

Busca amigos para no sentirse solo.

Demuestra actitud positiva Cuando se cae y se levanta sin
miedo a que se burlen de él.

Habilidades de planificacion.

Sl

NO

Pide la opinion a los demas para realizar un trabajo.

Cumple con el objetivo de mantener el orden en el aula.

Se concentra cuando realiza las actividades que deja la
docente.

104




POSTEST

Apellidos y Nombres:........cooiiiiii Fecha:............
Grado: .....coiiiiii SEeCCION: ...t
Items s| | NO
Habilidades sociales basicas. (2 @)
Escuchas las recomendaciones de la profesora
Muestra atencion con la mirada cuando su compafiero esta
hablando u opinando.
Inicia una conversacion entre comparieros sobre sus gustos y
preferencias.
Mantienen una conversacion con sus compafieros por mas 10
minutos
Agradece a su compafiero cuando le facilita algin material
Habilidades sociales avanzadas. SI | NO
Pide ayuda a su profesora cuando quiere algo con mucho
respeto.
Comparte sus materiales por iniciativa propia con sus
comparieros cuando estos lo necesitan.
Colabora con sus compaferos para mantener el orden aula.
Pide disculpas a sus comparieros.
Ayuda a sus comparieros para guardar sus materiales de trabajo
gue fueron utilizados.
Habilidades relacionadas con los sentimientos. SI | NO
Identifica cuando su compafiero esta triste.
Reconoce cuando una persona necesita que le ayude y le
presta su ayuda para sentirse mejor.
Expresa su temor a traves de gestos.
Supera el miedo cuando sale al frente a presentar las cosas que
le gusta.
comparte de su alegria, a sus compafieros.
Habilidades alternativas a la agresion. Sl | NO
Pide permiso a su profesora cuando quiere algo.

105




Coordinan entre comparieros para trabajar sin agredirse.

Evita la violencia cuando siente que sus compaferos le estan
agrediendo.

Habilidades para Hacer Frente al Estrés.

Sl

NO

Se queja en el adulto cuando se siente atacado por sus
compafieros.

Busca amigos para no sentirse solo.

Demuestra actitud positiva Cuando se cae y se levanta sin
miedo a que se burlen de él.

Habilidades de planificacion.

Sl

NO

Pide la opinion a los demas para realizar un trabajo.

Cumple con el objetivo de mantener el orden en el aula.

Se concentra cuando realiza las actividades que deja la
docente.
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ANEXO 5
SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
Aprendo a escuchar)

l. INFORMACION GENERAL

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
15

I. DATOS CURRICULARES

Institucion Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian Ramirez
Grado: 5 afios Seccién: A
Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay

Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez
Fecha: 14/06/2023

21 PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
INDICADOR
N COMPETENC N DE
AREA A CAPACIDAD DESEMPENO INVESTIGACI
ON
Person | Convive y Interactla con todas las Se relaciona | Escuchas las
al participa personas. con un adulto | recomendacion
Social | democraticam Construye normas, Y de un entorno, | €s de la
ente en la asume acuerdos y| juega con otros | Profesora.
busqueda del leyes. nifios y se
bien comun. Participa en acciones integra en
que promueven el actividades
bienestar comun grupales  del
aula.
[1l.  SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
MOMSENTO ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/O e
MATERIALES
INICIO + La maestra saluda a sus nifios. Imagenes
+ La maestra realiza las actividades | Limpia tipo
permanentes (como estéa el dia, que dia fue | Tiras Iéxicas
ayer y hoy es) de las
+ La docente les muestra una adivinanza para | Preguntas.
saber de qué trata el dia.
Una sefiora muy 10 min
ensefioreada, que lo escucha
todo y no entiende nada.
¢, Qué serad?
cPor  qué sera  bueno
escuchar?
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¢, Qué pasaria si no tuviéramos oidos?

+ Hoy aprenderemos a escucharnos cuando
mama, papa o profesora nos dice sobre los
peligros.

Recordaremos nuestras normas de convivencia
para poder trabajar en grupo.

DESARRO
LLO

La docente les muestra un video.
https://www.youtube.com/watch?v=fSz4Va4a60g

¢, Qué pasa si no escuchamos?

¢ Estara bien escuchar a nuestra padres y maestras?
Secuencia metodolégica de la disciplina positiva.
Problematizacién:

e La maestra les cuenta una historia de Mario.

¢, Qué paso con Mario*
¢, Qué deberia hacer Mario?

Andlisis de informacién

. La docente les muestra los materiales y les
explica que el que tiene que hacer.
. Da instrucciones de la actividad.

Actividad: oido verde y rojo.
Participantes: Trabajaran todos tendrdn imagenes y

ellos ubicaran en que oido que crean que pertenece y
ubicaran en el papelote que le aremos entrega con los
oidos de color verde y rojo.

e El oido de color rojo sera las acciones que pasa
cuando no escuchamos a un adulto.
o El oido de color verde seran acciones buenas que
pasa cuando obedeces a un adulto.
Escuchamos No escuchamos

Video
Laptop
parlante

Limpia tipo

Papelote
Goma
Tijera

Fichas
impresas

30 min
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https://www.youtube.com/watch?v=fSz4Va4a6Og

fiﬁecé o)
\ totol

4 © Can Stock Photo

El objetivo de la actividad: que aprendan a escuchar
las recomendaciones de un adulto porque si no
escuchamos no ira mal.

Lugar: el salén.

Indicaciones: para realizar la actividad todos trabajan
por grupos con la ayuda de la docente.

Acuerdo o toma de decision

Escuchar hace referencia a la accion de poner
atencion en algo que es captado por el sentido
auditivo (la oreja).

La docente explicara la importancia de saber
escuchar.

La docente explica que sucede cuando no sabemos
escuchar.

Les explica que ocurrira cuando no escuchan pasan
cosas feas, hacemos un trabajo mal hecho, nos
podemos accidentar, quemar, nos pueden robar en
la calle cuando mama nos dice que no debemos
hablar con desconocidos.

@k

CIERRE

Meta cognicion

¢ Qué aprendimos hoy? ¢Sera importante escuchar a
nuestros padres? ¢si no escuchamos a nuestra maestra
cuando esta explicando algo que pasaria? ¢ si alguien en
la calle nos dice algo le escucharemos?

5 min
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Ficha N2 1: Aprendamos a Escuchemos a nuestros padres y maestros

NN (0101 o (= Grado.........

Escuchamos No escuchamos

No toques esta caliente.

Recoge tus juguetes
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chavez N2 1
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

Competencia. Convive vy

participa democraticamente

en la busqueda del bien
comun
No NOMBRES Y APELLIDOS
Indicador. — Escuchas las
recomendaciones de la
profesora
Si No

1. ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. FERRER CANALES, Josue JesUs

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aarén Abdiel

15. HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano
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16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia
23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao

24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda
28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TORAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 N°2
(Estoy muy atenta)
l. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucion Educativa Inicial: I.E.l. Rene Eusebio Guardian
Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccion: A
1.3. Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez
1.5. Fecha: 15/06/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
ARE | COMPET CAPACIDAD DESEMPENO INDICADOR
A ENCIA ES
Perso | Convive y | e Interactia con |e Participa en la construcciéon | Muestra
nal | participa todas las colectiva de acuerdos basados en | atencion con
Socia | democrati personas. el respeto y el bienestar de todos | 12 mirada
| |camente |, construye considerando las situaciones que | cuando  su
en la normas, y afectan o incomodan a todo el | COMpanero
busqueda o esta
i asume grupo. Muestran en las actividades
del ,blen acuerdos y gue realiza comportamientos de ha_blando u
comun opinando.
leyes. acuerdo con las normas de
e Participa en convivencia asumida
acciones que | ® Realiza actividades cotidianas con
promueven el Sus comparferos y se interesa por
bienestar compartir las costumbres de su
comun. familia y conocer los lugares de
donde proceden. Muestra interés
por conocer las costumbres de las
familias de sus compafieros.
Realiza preguntas para obtener
mas informacion.
[l. SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/IO TIEMPO
MATERIALES
INICIO + La maestra saluda a sus nifios. Imagenes
+ La maestra realiza las actividades | Limpia tipo
permanentes (como esta el dia, que | Tiras léxicas 10 min
dia fue ayer y hoy es) de las
+ La docente les muestra una imagen. preguntas.
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¢, Por qué sera bueno escuchar y observar?
¢, Qué pasaria si no pondriamos atencién?
Hoy aprenderemos a tomar atencion cuando
alguien esta hablando u opinando.
+ Recordaremos nuestras normas de
convivencia para poder trabajar en
grupo.

DESARROLLO

e La docente les muestra un video.

Si la Maestra Hablando Esta
https://www.youtube.com/watch?v=ItLfMfWa
dv8&ab_channel=C%C3%AlnticosIPR-
Topic

e La maestra forma circulo para poder

conversar sobre el video que nos
quiere decir

e La docente realiza las preguntas

¢,De qué trata el video?

¢,Qué debemos hacer?

Secuencia metodolégica de la disciplina

positiva.

Problematizacion:

e La docente les muestra una historia de la
vida real.

Maria es una nifia de 5 afios le gustaba
opinar, escuchar a su maestra. un diase
cambié de jardin. Pero Maria cuando
conocio a su maestra y a sus amigos

eramuy feliz, cuando empezé las clases
sus amigos no le dejaron hablar ni
escuchar lo que decia su maestra y
cuando queria opinar nadie le dejaba
hablar.

e La docente les hace preguntas.
¢, Qué paso con Maria?
¢, Como era su jardin antiguo?
¢, Qué paso con sus amigos?
Analisis de informacion

Audio
Usb
Papelote
Nombres
impresos
Limpia tipo

(@

30 min
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https://www.youtube.com/watch?v=ItLfMfWadV8&ab_channel=C%C3%A1nticosIPR-Topic
https://www.youtube.com/watch?v=ItLfMfWadV8&ab_channel=C%C3%A1nticosIPR-Topic
https://www.youtube.com/watch?v=ItLfMfWadV8&ab_channel=C%C3%A1nticosIPR-Topic

e La maestra hace entrega de los
materiales que se trabajara nombres
impresas de cada nifio.

Da instrucciones de la actividad.
Actividad: identificamos los sonidos
Participantes: por grupos identificaran a los
nifios que prestan atencion y lo colocaran en
las tiras de clores las fichas que se les entrego
en algunas mesas.

e La docente les indicara si la imagen
nos dice que el nifio estqd atento
pueden colocar en la tira de color
amarillo y si no prestan atencion
colocaran en la tira de color rojo.

e La docente pide a los estudiantes que
pasen en orden y cologuen donde
pertenece cada imagen para ello los
nifios pasaran en orden
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El objetivo de la actividad: que aprendan a
escuchar a sus comparieros y a la docente
cuando estan hablando u opinando.

Lugar: el salén.

Indicaciones: para realizar la actividad todos
trabajan por grupos con la ayuda de la
docente.

El color representa si el nifio esta atento
cuando la profesora esta hablando y cuando
escuchan a sus comparieros.

Acuerdo o toma de decision

e La docente explica la importancia de estar
atentos a lo que la maestra esta indicando
y la importancia de opinar, es importante
tener una actitud de poner atencion para
oir, querer comprender y centrarse en la
otra persona quien esta hablando, no sélo
se escucha con los oidos, se escucha con
la mirada, con el cuerpo, con la respiracion
y opinar cuando queremos decir algo o no
entendemos pedir la palabra.

e La docente les muestra una ficha.

CIERRE

Meta cognicidn

¢, Qué aprendimos hoy? ¢Serd importante
escuchar con atenciéon? ¢ si no estamos atentos
que pasa?

5 min
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Ficha: N°2

Encierralaimagen en un circulo donde los nifios estan escuchando

y opinando ala docente.

[\ Lo 131 o] = -
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A

FICHA DE OBSERVACION

Ne 2

Competencia.

Convive vy

participa democraticamente en
la busqueda del bien comudn

Indicador. — Muestra atencion

N® NOMBRES ¥ APELLIDOS con la mirada cuando su
comparfiero esta hablando u
opinando.

Si No
1. ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia
2. ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill
3. BERNAL POMA, Nicolas Andrews
4., BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard
5. CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam
6. CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio
7. CALLUPE VERDE, Elias Herbert
8. CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino
9. CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin
10. FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares
11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit
12. FERRER CANALES, Josue JesuUs
13. GARCIA TORRES Eistin
14. GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel
15. HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano
16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia
17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza
18. LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio
19. LEON TARAZONA, Arleth
20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises
21. MALPARTIDA LI, Dayani Zoe
22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia
23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao
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24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina
25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda
28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30 TORRES GUERRERO, Sifua Masiel
31 VALLE CALERO, Jerald Darwin

32. VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko
33 VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior
34 VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TORAL 100%
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(Iniciando una conversacion sobre mis gustos.)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°3

INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian
Ramirez

1.2. Grado: 5 afios Seccion: A

1.3. Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay

1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez

1.5. Fecha:19/06/2023

DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:

AREA COMPETE CAPACIDAD DESEMPENO INDICADORES
NCIA
Personal | Convive y Interactua * Realiza actividades | Inicia una
Social participa contodaslas | cotidianas con  sus | conversacion entre
democrética personas. compafieros, y  se compaferos sobre
g‘uesrgﬁe%r;'a Construye interesa por compartir erJ:ferer?gizfsos y
del bien normas, Y| J|as costumbres de su '
comiin. asume familia y conocer los
acuerdos 'y lugares de donde
Ieye§._ proceden. Muestra
* Zféitécrﬁi qﬁg interés por conocer las
promueven costumbres de las
el bienestar familias de sus
coman. companeros. Realiza
preguntas para obtener,
mas informacion.
[ll.  SECUENCIA DIDACTICA
) RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/IO TIEMPO
MATERIALES
INICIO e La maestra saluda a sus nifios. imagenes
e La maestra realiza las actividades | Preguntas con
permanentes (como esta el dia, que dia fue | tiras léxicas
ayer y hoy es) 10 min
e La docente muestra una imagen donde
Maria quiere conversar con su amigo y su
amigo no le responde.
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¢, Qué paso con Carlos?

¢, Qué debia de hacer Carlos?

¢, Qué aprenderemos hoy?

e Hoy aprenderemos a iniciar una
conversacion sobre nuestros gustos.

Recordaremos nuestras normas de

convivencia para poder trabajar en grupo.

DESARROL
LO

e La docente Inicia la sesién comentando a
los estudiantes que hoy hablaremos de
algo muy importante para todos y que a
veces tenemos miedo de hacer iniciar una
conversacion con nuestros compafieros.

Realiza las preguntas

¢Por qué tenemos miedo a hablar con
nuestros compafieros lo que mas nos gusta?
¢ Esta bien ser un nifio hablador?

¢, Qué sera conversar?

Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.

Problematizacién:

e La docente les cuenta una anécdota.

Andlisis de informacioén

e La docente realiza las preguntas a los
estudiantes.

¢, Qué debemos hacer?

¢, Por qué pedro se quedo callado?

Papel bom
Paletas con
caritas
Imagenes
Estudiantes
Docente

Goma

30 min
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sLes propongo algo? Juguemos con las
paletas y conversemos con nuestros amigos
sobre lo que nos gusta mas.
Actividad: paletita parlanchina
Participantes: En parejas.
El objetivo de la actividad: los estudiantes
pierdan el miedo de iniciar una conversacion
con un compafiero de esa manera en casa
también podran conversar con sus padres para
es0 empezamos por lo que mas nos gusta
hacer, comer etc.

Lugar: el salon.

Indicaciones:

e Ladocente les hace entrega de las paletas
de nifio y nina.

e La docente explica sobre la funcion de las
paletitas.

e Los nifios que tienen la paleta podran
observar las imagenes y diran lo que
pueden ver en la imagen y decir lo que me
mas les gusta a ellos también, por ejemplo,
de un nifio que estd comiendo un rico
pescado con papas Yy ellos iran diciendo
también lo que le gusta a cada uno por
grupos e ira preguntando al compafiero que
se encuentre al frente y asi todos diran lo
gue mas les gusta.




(__'J/

13
F

Acuerdo o toma de decision

e Ladocente les explica la importancia de
la actividad tratada de por qué es
importante iniciar la conversacion de
esa manera podras decir a mama que
lo quieres mucho o al papa ogro, y
también podemos saber lo que les
gusta a nuestros amigos y lo que no les
gusta una vez en confianza podemos
hablar de otros temas.

e Recomendacién para iniciar una
conversacion primero debemos:
Respirar profundamente.

Mirar a los ojos.

e La docente les hace entrega de una

ficha para colorear.

CIERRE Meta cognicién.
¢, Qué aprendimos hoy? ¢ Como lo aprendimos? 5 min
¢ Para qué lo aprendimos?
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Ficha 3:

e COLOREAMOS LA IMAGEN DONDE LOS NINOS SE COMUNICAN
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FICHA DE OBSERVACION NE 3
INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chéavez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
Competencia. Convive vy

participa democraticamente

en la busqueda del bien
comun.

No° NOMBRES Y APELLIDOS Indicador. Inicia una
conversacion entre
comparieros sobre sus
gustos y preferencias.

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4, BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aar6on Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe
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22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao

24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TOTAL 100%
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N°4

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

~ (Dialogando con mis amigos.)
l. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucion Educativa Inicial: I.E.l. Rene Eusebio Guardian

Ramirez

1.2.Grado: 5 afos

Seccion:

A

1.3. Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay

1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez

1.5. Fecha: 20/06/2023
DATOS CURRICULARES

2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
Personal | Convive y Interactiia con | Realiza actividades | Mantienen una
Social | participa todas las | cotidianas con sus | conversacion
democraticament personas. comparfieros, y se interesa | con su
eenla Construye por compartir las | compafiero
busqueda del normas, y | costumbres de su familiay | por mas 10
bien coman. asume conocer los lugares de | minutos.
acuerdos y | donde proceden. Muestra
leyes. interés por conocer las
Participa  en | costumbres de las familias
acciones que de Sus comparieros.
promueven el | Realiza preguntas para
bienestar obtener, mas informacion.
comun.
[l SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
- Y/O TIEMP
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALE 0
S
INICIO e La maestra saluda a sus nifios. Imagenes.
e La maestra realiza las actividades | Tiras léxicas
permanentes (como esta el dia, que dia fue de}preguntas.
ayer y hoy es) Imagenes.
e La docente realiza una adivinanza
10 min

¢, Qué sera? ¢ qué serd?
- W

Tengo ‘ y Fm hablo y hablo sin saber

lo que digo.

¢, Qué sera?
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e Que aremos hoy.
Aprenderemos a dialogar con nuestro compafero.
e Recordaremos nuestras normas de
convivencia para trabajar.

DESARROL
LO

e La docente en compafiia de sus nifios canta
la cancién.
Como estan amiqos.

Coro
¢, Como estan niflos como estan?
Muy bien
¢, Esto es un canto de amistad?
Que bien
Aremos lo posible para ser buenos amigos
Que bien.

e La docente pide a los nifios se coloquen en
media luna para realizar algunas preguntas.
+ ¢De qué trata la canci6n?
+ ¢A quién estamos saludando?
+ ¢Sera importante mantener una

comunicacién con nuestros
comparieros?
Secuencia metodologica de la disciplina

positiva.
Problematizacién:

a_AE w

e La docente pregunta después de haber
observado la imagen.
¢, Qué observamos en la imagen?
¢, Qué esta pasando en las nubecitas?
¢, Qué les falta a las nubecitas?

Andlisis de informacion

e La docente entrega los materiales que se

usara en la actividad.

Estudiantes
Docente.
Imagen del
caso.

30 min
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e Los globos tendran una imagen dentro y
ellos visualizaran que es lo que quieren
saber sobre quienes quieren conversar
padre, madre, hermanos, primos, abuelos,
mascota.

Actividad: globos con relleno.

Participantes: todos los nifos.

El objetivo de la actividad: Que los estudiantes
aprendan a mantener la comunicacién sobre el
contenido de la imagen en grupo.

Indicaciones:

e Se pondran de tres o cuatro para ver lo que
contiene el globo y compartiran sus ideas
sobre la imagen que contiene mediante el
juego la papa se quema y al que le toca
rompera el globo y mencionard la imagen
que le toco.

e Los estudiantes de tres o cuatro mantendran
la conversacion fluida preguntandose ¢Qué
serd? ¢Como se llama? ¢para que servirq?
¢qué les gustaria saber sobre lo que les
toco?

A %

= Nifio
* Nifa
Acuerdo o toma de decisién

e La docente les explica la importancia de
mantener una comunicacion con alguien sea
con la familia, amigos, primos, abuelos, tios,
comparieros o profesora.

e La docente les explica si no dialogamos no
sabriamos que queremos en la vida
sabriamos cuando es el cumpleafios de
alguien que le gusta, que no le gusta porque
estd feliz si tienen familias si son
profesionales y muchas cosas mas.
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e Se les dara una ficha para que dibujen lo que
observaron en la clase.

CIERRE Meta cognicion

¢, Qué les parecid nuestro trabajo del dia de hoy?
¢,Qué mas hubieran hecho en caso de Maria y
Pedro?

5 min
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Actividad 4.

+ Dibujar lo que observaron en la actividad y con quien quieran hablar y
poner sus hombres de tu amigo.
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez

GRADO Y SECCION: 5 afios A

FICHA DE OBSERVACION

Competencia. Convive
participa democraticamente en
la busqueda del bien comudn

y

N° NOMBRES Y APELLIDOS Indicador: - Mantienen una
conversacion con su compariero
por mas 10 minutos

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4, BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao
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24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30 | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

) (Aprendo a ser agradecido.) N°5
I. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucion Educativa Inicial: Rene Eugenio Guardian Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccion: A
1.3. Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez
1.5. Fecha:21/06/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETEN | CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
CIA
Persona | Construye su | e Se valora a| °* expresa sus emociones, utiliza | Agradece a
| Social | identidad. si mismo palabras, gestos y movimientos | SU
e Autorregula | corporales e identifica las causas | COmpanero
sus que las originan. Reconoce las fcal.J(;Cillri]t(Zlo algulﬁ
€MmOCIOnes. | emociones de los demas, VY| oterial.
muestra su simpatia, desacuerdo o
preocupacion.
I11.SECUENCIA DIDACTICA
) RECURSOS TIEMP
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/IO o
MATERIALES
INICIO e La maestra saluda a sus nifos. Imagenes del
e La maestra realiza las actividades |cuento
permanentes (como esta el dia, que dia fue | Preguntasen
ayer y hoy es) tiras Ie_X|cas
Estudiantes
e La docente les muestra un rompecabezas y Docente
descubriremos que hay. '
rompecabeza
10 min

e S 2 -
La docente realiza algunas preguntas sobre los
rompecabezas.
¢, Qué podemos observar?
¢, Qué pasaria si no agradecemos?
¢ A quiénes se debe agradecer?
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e Propdsito. Hoy aprenderemos a agradecer a
todos los que nos rodea.

Recordaremos nuestras normas de convivencia

para poder trabajar en grupo.

DESARROLLO

La docente les muestra una imagen

¢, Qué observamos en la imagen?
¢, Qué esta realizando la nifia?
¢,Cuando debemos agradecer a Dios?

Secuencia metodolégica de la disciplina
positiva.
Problematizacion:

4+ La docente les muestra un video sobre ser

agradecido.

https://www.youtube.com/watch?v=2gDRkUrig2Y
&ab_channel=DiaKariMoLan

4+ La docente realiza algunas preguntas

¢, Qué paso con el arbol?

¢, Qué debemos aprender?
Analisis de informacion

Actividad: los arbolitos.

Participantes: todos los nifos.

El objetivo de la actividad: aprendan a
agradecer todo lo que tienen en la vida.

Papel bom
Imagenes.
Grupos

hojas en blanco
lapiz

Colores

Limpia tipo.

30 min
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https://www.youtube.com/watch?v=2qDRkUrig2Y&ab_channel=DiaKariMoLan
https://www.youtube.com/watch?v=2qDRkUrig2Y&ab_channel=DiaKariMoLan

Cada arbol colocaremos lo que necesitaba para
ser un arbol grande y fuerte y como debemos ser,
también si desean una profesion tienen que poner
de su parte para ello se le dard unas imagenes
para que ellos puedan colocar si desean ser
profesionales los nifios tienen que decidir que
poner a la imagen.

= Alimentos

= Vestimenta

= Una familia.

= Amigos.
= Mama

» Papa

= Hermano
= Dios

= Lluvia

= Sol

= Palomitas.

Acuerdo o toma de decision

e La docente les explica que EI
agradecimiento es una actitud de
reconocimiento por algo que se ha
recibido, un beneficio, un gesto o un favor.
agradecimiento no implica devolver el favor
con otro similar, sino recordar el acto de
generosidad de la otra persona. La gratitud
pondera la amabilidad del gesto del otro,
mas que la utilidad misma del favor o
servicio recibido.

e Por ejemplo, debemos agradecer estas
cosas
4+ Gracias por la comida
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Gracias por llevarme a estudiar
Gracias por bafiarme

Agradecer a mis amigos cuando me
comparten algo

Agradecer a mi profesora por cuidarme
Agradecer a dios por la vida

Agradecer a mis padres por cuidarme
Gracias por qué me das Amor

Les da una ficha para colorear.
Encerrar y colorea si observas que
agradece las cosas y marca con x si es lo
contrario

FE Rttt

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy? ¢ agradecer a una persona
esta bien? ¢Aquien agradeceremos? ¢sabemos
decir gracias mama por darme de comer y
vestirme?

5 min
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A

FICHA DE OBSERVACION

NO

NOMBRES Y APELLIDOS

Competencia. Convive y participa
democraticamente en la busqueda
del bien comun

Indicador. Agradece a su
compafiero cuando le facilita algun
material.
Si No
1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia
2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill
3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews
4, BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard
5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam
6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio
7. CALLUPE VERDE, Elias Herbert
8. CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino
9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin
10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares
11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit
12. | FERRER CANALES, Josue Jesus
13. | GARCIA TORRES Eistin
14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aarén Abdiel
15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano
16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia
17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza
18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio
19. | LEON TARAZONA, Arleth
20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises
21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe
22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia
23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao
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24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 30

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°6
(La palabra magica para pedir algo)
l. INFORMACION GENERAL
1.1.Institucion Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2.Grado: 5 afios Seccion: A
1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez
1.5. Fecha:22/06/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPET CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
ENCIA
Persona | Convive y Interactia con | <se relacionan con un | Pide ayuda a
| Social | participa todas las personas. | adulto de su entorno, | su profesora
democréati Construye normas, | juega con otros nifios y | cuando
camente y asume acuerdosy | Se integra en actividades | quiere algo
en la leyes. grupales del aula. | con mucho
basqueda Participa en | Propone ideas de juego | respeto.
del bien acciones que | Y SuUs normas, se pone
comun. promueven el | de acuerdo con el grupo
bienestar comun. para elegir un juego y las
reglas del mismo.
[l SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
: Y/O
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIAL TIEMPO
ES
INICIO + La maestra saluda a sus nifios. Video
+ La maestra realiza las actividades | Rapto
permanentes (como esta el dia, que dia | parlante
fue ayer y hoy es)
+ La docente muestra un video
https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmP
Cs
LAS PALABRAS MAGICAS PARA PEDIR ALGO
¢ Qué dira en nuestro video? 10 min
¢, Conocen las palabras magicas?
¢, Siempre debemos de decir por favor y
gracias?
Hoy aprenderemos a pedir las cosas, pero
usando las palabras magicas que es por favory
gracias.
e La profesora les hace recordar las
normas de convivencia.
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https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs
https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs

DESARROLL e Ladocente les leera un texto. Papel bom 30 min
O Imagenes.

Un dia Maria y su mama salieron al parque, Grupos

cuando Maria estaba jugando llego Paola su Imagenes

amiguita del jardin, llego comiendo una rica Papelote

canchita, Maria se antojo la canchita y como no
sabia pedir se quedd con los antojos y su mama
no sabia que le pasaba a Maria.

e Preguntar a los nifios
¢, Qué paso con Mario?
¢, Qué queria escuchar Paola?
Secuencia metodolégica de la disciplina
positiva.
Problematizacion:

Un nifio pidiendo comida a su mama

e La docente les pedira a los estudiantes
gue propongan las palabras magicas para
apuntar en la pizarra e identificaremos
como se pide a alguien viendo la imagen.

e La docente entrega los materiales que se
usara en la actividad.

e Caritas felices en una pinza que aremos
con ello.

Andlisis de informacion
Actividad: acciones con la pinza
Participantes: todos los nifios.
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El objetivo de la actividad: aprender a decir las
palabras magicas por favor y gracias en todo
momento

Indicaciones:

Una pinza seré de color verde y la otra de
color rojo

La docente hace entrega de las pinzas
para identificar con la pinza azul se
colocara donde el nifio no sabe pedir las
cosas y en el otro de color amarillo es
cuando el nifilo no sabe pedir las cosas.

Acuerdo o toma de decision

La docente da conocer la importancia de
ser agradecido y saber pedir cuando
quiere algo o no puede hacer algo
imaginense que ustedes no alcancen una
tasa de agua que pasaria. Y si decimos
las palabras “favor ayudame” y saber
decir “gracias” por ayudarme asi otro dia
también te ayudara por ser un nifio bueno.
La docente le entregara una ficha para
colorear donde el nifio sabe pedir cuando
quiere algo.

CIERRE

¢, Debemos agradecer?

¢, Qué aprendimos hoy?

¢,Qué pasaria si nunca diriamos por favor nos
ayudarian?

5 min
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Ficha N&. 6.
4+ Colorear al nifio que estéa pidiendo las cosas correctamente con las
palabras magicas.
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

N2 6

Competencia.

Conv

ive vy

participa democraticamente
en la buasqueda del bien

N NOMBRES Y APELLIDOS I(::(;Ti]ggdor. Pide ayuda a su
profesora cuando quiere algo
con mucho respeto.

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4, BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard
5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio
7. CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao
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24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30 | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 30

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

] (Comparto mis materiales) N°7
l. INFORMACION GENERAL
1.1.Institucion Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccion: A
1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales chavez
1.5. Fecha:23/06/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETEN CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
CIA
Person | Convive y Interactta con| ¢ Realiza actividades | Comparte su
al | participa todas las | cotidianas con  sus | material por
Social | democratica personas. compafieros, y se interesa inicia_ltiva
mente en la Construye por compartir las | Propia con
busqueda del normas Y| costumbres de su familia SuS
bien comun. ’ compaferos
asume y conocer los lugares de | cyando estos
acuerdos Y| donde proceden. Muestra | lo necesitan.
Ieye§._ interés por conocer las
Participa en
. costumbres de las
acclones  que familias de sus
promueven el ~ _
bienestar compairieros, realiza
coman. preguntas para obtener
mas informacién.
[l. SECUENCIA DIDACTICA
RECURSO
4 SY/O
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIAL TIEMPO
ES
INICIO + La maestra saluda a sus nifios. Imagenes
+ La maestra realiza las actividades | Limpia tipo
permanentes (como esta el dia, que | TV
dia fue ayer y hoy es) videos
+ La docente les muestra un video
Compartir es Divertido _
https://www.youtube.com/watch?v=0TEB9T 10 min
Lve2M&ab_channel=BalloonandBen.
¢,De qué trato el video?
¢, Qué nos ensefa?
Hoy aprendemos a compartir nuestros
materiales cuando un amiguito lo necesita.
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https://www.youtube.com/watch?v=oTEB9TLve2M&ab_channel=BalloonandBen
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DESARROL
LO.

e Les muestra unas imagenes donde
los nifios identificaran.

e Preguntas.
¢,Cual de las acciones estaran bien?
¢, Qué paso con el nifio que esta
quitandose las cosas?
Secuencia metodolégica de la disciplina
positiva.
Problematizacion:

e La docente les pregunta observando
la imagen.
¢, Qué paso?
¢, Qué debe de hacer el nifio?

e Ladocente entrega los materiales que
se usara en la actividad.

e A cadagrupo les daremos una caja de
sorpresa que contienen imagenes
donde una nifia presta sus materiales,
nifia molesta, trabajando en equipo
compartiendo los materiales.

Andlisis de informacion
Actividad: cajita de sorpresa

'??? ‘?’p

= e =
1:?11?!‘(? T:v?‘:ﬂ”’}
g ~

Y00

Participantes: todos los nifios.

Cajita
forrada
Imagenes.
Grupo
Estudiante
Docente

30 min
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El objetivo de la actividad: el objetivo es
gue aprendan a compartir los materiales que
haya en la caja.

Indicaciones:

e Cada grupo elige a un participante
para sacar los juguetes ocultos en la
caja.

e Los nifios en grupo compartirdn los
juguetes sin quitarse.

Acuerdo o toma de decisién

e La docente continuara con las
siguientes preguntas.
¢, Qué aprendimos?

., COmo actuariamos nosotros en
nuestra casay en el sal6n?

e Ladocente pondra los nombres de los
nifios que compartieron los juguetes
en la casita de actitudes.

Mis actitudes

e La docente ira colocando los nombres
de los nifios y ellos iras explicando
porque no compartié

e A cada grupo estara de acuerdo con lo
gue aprendimos hoy ahora tenemos
gue compartir nuestros materiales de
estudio

e La docente les explica la importancia
de compartir las cosas con las
personas, aprender a compartir es
muy importante para poder convivir en
sociedad y los seres humanos.

e Concejos para aprender y ensefar
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Si veo que alguien no tiene sus
colores debo de prestarle y luego lo
devuelvo.
Si veo a mi compafiero que no tiene su
lonchera le invito un poco.

e La docente les dara una ficha para ver
si entendieron.

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?
¢, Qué pasa si ho compartimos?
¢aquien vamos a enseiar a compartir?

5 min
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Ficha 07.

See

+ Dibujar en un cuadro una carita >~ si el nifio esta compartiendo y ayudando

[ )
y una carita ‘= si el nifio no comparte sus materiales.
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez

GRADO Y SECCION: 5 afios A

FICHA DE OBSERVACION

Competencia. Convive vy
participa democraticamente
en la busqueda del bien
comun

N° NOMBRES Y APELLIDOS Indicador: Comparte su
material por iniciativa propia
con sus compaferos cuando
estos lo necesitan.

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill
3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio
7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino
9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares
11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aarén Abdiel
15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio
19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia
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23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao
24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina
25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda
28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30 | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel
31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko
33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior
34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 30

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°8

(Todos colaboramos en el orden de nuestra aula)

l. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucion Educativa Inicial: Rene Guardian Ramirez.

1.2.Grado: 5 afios Seccion: A

1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay

1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez

1.5. Fecha:26/06/2023
Il. DATOS CURRICULARES

2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:

AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
Person | Convive y e Interactia con todas | ° Asume | Colabora con sus
al participa las personas. responsabilidade | compafieros para
Social | democraticament | o Construye normas, y | s en su aula para | mantener el orden
e en la busqueda asume acuerdos Y | colaborar con el | U2
del bien coman. | _
eye;._ orden, limpieza y
 Participa en | pienestar de
acciones due | todos.
promueven el
bienestar coman.
[l. SECUENCIA DIDACTICA
RECURSO
- S Y/O
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIA TIEMPO
LES
INICIO e La maestra saluda a sus nifios. imagen.
e La maestra realiza las actividades
permanentes (como esté el dia, que dia
fue ayer y hoy es)
¢ La maestra les muestra la imagen
donde los nifios estan recogiendo los _
materiales. 10 min
— i (O <= =

Realiza pregunta

¢, Qué pasa en la imagen?
¢, Qué estan haciendo los nifios?
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¢Nosotros actuamos, asi como esos

ninos?

DESARROL
LO

e La docente les lee un caso

En el salén de 5 afios todos los nifios estan
jugando en el juego libre y la maestra les dice
buenos nifios ahora vamos a pintar lo que

mas les gusto del juego en los sectores.

Reallza preguntas
¢, Qué paso con la profesora?

¢, Qué se olvidaron de hacer los nifios?
¢, Lamis se abra olvidado de decirles que
guarden los materiales?

Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.

Problematizacién:

La docente pega el seméaforo actitudes
positivas y negativas.

==

La docente entrega los materiales que
se usara en la actividad.

Se hace entrega de cada ficha de las
conductas positivas y negativas.
Andlisis de informacion

Actividad: semaforo.

Participantes: todos los nifios.

El objetivo de la actividad: identifiquen
gue cada nifio puede ser parte del orden
del aula.

Papel bom
Imagenes.
Grupos
Docentes
Estudiante
S

30 min
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Indicaciones:

e Los estudiantes deliberaran en grupos
sobre la ficha que les toco a cada uno.

e Por grupo saldran tres personas a ubicar
la ficha en el semaforo.

e Corregiremos mediante lo va ubicando
la ficha.
Acuerdo o toma de decisién

e Luego reflexionamos sobre porque es
importante mantener el orden en el aula
y que pasaria si no hacemos. El orden y
su importancia en la educacion infantil

e Lo primero que debe aprender un nifio
es el orden del material del aula o de su
casa; luego, tendr4d mucho tiempo para
hacer otras actividades y cada vez sera
mas facil para él, y, por ultimo, cuando
va creciendo serd una persona
ordenada y ensefar a su familia.

CIERRE ¢, Qué aprendimos?
¢, Qué pasaria si no ordénanos nuestras cosas?
¢en casa somos ordenados y limpios? 5min
¢, Qué enseflamos a nuestros amigos sobre el
orden y la limpieza?
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Actividad 08.
+ Colorea el nifio que mantiene el orden y la limpieza y marca una x al otro
nino desordenado.
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez

GRADO Y SECCION: 5 afios A

FICHA DE OBSERVACION

Competencia. Convive vy
participa democraticamente en
la busqueda del bien comun

Ne NOMBRES Y APELLIDOS Indicador. Colabora con sus
compafieros para mantener el
orden aula.

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aarén Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao

24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina
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25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda
28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai
30 | TORRES GUERRERQO, Sifua Masiel
31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko
33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior
34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 30

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Aprendo a pedir disculpas)

. INFORMACION GENERAL NZ9
1.1.Institucion Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccion: A
1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez
1.5.Fecha:27/06/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
Person | Convive y Interactia con | ° Participa en la | Pide
al participa todas las | construccion colectiva de | disculpas a
Social | democraticament personas. acuerdos y normas | SUS
Euesré]:f; da del Construye basadas en el respeto cOMpaneros.
bien comdn. normas, Y| y el bienestar de todos
asume considerando las
acuerdos Y| gjyaciones que afectan o
Ieye.s.. incomodan a todo el grupo.
PamC'pa €N Muestra en las actividades
acciones que .
promueven el que _ realiza
bienestar comportamientos de
coman. acuerdo con las normas de
convivencia asumidos.
[l SECUENCIA DIDACTICA
RECURSO
< SY/O
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIAL TIEMPO
ES
INICIO e La docente les saluda a los estudiantes Imagenes
e La maestra realiza actividades | Tiras
permanentes (como esta el dia, que diafue | l€xicas de
ayer y hoy es) preguntas
e La docente les muestra una adivinanza Limpiatipo. 10 min

Umneci cagitc

- SJU€e se abre y se cierrdc
& Iy Bieme g
dentro la lenguct

(Poaoqg 21




e La docente les hace las preguntas.
¢,De qué trata la adivinanza?
¢, Qué se puede hacer con nuestra boca?
¢para que sirve nuestra boca?
Hoy aprendemos a pedir disculpas cuando
lastimamos a alguien.

Recordamos las normas de convivencia en el
aula para poder trabajar en armonia.

DESARROLL
O

e Todos se sientan en sus asientos para que
la docente les muestre una actividad
preparada por ella mediante un titere

e La docente les muestra un titere y les
mostrara una actuacion sobre la agresion y
gue debemos de hacer frente a ello.

Secuencia metodologica de la disciplina
positiva.

Problematizacion:

La docente les pregunta sobre la actividad
realizada
e CoOmo te sentiste al ver al titere pelear?
e ;Qué debe de hacer el titere para entirse
bien?
Andlisis de informacion

Actividad: la hojita en blanco
Participantes: todos los nifos.

El objetivo de la actividad: aprender a
reconocer que agradecieron a su compafero y
pide disculpas.

Indicaciones:

e Todos se pondran de pie junto a la
profesora

e La docente les hard entrega de las hojas
en blanco para seguir las instrucciones.

e Todos tienen unas hojitas y van a arrugarlo

con todo su colera, después lo van a botar

30 min
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al piso y lo van a pisar a la hoja al final

recogen la hoja y lo van a limpiar y a ver

como quedo.

Acuerdo o toma de decision

e Observamos la reaccion de los estudiantes
y le explicamos que asi es cuando no
reconocemos cuando agredimos a
nuestros compaferos y no pedimos
disculpas queda lastimado y es un nifo
muy triste.

e Reconocemos cuando agredimos a
nuestros amigos y pedimos disculpas

e La docente le deja una ficha de aplicacion.

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?

¢ Serd importante reconocer cuando agredimos a
nuestros amigos?

¢Como te sentiras si no reconoces que eres le
agrediste por accidente?

Nifios
Docentes

5 min

162




Ficha N2 9:

+ Recocemos cuando agredimos y pedimos perdén

N\ Lo 1 0] o =3P
1. Colorea la imagen donde el nifio pide perdén de color verde.
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

Ne9

Competencia.

Convive vy

participa democraticamente en
la busqueda del bien comun

” NOMBRES ¥ APELLIDOS Indicador.~ Pide disculpas a

sus compaiieros.
Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aarén Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao

24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina
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25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda
28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai
30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel
31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko
33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior
34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 30

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Motivo a mi compafiero a ser ordenado) N°10
l. INFORMACION GENERAL
1.1.Institucion Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccion: A
1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez
1.5. Fecha:28/06/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
Persona | Convive y Interactlia con | ¢ propone y colabora | Ayuda a sus
| Social | participa todas las personas. | en actividades | compafneros
democraticame Construye normas, | colectivas en el nivel | Para guardar
nt'e en la yasume acuerdosy | de aula e ILE. |SYS matgnales
busqueda del leyes. orientadas al cuidado de trabajo que
bien comun. Participa en fueron
) de recursos | ytilizados.
acciones QU | materiales y espacios
promueven el compartidos.
bienestar comun.
1. SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO + La docente les da la bienvenida a los |Imagenes
estudiantes. Tiras léxicas

+ La maestra realiza las actividades | con preguntas.
permanentes (como esta el dia, que dia fue | Estudiantes
ayer y hoy es) Docente

+ Cantamos todos.
Cantamos una cancion en compafiia de la

melodia. 10 min

Vamos a guardar, cancién para guardar los
juguetes

1 juguete, 2 juguetes, 3 juguetes, jmas!
Estos son mis juguetes, vamos a jguardar!
Un camion, una mufieca,

un dinosaurio y una bicicleta.
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Un peluche, una raqueta,
unos patines y una comba nueva.
(x2)

1 juguete, 2 juguetes, 3 juguetes, jmas!
Estos son mis juguetes, vamos a jguardar!
¢, Qué paso con los juguetes?

¢, Quién dirige la cancién?

Hoy aprendemos a motivas a mis
amigas a guardar los materiales.
4+ La docente le recuerda las normas de
convivencias para trabajar en armonia.

DESARROLL
O

e Ladocente les muestra una notade la
sefiora orden.

De: La Sefora orden.

Maria y sus compafieros juegan en el aula 'y
cuando la docente les dice que ya les falta 10
minutos para terminar esa actividad, Maria es

guien motiva que sus amigos guarden los
materiales cantando la cancién a guardar a
guardar los juguetes a guardar asi todos
somos ordenados y todos le ayudaron.

Para* Ine nifine da R afine

La docente realiza la pregunta.

e (Esta bien Maria sea una nifia que
motive a sus amigos?
e ¢ Sus compairieros le escucharan a
Maria?
Secuencia metodolégica de la disciplina
positiva.

Problematizacién:

Sobre

Silueta

papel boon
Docente
Estudiante
Corona del rey

30 min
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e La docente les pregunta sobre la imagen
gue esté en la pizarra.

¢, Qué observamos en la imagen?

¢ Entonces estara bien ser un amigo que
anima a sus comparieros a hacer cosas
saludables y buenas?

¢, Qué harian ustedes en el salén para
mantener el orden de nuestra aula?

e La docente entrega los materiales que
se usara en la actividad.

e Los globos tendran una imagen dentro y
ellos visualizaran lo que contiene.

Analisis de informacion

Actividad: jugando la jala soga.
Participantes: todos los nifos.

El objetivo de la actividad: motivar a nuestros
amigos cuidar nuestros materiales y mantener
el orden de nuestro salon

Indicaciones:

e Ladocente les indica que se coloquen en
grupo y cada uno participara dos por
grupo.

e Tres alumnos nos ayudasen a realizar la
actividad y los demas aran su animacion.

"a o\‘

| J
b
¢ = -2

e Sus compaferos aran intercambio para la
actividad y asi todos participaran en la
actividad y veremos si hay compaierismo
y quien les oriente a seguir jugando.

La docente les preguntara sobre la actividad
que tuvieron el dia de hoy
¢ Se sintieron feliz cuando hay alguien
gue haga barras?

168




¢, Como se sintieron los nifios cuando no
tenia barras?
¢, Qué pasa si hay alguien que motive en
el salén a hacer las cosas como guardar
los juguetes, botar la basura en su lugar,
etc.?

Acuerdo o toma de decisién

¢ Reflexionamos sobre quienes nos van a
enseflar a guardar nuestros materiales
sin que nadie les grite, les pegue, con
ayuda de nuestros amiguitos nuestro
salon estara ordenado.

e La docente les explica que cuando
animamos a nuestros compareros
todos del salén serdn unos campeones
en el orden y en el trabajo grupal para
eso siempre nosotros debemos ser
quien animamos a nuestros amigos.

Animacler/a

— 1. Comprueba que
) todos acaben las
tareas.

2. Guarda los
materiales del
equipo.

3. Anima a seguir
avanzando.

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?

¢ Qué les parecio nuestro rey?

¢, Se sintieron bien al cuando el rey les decia lo
que tenian que hacer?

¢ Sera importante motivas a nuestros amigos?
¢ Por qué?

5 min

169




Ficha 10.
+ Colorea donde se puede evidenciar quien esta recomendando para
realizar una actividad.
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

Competencia. Convive vy
participa democraticamente
en la busqueda del bien
comun

N° NOMBRES Y APELLIDOS Indicador. Ayuda a sus
compafieros para guardar sus
materiales de trabajo que
fueron utilizados

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

171




23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao

24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 30

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Identificando la tristeza y la alegria)

. INFORMACION GENERAL N1
1.1. Institucion Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian Ramirez.
1.2.Grado: 5 afios Seccion: A
1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales chavez
1.5. Fecha:03/07/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETENCIA | CAPACIDA DESEMPENO Indicadores
D
Person | Construye su e Se + Expresa sus emociones; | Identifican
al | identidad. valora utiliza palabras, gestos y |cuando  un
Social asi movimientos  corporales e | NNO esta
mismo identifica las causas que las triste.
* Autorreg | origina. Reconoce las
ula  sus | emociones de los demas, y
emocion | myestra  su simpatia,
€s. desacuerdos o preocupacion.
[l SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO + La docente le da la bienvenida a cada Imagenes
uno de los estudiantes. Tiras léxicas
+ La maestra realiza las actividades | con preguntas.
permanentes (como esta el dia, que dia
fue ayer y hoy es)
Cantamos todos. (si estas feliz aplaude asi.
+ La docente les muestra las paletas de
las emociones. Alegria Tristeza 10 min

£~ »

0y = & (@) 7

8,.0} - "@ D)/?,
)

@@,

¢, Qué podemos observar?

¢, Como observar de la paleta de tristeza?
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¢,Cuando uno se sentira alegre?

Propésito: hoy conoceremos cuando un
nifio esta triste y cuando un nifio esta
alegria.

DESARROL
LO

e La docente les muestra un dado de
las emociones

S

0Vve6

¢, Qué observamos?

¢, Qué imagenes abra en el dado?
Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.

Problematizacién:

Alguna vez ustedes vieron el dado y saben
como se juega. Hoy aprenderemos a ver
cuando se siente triste y cuando se siente
alegre mi amigo entonces a girar el dado y
contamos a nuestros amigos lo que sale en
el dado.

Analisis de informacion

Actividad: dado del sentimiento
Participantes: todos los nifios.

El objetivo de la actividad: identificar
cuando uno esta triste y cuando esta alegre

Indicaciones:

e La docente les preguntara como se
juega con el dado, explicara que cada
imagen que salga ellos iran indicando
que sentimiento es iran contando
cuando se sintieron asi

Dado
Imagenes
Tiras lexicas
Docente
Estudiante

30 min
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e La docente le hace entrega a cada
grupo los dados uno por grupo
entonces cada uno ara dar la vuelta y
la imagen que salga sera lo que el
nifio contara cuando se ha sentido
triste o alegre etc.

e Cada uno ira contando sus
experiencias cuando estuvo triste,
feliz, etc.

e Los demas iran identificando lo que le
paso y a cualquiera se realizara las
preguntas para ver si identificaron.

Acuerdo o toma de decision

e Entonces les Illamaremos a la
reflexion que siempre es bueno
reconocer nuestras propias
emociones sea tristeza o alegria
siempre como seres humanos
tenemos que sentir porque Si no
sentiriamos seriamos como el robot
gue nada le duele, nosotros tenemos
sentimientos y eso debemos de decir
a nuestros padres cuando nos
céntimos triste, feliz, etc.

La docente les facilita una ficha para

colorear.

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy? ¢Qué les parecio
nuestro dado? ¢Se sintieron bien al estar
feliz?
., Qué debemos hacer cuando se sienta
triste?

5 min
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez

GRADO Y SECCION: 5 afios A

FICHA DE OBSERVACION

Competencia. Convive vy
participa democraticamente
en la busqueda del bien

N° NOMBRES Y APELLIDOS comun
Indic_::stdor. Idgntifican cuando
un nifio esta triste.

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. | BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao

24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina
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25.

PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26.

RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27.

REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28.

RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29.

TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30.

TORRES GUERRERDO, Sifua Masiel

31

VALLE CALERO, Jerald Darwin

32

VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33

VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34

VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 30

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Reconocemos cuando sentimos afecto por alguien) N°12
l. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucidon Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccién: A
1.3. Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales chavez
1.5. Fecha:04/07/2023
. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETEN | CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
CIA
Person | Construye su | e Se valora a e Expresa sus emociones; | Reconoce
al | identidad. si mismo utiliza palabras, gestos y | cuando una
Social e Autorregula movimientos corporales | Persona
sus e identifica las causas | Nécesita que
emociones. que las origina. | € ayude yle
Reconoce las | Presta su
emociones de los ayuda para
. sentirse
demas, y muestra su :
. ; mejor.
simpatia, desacuerdos o
preocupacion.
[l. SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO + La docente les muestra les da la Imagenes
bienvenida Tiras léxicas
+ La docente realiza actividades de con preguntas.
rutina, canta, como esta el dia, que
fecha es hoy
+ La docente les muestra un 10 min

rompecabezas
e Una persona regalando a un pobre

e Ayudando a los méas necesitados
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¢, Qué podemos observar en el
rompecabezas?

¢, Qué identificamos?
¢ Qué aprenderemos hoy?

Propdsito: hoy conoceremos cuando
sentimos afecto por alguien

DESARROL
LO

e La docente le muestra un video.
https://www.youtube.com/watch?v=mW

NOrV8iall&ab channel=MarielLeiner

¢, Qué observamos?

¢Qué debemos hacer cuando alguien
necesita de nosotros?

¢, Cémo sentimos afecto por los demas?
Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.

Problematizacion:

e La docente les cuenta una historia de
la vida real.

Analisis de informacion

Actividad: cajita de sorpresas

Dado
Imagenes
Tiras |éxicas
papel boon
Docente
Estudiante

30 min
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https://www.youtube.com/watch?v=mWN0rV8iaII&ab_channel=MarieLeiner
https://www.youtube.com/watch?v=mWN0rV8iaII&ab_channel=MarieLeiner

Participantes: todos los nifios.

El objetivo de la actividad: como se
sienten al ver algunas imagenes que hay
dentro de la cajita.

Indicaciones:

e La docente les muestra una cajita de
sorpresa.

"\':,?

o :‘
A7 N .‘.? ?l.‘v d

¢ Realiza algunas preguntas.
¢, Qué abra en la caja
¢Como lo quieren descubrir quieren
sacar con sus manitos lo que contiene
la caja?

e La docente les hace sacar la imagen
por grupos y ellos explicaran como se
sienten al ver cada imagen que logran
sacar.
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q n U e

La docente hace entrega de un
plumén a cada nifio y ellos ubicaran
en el lugar que le corresponde, luego
irAn colocando una x si colaborarian

con los nifos

Colaborarian | si no

Maria

Manuel

Josué

Tatiana

Acuerdo o toma de decision

La docente les explica que es bueno
saber cuando debemos sentir afecto
por las personas que nos necesitan y
darles nuestro apoyo si un nifio es
invalido debemos apoyar para que se
sientan bien, si vemos a un nifio tiene
la ropita ya rota si tenemos algo en
casita podemos regalarlo con el
permiso de mama y nuestros amigos
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estaradn muy contentos y nosotros nos
sentiremos muy bien por ello.
e Como aprendemos a sentirnos bien
Donando juguetes que ya no usamos
Si nos sobra la comida compartir con
los nifios que necesitan
Donar ropitas que ya no usamos.
Decir mama y papa que cuando haya
un nifio en la calle invitarle algo de
comer
e Entonces
La docente les hace entrega de tarjetas
para que lleven a sus casas y el dia
siguiente devuelvan con algunas
colaboraciones en familia que hicieron y
luego se hara entrega a la iglesia para
las personas mas necesitados.
Les hace entrega de una ficha

CIERRE ¢, Qué aprendimos hoy? ¢Qué les parecio lo
gue aprendimos hoy? ¢Se sintieron bien al
ver las imagenes?

¢, Qué sintieron por esos nifios?

5 min
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Actividad N2 12

+ Encerramos en un circulo por quienes siente carifio y quienes lo
necesitan en verdad.
(1o 1] o T -3
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez

GRADO Y SECCION: 5 afios A

FICHA DE OBSERVACION

Competencia. Convive vy
participa democraticamente
en la busqueda del bien
comun

Indicador. Reconoce

N° NOMBRES Y APELLIDOS cuando una persona
necesita que le ayude y le
presta su ayuda para
sentirse mejor.

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard
5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio
7. CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises
21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe
22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia
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23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao

24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 30

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Mi carita de miedo) N°13
l. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucion Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian Ramirez
Amarilis-2021.
1.2. Grado: 5 afios Seccién: A
1.3. Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez
1.5. Fecha:07/07/2023
. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETEN | CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
CIA
Person | Construye su | e Se valora e Expresa sus emociones; | Expresa su
al identidad. a si utiliza palabras, gestos y | temor a
Social mismo. movimientos corporales e | traves de
e Autorregul identifica las causas que | 9Stos.
a sus las origina. Reconoce las
emocione emociones de los demas,
s y muestra su simpatia,
desacuerdos 0
preocupacion.
. SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO + La docente le da la bienvenida a cada imagen
uno de los estudiantes. Tiras léxicas

+ La maestra

imagenes?

¢ Por qué esta con miedo?
¢, Qué tiene miedo?

realiza

las actividades
permanentes (como esta el dia, que dia
fue ayer y hoy es)

v’/‘ﬂ
v 2 vayz’
— LS
3 A

¢, Qué podemos observar en las

con preguntas.
Estudiantes
Docente.

10 min
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hoy aprendemos a expresar sus gestos
cuando tiene miedo de algo.

e Ladocente les recordara las
normas de convivencia para
trabajar en grupo sin ningan
problema.

DESARROL
LO

e Ladocente le muestra una dinamica.
https://www.youtube.com/watch?v=a
RRu2cisY2U&ab channel=MarieLein
er
¢, Qué paso con Pepin?
¢ Por qué tenia miedo?
Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.

Problematizacion:

e La docente les muestra la imageny
realizara preguntas y escribimos
quienes se sienten identificados.

¢, Que observamos en la carita de
Pepin?

¢, Cuando nos sentiremos asi?

¢, Cuando tenemos miedo como nos
ponemos?

Analisis de informacion

Actividad: espejo con mi amigo
Participantes: todos los nifios.

El objetivo de la actividad: que todos se
coloque entre dos y que observen uno del
otro y que realicen los mismos gestos.

Indicaciones:

Corono

Materiales del
salén

Estudiantes

Docentes

30 min
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https://www.youtube.com/watch?v=aRRu2cisY2U&ab_channel=MarieLeiner
https://www.youtube.com/watch?v=aRRu2cisY2U&ab_channel=MarieLeiner
https://www.youtube.com/watch?v=aRRu2cisY2U&ab_channel=MarieLeiner

e La docente indica que se miren y
Hagen lo que realiza su compafiero
perimo empezara los que estan en la
derecha y luego de la izquierda.

e La docente le muestra imagenes y
veremos que reacciones tiene al
verse COmo se pone en su espejo.

e La docente les pregunta a los dos
nifios que estan en pareja como se
sintieron al verse su cara cuando
observaron la imagen

e La docente preguntara al otro nifio
como le vio al amiguito cuando vio la
imagen.

Acuerdo o toma de decisién

e La docente les explica que el
objetivo es que los niflos puedan
observar cuando su amigo tiene
miedo de algo.

e Porque es importante contar a
alguien lo que te da miedo sea en
casa o en la escuela de esa manera
pueden alguien ayudarle a no tener
miedo.

e Siempre decirla la verdad a mama o
papa de esa manera nos creera
siempre que le mostramos miedo
por algo.

e La tristeza debemos dejar un lado.

La docente le hace entrega de una hoja
para identificar la carita que corresponde
en cada imagen.

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?

¢, Se sintieron al decir lo que tienen miedo

¢, Coémo debemos hacer para sentirnos bien?
Sera facil manejar nuestro carrito de la
imaginacion?

5 min
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Actividad N2 13

<+ Dibujar la carita que corresponde en cada cuadro de como se
siente en cada imagen
NN 0 0 1 0 =R

Dora esta...
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

Ne13

Competencia. Convive vy
participa democraticamente

en la buasqueda
comun

del bien

N® NOMBRES Y APELLIDOS Indicador. Expresa su temor

a través de gestos.
Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao
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24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TOTAL 1000%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Enfrentando el temor de participar) N°14
l. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucion Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian Ramirez.
1.2. Grado: 5 afios Seccion: A
1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales chavez
1.5.Fecha:07/07/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETEN | CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
CIA
Person | Construye su | e Se valora|e Expresa sus emociones; | Supera el miedo
al identidad. a si utiliza palabras, gestos y |cuando sale al
Social mismo movimientos corporales e | frente a presentar
e Autorregul identifica las causas que las | [as cosas que le
a Sus origina.  Reconoce las | 9usta.
emocione emociones de los demas, y
S. muestra su simpatia,
desacuerdos 0
preocupacion.
Il SECUENCIA DIDACTICA
) RECURSOS TIEMP
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/O o
MATERIALES
INICIO + La docente le da la bienvenida a cada Parlante
uno de los estudiantes. Tiras Iéxicas
+ La maestra realiza las actividades | con preguntas.
permanentes (como esta el dia, que dia | Estudiantes
fue ayer y hoy es) Docente.
+ La docente pone un sonido de trueno,
de ladrido de un perro, de choque de 10 min

carro, de pelea papa y mama
Los estudiantes cierran los ojos para identificar
los sonidos
Levanta los brazos para relajarse y respirar
profundamente para superar algunos miedos
gue tengamos.
¢, Qué asimos cuando cerramos nuestros
0jos?

¢La oscuridad da miedo?
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¢ Sera muy importante controlar y
vencer nuestros miedos?

Hoy aprendemos a superar nuestros miedos
saliendo al frente a contar cosas que nos gusta
de nuestro salon.

4+ Les recordaremos las normas de
convivencia para trabajar en grupo.

DESARROLL
O

e Pedimos que observen la imagen y nos
respondas las preguntas.

o ¥
ﬁ - P

S ey

e (¢ Qué paso en la primera imagen?

e ;Qué le pasa al perrito?
Pedimos que se coloquen en grupos.
Secuencia metodolégica de la disciplina
positiva.

Problematizacion:

e Docente les muestra un cuento.

EL FANTASMA NICOLAS

Nicolds es wr famlasma, = X}Cj
nequetiile 1y gqordimflér. / ' <
L«;WWW@ ‘\

%ommpmdm.

Qe Lranviess es Nicolds!

G.ESPEJO

Ruletas
Estudiantes
Docentes
imagenes
Papelotes

30 min
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¢, Qué paso en el cuento?
¢, Qué hacia Nicolas todas las noches?
¢, Qué sera tener miedo?

Anéalisis de informacion

e La docente entrega globos pequefios que
por dentro tiene imagenes de culebra, un
papda con su hijo, avispa, ratén, abuelita,
jugando en el parque, tigre, 0so, gallina,
cuy, conejo, murciélago, carro, avion,
oscuridad, lluvia, muerto, diablo,
peleandose mamay papa, amigos,
accidente de carro, inundacion.

e Los globos tendran una imagen dentro y
ellos visualizaran y ubicaran en el
semaforo las cosas que tenemos miedo y
veremos codmo superar ese miedo

Actividad: semaforo.

Participantes: todos los nifios.

El objetivo de la actividad: que el nifio no tenga
miedo al salir al frente y explique la imagen que
tiene de manera independiente.

Indicaciones:

e La docente pondra en la pizarra un
semaforo color verde, amarillo y rojo.

e El nifio reventara el globo y observara la
imagen que contiene y nos contara como
se siente al ver esa imagen y colocara en
el seméforo

e El de color rojo sera porque tienen mucho
miedo y él nos explicara porque tiene
miedo

e El color amarillo es porgue no tiene miedo
mucho.

e Y de color verde es porque no tienen
miedo a nada de esas imagenes.
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Acuerdo o toma de decision

e La docente explica la importancia sobre
enfrentar el miedo y para poder hablar
con tranquilidad debemos hacer las
siguientes recomendaciones.

e Todos nos ponemos de pie y respiramos
profundamente y visualizamos lo que nos
da miedo y superamos.

e Tomar agua

e Respirar profundo antes de decir algo

e Cerrar los ojos y hacer como si no
hubiera nadie.

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?

¢, Qué les parecio salir en el publico?

¢, Coémo controlamos nuestro miedo

¢, Qué debemos tener en cuenta cuando nos da
miedo hablar en publico?

5 min
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Ficha N°14.

+ Que hago cuando siento miedo relaciona con la imagen que
corresponde con una linea.
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Competencia. Convive vy
participa democraticamente

en la busqueda del
comun

bien

Indicador. Supera el miedo

cuando sale al frente a

presentar las cosas que le

gusta.
Si No
1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia
2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill
3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews
4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard
5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam
6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio
7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert
8. CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino
9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin
10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares
11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit
12. | FERRER CANALES, Josue Jesus
13. | GARCIA TORRES Eistin
14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aarén Abdiel
15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano
16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia
17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza
18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio
19. | LEON TARAZONA, Arleth
20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises
21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe
22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia
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23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao
24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina
25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda
28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel
31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko
33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior
34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Compartiendo mi felicidad) N°15
l. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucion Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccion: A
1.3. Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales chavez
1.5. Fecha:10/07/2023
. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETEN | CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
CIA
Person | Construye su | e Se valoraa| * Expresa sus emociones; | Comparte de
al | identidad. si mismo utiliza palabras, gestos vy |Su alegria a
Social e Autorregula | movimientos corporales e |SUS
Sus identifica las causas que las companeros
emociones | origina.  Reconoce  las
emociones de los demas, y
muestra su simpatia,
desacuerdos o preocupacion.
[l. SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/IO TIEMPO
MATERIALES
INICIO e Ladocente le da la bienvenida a Imagenes
cada uno de los estudiantes. emojis
e La maestra realiza las actividades
permanentes (como esta el dia, que
dia fue ayer y hoy es)
e La docente les entrega la rompe
cabeza en cada grupo.
e Los estuantes podran armar y decir _
10 min

gue pueden visualizar en ellos.
¢, Qué tenemos en el primer
grupo?
¢,Que tenemos en el
segundo grupo?
¢, Qué tenemos en tercer
grupo?
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Hoy aprenderemos a comparte de toda su
alegria, tristeza y sus cOleras a sus
compafieros

La docente les hace recordar las normas
del aula.

DESARROL
LO

e La docente les muestra una carta
gque le mando su amigo de la
felicidad, de la tristeza, de la célera
gue dice asi.

- O @@

Para: los nifos de 5 afos

¢,Cuando se abran sentido triste?

¢ Cuéndo se habran sentido alegre?
Secuencia metodolégica de la disciplina
positiva.

¢, Quiénes lo abran escrito?

¢ Para quienes creen que esta
escrito?

¢, Qué creen que contenga la carta?

Problematizacién:

Carta
Docente
Estudiante

30 min
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Actividad: Cajita de sorpresa para nuestros

- e

amigos
Participantes: todos los nifios.

El objetivo de la actividad: Escribirle una
carta y compartir nuestras alegrias y
nuestras tristezas.

Indicaciones:

e Propone responder a la carta a sus
amigos, la docente escribe y los
alumnos dictan lo que quieren
contarles a sus amigos.

e Ya terminada la redaccion le pide a
cada uno que observan las hojitas que
se les entrego y que dibujen lo que
ellos quieran en la carita sea de
felicidad o de tristeza o de colera de
como ellos se sientan en ese
momento para que sus amigos vean y
pondran sus nombres cada uno de
ellos para saber de quienes son los
dibujos.

e Terminanos de juntar todo y lo
guardamos en la cajita de sorpresa
para enviar a nuestros amigos.

Acuerdo o toma de decisién

e Entonces les explicara que es bueno
compartir con nuestros amigos
cuando nos sentimos triste, a veces
alegre enfadado.

e La docente les propone que cuando
lleguen a casa le pregunte a mama
como se siente y podran y contarles
gue ustedes estdn alegres por
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aprender buenas cosas en la
escuela.

e Les daunaficha para que coloreeny
escriban sobre sus emociones.

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?

¢, Se sintieron bien al compartir nuestra
felicidad con nuestro compariero?

¢, Qué debemos hacer cuando se sienta
triste?

5 min
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Ficha 15:
+ Escribimos una carta contandole como nos sentimos a nuestra
amiga.

DE HUANUCO 10 DE JULIO DEL 2023
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NOMBRE
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez

GRADO Y SECCION: 5 afios A

FICHA DE OBSERVACION

Competencia. Convive vy
participa democraticamente
en la busqueda del bien

N° NOMBRES Y APELLIDOS comun
Indicador. Comparte de su
alegria a sus comparfieros

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. | BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao

24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina
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25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda
28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai
30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel
31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko
33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior
34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 30

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Aprendo a pedir permiso) N°16
l. INFORMACION GENERAL
1.1.Institucion Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccion: A
1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez
1.5.Fecha:11/07/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
Person | Convive y Interactda con todas | ° Asume | Pide permiso
al participa las personas. responsabilidade | asu
Social | democraticame Construye normas, y | s en su aula para profesora
nt'e enla asume acuerdos Yy | colaborar con el cugndo
basqueda del leyes. o quiere algo.
bien comun. . . orden, limpieza y
Participa en acciones | pienestar de
que promueven el | ;oqqc
bienestar comun.
[l. SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/IO TIEMPO
MATERIALES
INICIO e Ladocente le da la bienvenida a Tarjetas de las
cada uno de los estudiantes. normas de
e La maestra realiza las actividades | convivencia
permanentes (como esta el dia, que
dia fue ayer y hoy es) _
e Ladocente les muestra un 10 min
video.https://youtu.be/G8_ ymqgP1njc
e La docente realiza las preguntas
¢, Qué podemos observar en el
video?
¢, Qué nos ensefa el video
¢,De qué vamos a hablar hoy?
Hoy aprenderemos a pedir permiso
cuando gueremos algo.
DESARROL e La docente escribird las acciones | Cajade
LO negativas de cada norma o que no | tesoros
se debe de hacer frente a los | Fichas
comparieros de clase y en el hogar. | Estudiantes
Docentes
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Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.

Problematizacién:

e La docente les entrega una caja de
tesoro.

¢ Realiza las preguntas ¢Qué abra en
la cajita? ¢y con ayuda de los
estudiantes pega el seméforo en la
pizarra ¢ Qué aremos una caja de
tesoro y un semaforo?
Analisis de informacion

Actividad: Rescate del tesoro y ponemos
en nuestro semaforo
Participantes: todos los nifios.

El objetivo de la actividad: Reconoce la
importancia de los acuerdos que se da en
el aula.

Indicaciones:

e (Fichas de normas de convivencia,
actitudes negativas) que seran el

tesoro.
Py £5% e a-r

- X
v % PR,
P ¢ [ 2R, )
» »
CUMPLO CON WIS TIRO LA BASURA SHTOTSLASK FOR €UIDO LOS LEVANTO LA MANO
ENEL BOTE | PARR PARTICIPAR. |

P TRABAIOS Y TAkERS 0 PATERIACES | 2 LIBROS ~ | L

= 27 =
g %= BE T

EVITO JUGAR E MANTENGO T o PONGO ATENCION E MANTENGO
v CON LA SILLA | v MEMENTEN ! » CONLAG WANOS v RN MAESTRA | R N T |

30 min
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Pedimos Las cosas par favor y
damos Las gracias

Levanto mi .‘
jMano pard ik
a hablar "™
a \ J

lmnia"; nk::no Hablar slr: pedir -
‘ ' i

B permse ) PEDIR “POR FAVOR”
LAS COSAS.

e Para que alguien puede sacar el

tesoro de la caja cada grupo tendra
gue decir.
En casa mama que normas nos
ensefia y que a nosotros nos
ensefien cada uno y después tiene
gue meter la mano en la cajita y
sacar lo que contiene.

DESARROLLO:

e Los equipos que mantiene en orden
podran elegir quien va tomar una ficha y
poner en el semaforo donde
corresponde.

e El grupo explicara de laimagen que les
toco y que actitudes debemos de tomas
frente a ello.
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Acuerdo o toma de decision

La docente les explica la importancia de
saber pedir permiso por que es
fundamental que conozcan las normas
de convivencia y pedir con respeto lo
gue tienen los demas y de esa manera
vivir en un lugar armonioso.

Que cosa pedimos permiso, por ejemplo
Pedir permiso cuando queremos ir al
bafo

Pedir permiso cuando quiero hablar
alzando la mano

Pedir permiso en casa cuando quieres
ver la tele

Pedir permiso cuando quieres jugar con
tus amigos.

La docente le hace la entrega a los
estudiantes para que puedan trabajar en
grupo y aprender lo que pueden trabajar
de manera ordenada.

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?

¢, Se sintieron bien trabajando y poniendo las
normas de convivencia?

¢(Asi en el salén todos debemos trabajar
juntos?

5 min
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez

GRADO Y SECCION: 5 afios A

FICHA DE OBSERVACION

N216

Competencia. Convive vy
participa democraticamente
en la basqueda del bien
comun

N NOMBRES Y APELLIDOS Indicador. Pide permiso a su
profesora cuando quiere
algo.

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao
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24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

] (Trabajar sin agredirse) N°17
l. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucion Educativa Inicial: Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccion: A
1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales chavez
1.5.Fecha:12/07/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETEN CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
CIA
Person | Convive y Interactlia con | Participa en la construccion | Coordinan
al participa todas las | colectiva de acuerdos vy | €ntre
Social | democratica personas. normas basadas en el | compaieros
me nte en la Construye respeto y el bienestar de para trabajar
busqueda del . sin agredirse.
bien comin. normas, Y | todos considerando las
asume situaciones que afectan
?cuerdos Y | incomodan a todo el grupo.
eye§._ Muestra en las actividades
Participa en .
. que realiza
acclones - que mportamientos de
promueven el comp
bienestar acuerdos con las normas
comdn. de convivencia asumidos.
[l. SECUENCIA DIDACTICA
] RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO e Ladocente le da la bienvenida a cada Docente.
uno de los estudiantes. 10 min

e La maestra

realiza

las actividades
permanentes (como esta el dia, que dia
fue ayer y hoy es)
e Ladocente les muestra una imagen de
la familia.
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La docente les realiza una pregunta

- < -

¢, Qué podemos observar?

¢, Quién sera el lider en la familia?

¢, Como lo sabemos?

¢ Queé funcion cumplird el lider en la

familia?
Hoy aprenderemos a coordinar con
nuestro lider algunas decisiones con
nuestra familia respetando algunas
decisiones.

La docente les anuncia sobre las normas
del aula para trabajar de manera
coordinada.

DESARROL
LO

e La docente les muestra una imagen
de un trabajo en grupo.
e

e Preguntas.
¢, Qué diferencia pueden observar?
¢, Quién terminar el trabajo mas
rapido?
Comprobemaos con esta actividad.
Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.

Problematizacién:

e La docente le muestra un caso.

Maria tiene un reto de Pedro, le dijo cuantos vasos
podras tumbar con el aire del globo que inflaste ti. Yo
pude tumbar 5 vasitos con la ayuda de mi hermanito.
¢podras hacerlo sola Maria?

MMCOITZOC Tao Proeyguritas

e (Qué le dijo pedro?

Corona
Estudiantes
Docentes
Materiales del
salon

30 min
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e ¢ Qué van a hacer?
e ¢lograra con la ayuda de su
hermanita?
Analisis de informacion

Actividad: Tumbar los vasitos con un poco
de aire

Participantes: todos los nifios.

El objetivo de la actividad: el lider guie al
grupo y tomar decisiones

Indicaciones:

e El nifio inflara el globo

e Poner los vasos en fila.

e Por grupo aran su mejor trabajo y
observamos si el lider del grupo
mantiene el orden.

Acuerdo o toma de decisiones

e La docente dara a conocer que
debemos de ser muy seguros de que
nuestro grupo ara un buen trabajo y
sera el campedn unido jamas seran
vencidos es asi en la familia.

e La docente les dara una hojita para
que dibujen en grupo lo que
realizaron.

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?

¢, Qué les pareci6 la actividad?

¢ Se sintieron bien cuando nuestro lider nos
guiaba?

¢, Como debemos trabajar?

5 min
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Ficha N°17




INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

Ne 17

Competencia.

Convive vy

participa democraticamente
en la busqueda del bien

N NOMBRES ¥ APELLIDOS Icr?c:ri]ggdor. Coordinan entre
comparfieros para trabajar sin
agredirse

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao
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24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TOTAL 100%

220




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Evitando el problema)

l. INFORMACION GENERAL N°18
1.1.Institucion Educativa Inicia: Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccion: A
1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales chavez
1.5. Fecha:13/07/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETE | CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
NCIA
Person | Construye e Se valora a| °*Toma lainiciativa para realizar | Evita la
al |su si mismo acciones de cuidado personal, | violencia
Social | identidad. |4 Autorregula | de manera auténoma, y da | cuandosiente
Sus razon sobre las decisiones que ggren aﬁersgs
emociones. | toma. Se organiza con Sus le P estan
compafieros y realiza algunas | agrediendo.
actividades cotidianas y juega
segun sus intereses.
[l SECUENCIA DIDACTICA
) RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO e La docente le da la bienvenida a |Imagenes
cada uno de los estudiantes. Docentes
e La maestra realiza las actividades | Estudiantes
permanentes (como estéa el dia, que | Tiras léxicas
dia fue ayer y hoy es) de preguntas
e La docente les muestra una imagen
Nifilos agrediéndose
10 min

e La docente realiza las preguntas
¢, Qué vemos en las imagenes?
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¢, Qué esta pasando con esos
nifos?
¢ Por qué se agreden?
Hoy aprenderemos a evitaremos la
agresion entre compaferos.
la docente les recuerda las normas de
convivencia para trabajar en armonia.

DESARROL
LO

e La docente les hace ver un video
sobre el conflicto.
e https://youtu.be/HbPGxL2W|z0
¢, Qué observamos en el video?

¢, Qué debemos hacer cuando tenemos un
conflicto con nuestros comparieros?

Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.

Problematizacion:

e Tenemos un arbol sin fruto para ello
pedimos que cada uno de los
integrantes de los nifios nos ayuden
a llenarlo de frutos con violencia
entre amigos.

Que aremos.
Anélisis de informacion

Actividad: arbol de deberes
Participantes: todos los nifios.

El objetivo de la actividad: los estudiantes
llenen de muchos frutos.

Indicaciones:

e para llenar de fruto a nuestro arbolito
se recitan las manzanitas evitando
las agresiones

La letra de la
cancion.

Soy una
serpiente
Estudiante
Docente
Equipo
parlante

30 min
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4

e la docente les muestra una cajita
llena de imagenes de manzana cada
uno de ellos contiene imagenes
donde el nifio evita las agresiones.

e Por grupo iran saliendo a poner la
manzana a nuestro arbolito.
Acuerdos o toma de decisiones

Para poder evitar los problemas de las
imagenes debemos hacer eso que les
parece nifilos y asi la docente les muestra
algunas imagenes.

223




o Reflexionamos sobre la agresiéon
porque son conducta que pueden
causar tristeza a nuestros
compaferos puede ser cuando le
decimos apodos, lo empujamos,
botamos sus cosas, golpeamos a
nuestros amigos, insultamos.

e Para evitar tratarnos mal o sentirnos
mas debemos pensar antes de decir
algo o hacer algo a nuestros amigos.

e Si alguien te dijo algo o te lastima
debes avisar a tu profesora no debes
de golpear ni gritar.

Debemos respirar profundamente
para tranquilizarnos

La docente les entrega una ficha.

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?

¢, Se sienten bien gritando a tu amigo?

¢,Qué debemos hacer cuando alguien nos
molesta?

¢, Como actuar si mi amigo bota mis cosas?
¢le pegare a mi compafiero cuando me
insulta?

9
5 min

224




Ficha N2 18.

fiero

225

Colorear laimagen donde el nifio evita el problemay encerar en un

circulo donde el nifio busca lastimas a su compa

[\ Lo 101 o] = =



INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

N2 18

Competencia.

Convive vy

participa democréaticamente
en la busqueda del bien

comuan

N° NOMBRES Y APELLIDOS Indicador. Evita la violencia
cuando siente que sus
compafieros le estan
agrediendo..

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia
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23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao

24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Me quejo en un adulto) N°19
l. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucion Educativa Inicial: I.LE.l. Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2.Grado: 5 afios Seccion: A
1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez
1.5.Fecha:14/07/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
Person | Convive y Interactia con | * Se relaciona con | Se quejaen
al | participa todas las | adultos de su entorno, | €l adulto
Social | democraticame personas. juega con otros nifios y c_uando se
nt'e enla Construye se integra en actividades siente
basqueda del NOrMas atacado por
bien comuin. , Y| grupales del aula. SUS
asume Propone ideas de juego | compafieros.
acuerdos 'y y Sus normas. Se pone
Ieye.s.. de acuerdo con el grupo
Participa en . .
. para elegir un juego y las
acciones que .
promueven el reglas del mismo.
bienestar mas informacion.
comun.
. SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
- Y/O
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALE TIEMPO
S
INICIO La docente les cuenta que quiere decir cada | Imagenes
uno de las imagenes. Tiras léxicas
Los nifios peleando
10 min

Los nifios quitdndose juguetes
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El nifio molesto por que le quito sus
materiales

¢ Estara bien quitar las cosas a nuestros
amigos?

¢,Debemos de dar su golpe a nuestro
amigo?

¢, Decir a nuestros profesores cuando
alguien me quito mis materiales?

hoy aprenderemos a quejarnos en un adulto
cuando nuestros compafieros nos molestan.

DESARROL
LO

La docente le muestra una imagen

¢, Cual de los nifios se esta agrediendo?

¢, Qué le colocamos al agresor el diablito o el
angelito

Secuencia metodolégica de la disciplina
positiva.

Problematizacion:

Hilo.

Nifios.
Docente.
Tiras léxicas

de preguntas.

30 min
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e La docente cuenta un caso de la vida
real
Un dia cuando estaban en la escuela
Pedro y Maria jugando en los
sectores, Maria empez6 a golpear a
Pedro con los juguetes Pedro muy
triste y con dolor no sabia que hacer
solo se acord6 que su mama le habia
dicho que cuando alguien le agrede le
contara a su profesora, se fue en su
profesora le conto lo sucedido.

Analisis de informacion

Actividad: punzon en hojitas
Participantes: todos los nifios.

El objetivo de la actividad: aprender a
evitar las agresiones.

Indicaciones:

e Irdn colocando los punzones cuando
la imagen contenga ninos
agrediéndose

e Punzon de color verde donde el nifio
evita la agresion

e Punzén de color rojo donde el nifio es

agresor

Acuerdos o toma de decisiones.

o Reflexionan que no deben de ser
agresivos con nuestros compafieros y
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hermanos porque lastimamos sus
sentimientos cuando le gritamos, le
insultamos, le jalamos el cabello

Que debemos tener en cuenta para

guejarnos en un adulto.

e Respiramos profundo.

¢ No molestar a nuestros profesores por
gusto

e Decir la verdad porque si no en la
préxima no van a creernos.

e No debemos molestar a nuestra
maestra a cada rato por gusto

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?

¢ Qué debemos de hacer cuando alguien nos
agrede?

¢ Sera importante evitar las peleas?

5 min
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Ficha N2 19 colorear manita arriba cuando se debe de quejar en adulo
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

N2 19

Competencia.

Convive vy

participa democraticamente
en la buasqueda del bien

N NOMBRES Y APELLIDOS fr?cri?ggdor. Se queja en el
adulto cuando se siente
atacado por sus companeros

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao
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24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(buscando amigos) N°20
l. INFORMACION GENERAL
1.1.Institucion Educativa Inicial: I.E.Il. Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccion: A
1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales chavez
1.5. Fecha:14/07/2023
Il. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
Person | Convive y Interactla con| ¢ Se relaciona con | Busca amigos
al | participa todas las | adultos de su entorno, | para no
Social celeemncigratlcament personas. juega an otros nifios y sentirse solo.
. Construye se integra en
blusqueda del normas, y asume -
bien coman. , actividades grupales
acuerdosyleyes. | de| aula. Propone
Participa €N | ideas de juego y sus
acciones QU€ | hormas. Se pone de
bromueven - el acuerdo con el grupo
bienestar comun. . :
para elegir un juego y
las reglas del mismo.
. SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/IO TIEMPO
MATERIALES
INICIO La docente les presenta dos imagenes imagenes.
Docentes
J Estudiantes
o
~ A gl 3 10 min

i Rem :‘
_“}

¢, Qué observamos en la imagen?
¢ Estara bien que un nifio este triste y solo?
¢ Por qué estara solo?

¢ Por qué no tendrd amigos

235



Propésito hoy aprendemos a evitar
guedarnos solo y buscar amigos que me
motiven a estudiar

Recordar las normas de convivencia para
poder trabajar en armonia.

DESARROLL e Ladocente les muestra algunas Hojas

O imagenes Lapiz
Perrito Docente
Nifio Estudiantes
Padre Limpia tipo
Madre

9
e La profesora le realiza algunas
preguntas mienta la observacion de la
imagen
¢,Pueden ser ellos tus amigos?
¢, Como se sienten teniendo un amigo?
¢, Qué arias solo sin amigos?
Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.

Problematizacion:

e La docente le muestra un video
https://www.youtube.com/watch?v=TglVEAgK

Nul&ab channel=TuCOSMOPOLIS2

el nifio que no tenia amigos
e La profesora realiza las preguntas a sus
nifos.
¢, Qué pasa con el nifio?
¢, Qué observo su mama?

¢, Qué paso cuando fue al campo?

30 min
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https://www.youtube.com/watch?v=Tg1VEAgKNuI&ab_channel=TuCOSMOPOLIS2
https://www.youtube.com/watch?v=Tg1VEAgKNuI&ab_channel=TuCOSMOPOLIS2

¢ Por qué no tenia amigos?

Me pueden ayudar a ordenar lo que paso en el
video contando que paso con la imagen que
tenemos

Analisis de informacion

Actividad: pinzas de color verde y rojo
Participantes: todos de la clase

El objetivo de la actividad: aprendan a tener
amigos no quedarse solo jugando.

Indicaciones:

e Ladocente les hace entrega de algunos
juguetes para que ellos jueguen solos y
después realizard algunas preguntan
cdmo se sienten jugando solos.

e Les dice que tal buscamos un amigo y
compartimos los juguetes y jugamos, les
dara algunos minutos para ver como se
siente

e La docente les hace entrega de los
materiales de trabajo para ver si
entendieron de tener amigos es bonito.

e porque puedes compartir muchas cosas.

e La docente realiza preguntas sobre de
coémo se sienten solos jugando

e La docente dejara que los estudiantes
piensen por un momento, para que
piensen que es lo que van a hacer con
las pinzas.

e Las pinzas verdes colocaran en la
imagen que estan juntos con sus
amigos compartiendo todo y con la
pinza roja ser& un nifio que esta triste
por no tener amigos.

' ﬁ :7 Y
O

Ba alamy ,mckpmt, e
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Acuerdo o toma de decisidn

La docente les explica que cuando
tenemos amigos aprendemos mucho y
Si estamos solos nos sentimos triste por
ejemplo tener amigos es compartir
todo, juguetes, juegos, estudios, etc.
Eso podemos hacer con nuestros
padres y nuestros amigos Yy no
sentirnos solos cuando estamos solos
nos sentimos muy triste no tenemos
con quien compartir nuestras cosas.

La docente les explica que hay amigos
malos que te ensefian cosas malas
€S0S N0 SoNn amigos son unos nifios mal
criados de ellos debemos de alejarnos.
Concejos para tener amigos y no
sentirnos solos

No ser malos compartir las cosas
Intentar hablarle para hacer amigos
Pedirle que juega contigo

Aceptar lo que le gusta al otro amigo
No debes de quitarle los juguetes.

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?
¢, Qué pasa cuando estamos solos?
¢, Quiénes pueden ser mis amigos?

5 min
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

Ne 20

Competencia. Convive vy
participa democraticamente
en la buasqueda del bien

N° NOMBRES Y APELLIDOS comun
Indicador. Busca amigos
para no sentirse solo.

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aarén Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia

23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao

24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

239




25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda
28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai
30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel
31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko
33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior
34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Si me caigo me levanto con la frente en alta) N°21
l. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucion Educativa Inicial: I.E.l. Rene Eusebio Guardian
Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccion: A
1.3. Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez
1.5. Fecha:17/07/2023
. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETEN CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
CIA
Person | Construye su | e Se valoraasi| * Busca la compafia Yy | Demuestra
al | identidad. mismo consuelo del adulto en | actitud
Social  Autorregulas | situaciones en que lo requiere. | POSitiva
Sus Utiliza la palabra para expresar cuasr:adolz\e/acne::
emociones. y explicar lo que le sucgde. )s/in miedo a
Reconoce los limites | que se burlen
establecidos para su seguridad | de él.
y contencion.
[l. SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/IO TIEMPO
MATERIALES
INICIO e Ladocente les da la bienvenida a los Video
estudiantes. imagenes
e La docente realiza las actividades Docentes
permanentes como esta el dia, que dia | Estudiantes
es hoy etc.
e La docente le presenta una imagen
10 min

La docente realiza algunas preguntas
¢, Qué observamos en la imagen?

¢, Qué harian en su lugar?
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¢, Qué debemos hacer llorar o levantarnos?

Propésito hoy aprendemos a levantarnos
cuando nos caemos por accidente sin miedo
a que se burlen mis amigos

Recordar las normas de convivencia para
poder trabajar en armonia.

DESARROLL
O

Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.

Problematizacion:

e La docente les muestra un video
https://www.youtube.com/watch?v=GkhKO0IH5
OyA&ab_ channel=LittleBabyBumenEspa%C3
%B1lol

https://www.youtube.com/watch?v=6uzRHtvQz
9U&ab channel=SuperJoJo-
Cancionesinfantiles

¢ Realiza algunas preguntas.
¢, Qué paso en los dos videos?
¢entonces qué debemos hacer cuando
nos caemos?
Analisis de informacion

Actividad: pinzas de color verde y rojo
Participantes: todos de la clase

El objetivo de la actividad: que aprendan a
levantarse sin miedo no quedarse llorando

e La docente les hace entrega de los
materiales de trabajo

e La docente realiza preguntas que
hariamos cuando nuestros amigos se
caen nos burlariamos o le ayudariamos

e La docente entrega las pinzas para
ubicar en los lugares correctos

e Verde es cuando el nifio debe de hacer
cuando se cae.

¢ Rojo es lo que no debe de hacer cuando
se cae.

Sillas

Hojas

Lapiz
Docente
Estudiantes
Limpia tipo

30 min
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https://www.youtube.com/watch?v=GkhK0IH5OyA&ab_channel=LittleBabyBumenEspa%C3%B1ol
https://www.youtube.com/watch?v=GkhK0IH5OyA&ab_channel=LittleBabyBumenEspa%C3%B1ol
https://www.youtube.com/watch?v=GkhK0IH5OyA&ab_channel=LittleBabyBumenEspa%C3%B1ol
https://www.youtube.com/watch?v=6uzRHtvQz9U&ab_channel=SuperJoJo-CancionesInfantiles
https://www.youtube.com/watch?v=6uzRHtvQz9U&ab_channel=SuperJoJo-CancionesInfantiles
https://www.youtube.com/watch?v=6uzRHtvQz9U&ab_channel=SuperJoJo-CancionesInfantiles

Acuerdo o toma de decision

e La docente explica la importancia de
levantarse sin miedo a que sus amigos
se burlen de ellos porque a todos no
pueden ocurrir accidentes y tenemos
que aprender a ser fuertes y pedir
ayuda a un adulto si me lastime muy
fuerte para que me cure las heridas.

e La docente les pone ejemplo si a
ustedes les pasara por accidente les
gustaria que se burlen de ustedes
entonces no debemos hacer cosas que
nos lastimaria.
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Les hace entrega de una ficha para
colorear

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?

¢, Debemos de levantarnos sin miedo?

¢Alguien pedimos ayuda si nos lastimamos
fuerte?

5 min
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Ficha N°21.

Colorea lo que se debe de hacer cuando te caes lloraras tirado en el piso o
pedira ayuda a un adulto.

©fumira
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

Ne 21

Competencia.

Convive vy

participa democraticamente
en la buasqueda del bien

comun

N° NOMBRES Y APELLIDOS Indicador. Demuestra
actitud positiva cuando se
cae y se levanta sin miedo a
gue se burlen de él.

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aarén Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia
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23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao

24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Muestra seguridad en el trabajo)

. INFORMACION GENERAL N°22
1.1. Institucion Educativa Inicial: I.E.l. Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2. Grado: 5 afos Seccioén: A
1.3.Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales chavez
1.5.Fecha:17/07/2023
. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
Person | Convive y Interactia con | ¢ Participa en la|Pidela
al | participa todas las | construccion  colectiva | Opinion a los
Social democ?atlcame personas. de acuerdos y normas derFas para
nt'e enla Construye basadas en el respeto y realizar un
basqueda del . trabajo.
bien comdn normas, Y| el bienestar de todos
asume considerado las
;acuerdos Y| situaciones que afectan
eyejs... 0 incomodan a todo el
Participa en
) grupo. Muestra en las
acclones que tividades que realiza
promueven el ac _ q
bienestar comportamientos de
coman. acuerdo con las normas
de convivencia
asumidos.
II. SECUENCIA DIDACTICA
] RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO e La docente hace escuchar una Video
cancion en video Tiras léxicas
https://www.youtube.com/watch?v=UEVU7 | con preguntas.
EpGObk&ab channel=JellyJammEspa%C Estudiantes
3%B1lol Docente. 10 min

Somos un equipo
¢,De qué trato la cancion?

¢, Qué sera un equipo?

hoy aprenderemos a trabajar en equipo y
aprender a escuchar sus opiniones
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e Ladocente les recordara las
normas de convivencia para
trabajar en armonia.

DESARROL
LO

La docente les muestra una adivinanza.

e Ellas sabes de trabajo
X QK y son también grandes amigas

X para verlas voltea abajo,
\QK‘%% en lafila, las..........

Ed ; \\ *%
(angiranralagraas'; \L (
¢, Qué sera?

¢ Ellos trabajan en grupo o solos?
Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.

Problematizacion:

e la docente ara comparacion del
grupo de nifios y grupo de hormigas

e ;Qué diferencias abra en las
hormigas y los nifios?
e ¢ Estan en grupo los dos?
e ¢Los nifios también pueden trabar
en grupo?
Andlisis de informacion

Actividad: colorear en grupo
Participantes: todos los nifios.

El objetivo de la actividad: aprendan a
trabajar y escuchar sus opiniones de cada

Papelote con
una imagen
para colorear
Colores
Plumones
Crayones
Estudiantes
Docente

30 min
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uno de ellos y expresar en la pizarra lo que
opinaron cada uno del grupo

Indicaciones:

e La docente les hace entrega de una
imagen para colorear.

e La docente deja en manos de ellos
como quieran colorear les mostrara
temperas, plumones, colores,
crayones.

e Cada grupo saldra a contarnos que
opino en el grupo y cada uno de
ellos explicara en la pizarra.

¢ Nos explicara de como se dividieron
el trabajo para ello al momento de
empezar les entregaremos la ficha
para que coloque los nombres la
funcidn de cada integrante del
grupo

Coordinador/a | Secrsterio/s

$ %
@@'Wlm
B | ¥
Animador/a

Acuerdos o toma de decisiones.
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e Ladocente les explica la importancia
de tomar decisiones y escuchar a los
demas porque cada uno tiene sus
propias ideas y de esa manera
presentan un buen trabajo.

Para aprender a escuchar debemos
tener en cuenta.

Trabajar todos

Competir los materiales

Escuchar las opiniones de los demas

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?
¢, Coémo escuchamos las opiniones de los
demas?

5 min
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Ficha 22

Colorear por grupos con la participacién de todos y escuchando las
opiniones de los demaés.

L 2
B 4.
S B,
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

Ne 22

Competencia.

Convive vy

participa democraticamente
en la busqueda del bien

N® NOMBRES Y APELLIDOS Icr?c:ri]cl:]gdor. Pide la opinion a
los demas para realizar un
trabajo.

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard
5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio
7. | CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue Jesus

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia
23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao
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24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Cumpliendo con el objetivo de mantener el orden) N°23
l. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucion Educativa Inicial: I.E.l. Rene Eusebio Guardian
Ramirez
1.2. Grado: 5 afios Seccién: A
1.3. Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.4. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales chavez
1.5. Fecha:18/07/2023
. DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
Person | Convive y Interactia con| ° Asume | Cumple con
al participa todas las personas. | responsabilidades | €l objetivo de
Social | democraticame Construye normas, | en su aula para | Mantener el
nte en la yasume acuerdosy | colaborar con el | ordenenel
busqueda del leyes. _— aula.
bien coman. S orden, limpieza y
Participa en | bienestar de todos.
acciones que
promueven el
bienestar comun.
[l SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y/O TIEMPO
MATERIALES
INICIO e Ladocente les da la bienvenida alos | Video
estudiantes Tiras léxicas
e La docente pide que le ayuden con | €On preguntas.
la actividad permanente del dia. Estudiantes
e La docente les muestra una imagen Docente.
10 min

22

\4

~ o/ 2N
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)

o la o8
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g ]

e La docente realiza una pregunta
¢, Qué tendra en la mente las nifias?
¢, Qué estan realizando?
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Hoy aprenderemos a cumplir nuestros
objetivos en grupo a mantener en orden
nuestro salon

La docente les hace recordar las normas de
convivencia para trabajar en grupo.

DESARROL
LO

La docente les muestra un caso de Pepe.

l Pepe escucho a sus profesores
gue estaban planeando un concurso de
salones, el salon que mantenia el orden de
Sus cosas ganaria un premio y él se
emociond, pero sus amigos todos los dias
dejaban botado sus materiales de trabajo
como lapiz borrador y los materiales de los
juegos
¢ Ganaran el premio?
¢, Qué deben de hacer para lograr el
premio?

Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.

Problematizacion:

e La docente les pregunta

e Que creen que aremos con estos
vasos de color azul y rojo ¢Qué
aremos?

e Pedird opiniones lo que vamos a realizar
y se colocaran en dos grupos y veremos
si todos colaboran para cumplir con la
meta del trabajo

Andlisis de informacion

Actividad: concurso de vasos
Participantes: todos los nifios.

El objetivo de la actividad: aprender a
cumplir con el objetivo de mantener el
orden del salon

Bingo
Estudiantes
Docente

Imagen del
bingo

Reglas de la
dinamica.

30 min
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Indicaciones:

e La docente le hace entrega a cada
grupo para empezar el juego de los
vasos.

e Les indicamos que no deben de
correr, empuijar, gritas para terminar
con la meta de los vasos

e EIl grupo que termine de armas los
vasos seran los ganadores vy
pediremos que le aplaudan por
cumplir con el objetivo de mantener
el orden con los vasos.

Acuerdos o toma de decisiones.

e La docente les explica de mantener
el orden de nuestras cosas como se
puede visualizar los vasos ordenado
asi debe estar nuestros materiales
del aula en su lugar y bien ubicados

e Entonces ahora vamos a ordenar
nuestra aula que les parece.

e El objetivo es que nuestro salén
guede bien ordenado y todos los
dias debe mantenerse ordenado.

CIERRE

¢, Qué aprendimos hoy?

¢, Como se ve nuestro salon?

¢,Como se sintieron cumpliendo el objetivo
de trabajar en grupo para mantener el orden
de nuestro salon?

5 min
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chévez
GRADO Y SECCION: 5 afios A
FICHA DE OBSERVACION

Ne 23

Competencia. Convive vy
participa democraticamente
en la busqueda del bien
comun

N® NOMBRES Y APELLIDOS Indicador. Cumple con el
objetivo de mantener el
orden en el aula

Si No

1. | ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

2. | ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

3. | BERNAL POMA, Nicolas Andrews

4. BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard
5. | CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

6. | CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio
7. CALLUPE VERDE, Elias Herbert

8. | CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

9. | CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

10. | FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

11. | FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

12. | FERRER CANALES, Josue JesuUs

13. | GARCIA TORRES Eistin

14. | GONZALES MAXIMILIANO, Aaron Abdiel

15. | HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

16. | HUAYTAN GONE, Amy Sofia

17. | JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

18. | LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

19. | LEON TARAZONA, Arleth

20. | LUSTRE VARA, Paholo Moises

21. | MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

22. | PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal Eugenia
23. | PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao
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24. | PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina

25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 30

TOTAL 100%
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(Me concentrd en mis actividades) N'24
l. INFORMACION GENERAL
1.1.Institucion Educativa Inicial: I.LE.I. Rene Eusebio Guardian Ramirez
1.2.Grado: 5 afios Seccion: A
1.6. Docente de Aula: Hermelinda Maiz Garay
1.3. Estudiante practicante: Merly Mayli Morales Chavez
1.4.Fecha:19/07/2023
Il DATOS CURRICULARES
2.1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO Indicadores
Person | Convive y e Interactia con| * Reconoce sus | Se concentra
al participa todas las personas. | interés, preferencias, | cuando
Social | democraticame |4 Construye normas, | caracteristicas fisicas | "€@liza las
nte en la yasume acuerdosy | y cualidades, las | 2ctividades
busqueda del leyes. diferencia de las de | Joc dejala
bien comdn. . docente.
e Participa en | |os otros a través de
acclones 4U€ | palabras o acciones.
promueven el
bienestar coman.
Il SECUENCIA DIDACTICA
RECURSO
- S Y/O
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIA TIEMPO
LES
INICIO e La docente les da la bienvenida a sus Imagenes
estudiantes. Tiras
e La docente les invita a realizar la léxicas con
actividad permanente. preguntas.
La docente les muestra una imagen de un
trabajo en grupo cuando estan atentos les
sale bien.
10 min

e (Qué observamos en la imagen?

e ¢ Por qué les abra salido un buen trabajo?

e ¢ Seraimportante escuchar cuando nuestra
profesora nos indica?
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e ¢ Qué hubiera pasado si no le hubierais
escuchado a la profesora?
Propésito.

Hoy trabajaremos en grupo y escuchamos las
indicaciones que nos da nuestra docente.

DESARROL
LO

La docente les muestra una imagen.

Secuencia metodoldgica de la disciplina
positiva.
Problematizacion:

e La docente les muestra un caso.

e En la primera imagen tenemos a
nuestros nifios trabajando en grupo
con la docente de manera muy
alegre sin discutir, sin botar las
cosas.

e Los estudiantes querian ordenar los
materiales, pero al final terminaron
botando todas las cosas y peleando
entre ellos porque no comprendieron
a su maestra.

¢, QuUé paso con nuestros nifos?
¢, Por qué terminaron botando las cosas?
¢, Como solucionarian los problemas?

e Analisis de informacién
Actividad: haciendo un origami por mes patrio
Participantes: todos los nifos.
El objetivo de la actividad: que aprendan a
escuchar las recomendaciones y trabajar en
equipo.
Indicaciones:

e La docente les hace entrega de las
hojitas en blanco y los circulo cortados a
cada nifio para que trabajen en grupo

e La docente les entrega goma.

e La docente les indica lo que tienen que
hacer con las hojas que se les entrego

Papel bom
Imagenes.
Grupos.

30 min
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1. Vamos a tener los materiales que
vamos a necesitar.

2. No jugamos con las gomas por que
podriamos echar a perder el trabajo
usaremos lo necesario.

3. Ahora colocaran el papel rojo y
blanco para realizar la actividad
dandole forma.

4. Ladocente les indicara lo que tienen
gue hacer los estudiantes y ellos
prestaran mucha atencidon para no
tener errores.

5. El grupo que trabaja bien sera el
grupo que escucho a la profesora las
indicaciones de trabajar todos juntos.

e ladocente recoge el trabajoy lo colocara
en la pizarra para reflexionen
Acuerdo o toma de decision

e Reflexionaremos sobre prestar atencion
y concentrarse en el mensaje de la
persona que esta hablando, y ofrecerle
una respuesta.

e Como sabe la profesora si escucharon
las indicaciones.

e Cuando presentan
Un buen trabajo

&,

i

Trabajo del grupo sin discusion.
Trabajo final de los nifios es ahi donde
se daran cuenta si esta bien el trabajo.

CIERRE ¢Por qué sera importante escuchar sus
recomendaciones?

¢, Qué aprendimos hoy?

Jun buen trabajo a quién nos ara feliz?

5 min
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INVESTIGADORA: Merly Mayli Morales Chéavez

GRADO Y SECCION: 5 afios A

FICHA DE OBSERVACION

Ne 24

NO

NOMBRES Y APELLIDOS

Competencia. Convive y participa
democraticamente en la busqueda del

bien comun

Indicador. Se

concentra cuando

realiza las actividades que deja la

docente.

Si

No

ALIAGA FALCON, Antonella Isabel Thalia

ASCANOA AVILA, Eddy Leandro Oswill

BERNAL POMA, Nicolas Andrews

BERNALDO ALIAGA, Jheims Eduard

CAJAS CASTANEDA, Snayder Liam

CALERO SAMPAYO, Cristopher Emilio

CALLUPE VERDE, Elias Herbert

CHAPARIN ELGUERA, Edric Valentino

© O N o g A W NP

CRUZ HUAMAN, Zahirus Benjamin

[ERN
©

FABIAN EVANGELISTA, Aaron Mijhares

[ERN
=

FELIPE ROJAS, Angelina Cielo Yarit

=
N

FERRER CANALES, Josue Jesus

[ERN
w

GARCIA TORRES Eistin

[ERN
P

GONZALES MAXIMILIANO, Aardon Abdiel

[ERN
o1

HUAMAN LEANDRO, Pool Adriano

[ERN
°

HUAYTAN GONE, Amy Sofia

[ERN
~

JUAN DE DIOS LEON, Dexia Yaiza

[ERN
©

LANAZCA TARAZONA, Marco Antonio

[ERN
©

LEON TARAZONA, Arleth

N
©

LUSTRE VARA, Paholo Moises

N
=

MALPARTIDA LI, Dayani Zoe

N
N

PAREDES AGUIRRE, Thaisa Mahal

Eugenia

23.

PREDES CARRILLO, Jhosemir Johao

24,

PLEJO ESPINOZA, Kalessy Cristina
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25. | PRIMO SOTO, Fatima Venecia

26. | RAMOS ARRIETA, Giulia Paola

27. | REEVES TARAZONA, Gia Valentina Fryda

28. | RIOS TAFUR, Daniel Valentino

29. | TINEO MEDINA, Jhon David Isai

30. | TORRES GUERRERO, Sifua Masiel

31 | VALLE CALERO, Jerald Darwin

32 | VNTICILLA SANCHEZ, Liam Yenko

33 | VILCA GOMEZ, Ronaldinho Junior

34 | VILCA ISIDRO Diego

TOTAL 34

TOTAL 100%
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ANEXO 6
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EXPERIMENTA

i '] UNIVERSIDAD DE HUANUCO
W D-I FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

INSTITUTO DE INVESTIGACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EXPERIMENTACION
Titulo de la Investigacion:
DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE S
ANOS DE LA L.E.I. RENE EUSEBIO GUARDIAN RAMIREZ AMARILIS 2023
I.  DATOS INFORMATIVOS

Institucidn Educativa : LE.l. RENE E. GUARDIAN RAMIREZ AMARILIS 2023
Grado : 5 aflos Turno: Mafana

Grupo Control : 5 afios "B N2 alumnos: 30

Grupo Experimental : 5 afios "A" N? zlumnos: 34

Denominacién del Experimente  : Disciplina positiva
Responsable de la Experimentacion: MORALES CHAVEZ, Merly Mayli

Ne Actividades Fecha y Hora Supervision |
Prof. De PPP !
1 | Pretest: Aplicacion del Instrumento (Grupo Experimental ) 12-06/13-06 | 8.00-9.00 4?
2 | Pretest : Aplicacién del Instrumento (Grupo Control) 12-06/13-06 | 11.0-11.45 ]1
3 | 1sesion "aprendo a escuchar” 14/06/2023 | 8.00 -9.00 |
4| 2sesion “estay muy atento” 15/06/2023 | 8.00-9.00 | i
5 | 3sesidn "inida una conversacién sobre mis gustos” 16/06/2023 | 8.00 9.00 ‘I
6 | 4 sesion “dialogando con mis amigos” 19/06/2023 | 8.00 -5.00
7 | 5sesion “aprendo a ser agradecido” 20/06/2023 | 8.00-8.00
8 | 6sesion "la palabra magica para pedir algo”™ 21/06/2023 | 8.00-9.00
9 | 7sesion "comparto mis materiales” 22/06/2023 | 8.00 -9.00
10 | 8 sesion “todos colaboramos en el orden de nuestra aula” 23/06/2023 | 8.00-9.00 |
1 ' 9 sesion "aprendo a pedir discufpa” 26/06/2023 | 8.00-9.00 |
12 | 10sesion “motivo a mi pafero a ser ordenado” 27/06/2023 | 8.00 -9.00
13 | 11 sesién “identificando la tristeza y la alegria® 28/06/2023 | 8.00-9.00 :
14 . 12 sesldn “Reconocemos cuando sentimos afecto por algulen® | 29/06/2023 | 8.00-9.00
15 | 13 sesldn “Mi carita de miedo”™ 30/06/2023 | 8.00-9.00
16 | 14 sesidn “Enfrentando el temor a participar™ 3/07/2023 8.00 -9.00
17 | 15 sesidn “compartiendo mi felicidad” 4/07/2023 | 8.00-9.00
18 | 16 sesidn "aprendo a pedir permiso” 5/07/2023 8.00-9.00
19 | 17 sesién “Trabajar sin agredirse” 6/07/2023 8.00 -9.00
20 | 18 sesién “Evitando el problema” 7/07/2023 8.00 -5.00
21 | 19sesion “me quejo en un adulto” A 10/07/2023 | .00 -9.00
22 | 20 sesidn “Buscando amigos” 11/07/2023 | 8.00 -5.00
23 | 21sesion “Si me caigo me levanto con la frente en afta” 12/07/2023 | 8.00-9.00
24 | 22 sesion "Muestro seguridad en el trabajo” | 13/07/2023 | 800-9.00
25 | 23sesion “Cumpliendo con el objetivo de mantener el orden” | 14/07/2023 | 8.00 -9.00

Drecitn ol T - o)
de Investigacon Mg. Paola Elizabeth Pajuelo Garay

CION
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= '] UNIVERSIDAD DE HUANUCO +#
e UD FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANDADES @

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Lzs 24 sesion “Me concentro en mis actividades” 17/07/2023 | 8.00-9.00

23 | Post test : Aplicacion del Instrumento (Grupo Experimental] | 18-07/19-07 | 8.00-9.00

] 24 | Post test : Aplicacion del Instrumento (Grupo Control) 18-07/19-07 | 11.0-1145

|, o5 ,
— k} 4
TR RS Bt
Ve B¢ 1?&1 %
Director{a) IE Prof. Aula Prof. Practicas Pre Prof

Direccidn ded lmstituto Responsable:
delnvestigacdn | Mg Paola ERzabeth Fajuelo Garay
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ANEXO 7
VALIDACION DE INSTRUMENTOS

% UNIVERSIDAD DE HUANUCO |

+ ACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION ¥ HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APRENDIZAJE

Titulo de la “DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR
: ; LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5§ ANOS DE LA
tigacin LE.L. RENE EUSEBIO RAMIREZ GUARDIAN 2023"

DATOS INFORMATIVOS DELA INSTITUCION

‘Apellidos y Nombres

Duchas, REeRNAL, Teapia

Cargo o Institucién donde labora

DIRECTORA

Guia de Observacion

Teléfono

0D —046-20273

MORALES CHAVEZ, Merly Mayli

Il. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

'E
g

Claridad

Existe secuencia en el desarrollo de cada una de las sesiones

Objetividad

Son coherentes y pertinentes para el nivel

Contextualizacion

Responde a los indicadores de investigacion

Organizacion

Responde a los indicadores de evaluacién, son coherentes, estdn redactados
adecuadamente

Cobertura

Existe secuencia légica:

Intencionalidad

Competencla

Consistencia

Capacidad

Coherencia

Desempefo

Metodologia

Indicador

RIXIXX KX | x XXX e

(o]

11l. OPINION GENERAL DE LAS SESIONES

IV, OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERA QUE TAMBIEN SE DEBA EVALUAR

V. RECOMENDACIONES

Hudnuco, OS5 de O0G del 2023

DNE
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'-,::.»_- UNIVERSIDAD DE HUANUCO

+ACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APRENDIZAJE

Titulo de la

“DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR
LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA
LE.I. RENE EUSEBIO RAMIREZ GUARDIAN 2023"

I.  DATOS INFORMATIVOS DELA INSTITUCION

Apelidos y Nombres MAM2  &ARAY Hermeliinda |
Cargo o Institucién donde labora DOCENTE
Nombre del Instrumento de Evaluacion Guia de Observacion
Teléfono 933939902
 Lugar y fecha 0S - 66— 20273
Autor del Instrumento MORALES CHAVEZ, Merly Mayli
Il. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
Claridad Existe secuencia en el desarrollo de cada una de las sesiones el
Objetividad Son coherentes y pertinentes para el nivel )(
Contextualizacion | Responde a los indicadores de investigacion )g
/o izacion Responde a lostelndltadores de evaluacién, son coherentes, estdn redactados x
Cobertura Existe secuencia légica: s
Intencionalidad | Competencia X
Consistencia Capacidad X
Coherencia | Desempefio p
Metodologia | Indicador p.%
' PUNTAE| 2 O
I1l. OPINION GENERAL DE LAS SESIONES
IV. OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERA QUE TAMBIEN SE DEBA EVALUAR
V. RECOMENDACIONES
Hudanuco, de del 2023

He
Firma del

DNI:
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’ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Titulodels “DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR
Investioncidi LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.L
b RENE EUSEBIO RAMIREZ GUARDIAN 2023"

DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

Apellidos y Nombres DueNAs BERNAL , Teopla
Cargo o Institucion donde labora. DIRECTORA

Nombre del Instrumento de Evaluacion Guia de Observacion

Teléfono

tugaryfechsa =~ A 05-06-20272

Autor del Instrumento MORALES CHAVEZ, Merly Mayli

ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

Claridad Los indicadores estdn formulados con un lenguaje aproplado y claro. )(
Objetividad ou;::z:us que se estan midiendo estan expresados en conductas X
Contantialsnciin El pmbl«:a que se estd investigando estd adecuado al avance de la ciencia y la X
Organizacién | Los ftems guardan un criterlo de organizacion légica. b4
Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad y calidad )(
Intencionalidad | Sus instrumentos son adecuados para: va;lo_tai asp_ectos de Ias estrateglas )(
Consistencia Sus dimensiones e indicadores estan basados en aspectos tedrico dientificos X
Coherenda Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones de su variable )(
Metodologia La estrategla que se esta utilizando responde al propdsito de |a investigacion X
Oportunidad El instrumento serd aplicado en el momento oportuno o mds adecuado )(
| PUNTASE 20

OPINION GENERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS

RECOMENDACIONES

Hudnuco, 0 Sde 06 del 2023
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LDH UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE creENcCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

PO “DISCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR
Mulodels |, \ S HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.L
Investigacida RENE EUSEBIO RAMIREZ GUARDIAN 2023"

DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

Apellidos y Nombres Ma12. cARAY  Hermeliada
Cargo o Institucion donde labora - DOCENTE

Nombre del Instrumento de Evaluacién Guia de Observacion

Teléfono 7T Qa3s 2329031

Soar y et 05— 06 ~ 9027

Autor del Instrumento MORALES CHAVEZ, Merly Mayli

ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

CRITERIOS g
Claridad Los indicadores estén formulados con un lenguaje apropiado y claro. ><
g Los indicadores que se estan midiendo estan expresados en conductas
Objetividad | -4 "0 2 d
El problema que se estd investigando estd adecuado al avance de la ciendia y la
Contextualizacién |, 0 e )(
Organizacion | Los items guardan un ariterio de organizadén logica. >(
Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad y calidad K
Intencionalidad | Sus instrumentos son adecuados para valorar aspectos de las estrategias ><
Consistencia | Sus dimensiones e indicadores estdn basados en aspectos tedrico cientificos o 4
Coherencia Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones de su variable )(
Metodologia La estrategia que se esta utilizando responde al propésito de la investigacién 4
Oportunidad El instrumento sera aplicado en el momento oportuno o mas adecuado X
| PUNTA 20
OPINION GENERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS
RECOMENDACIONES
Hudnuco, de del 2023
AL
Firma del
on: RS NSNS R
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up- UNIVERSIDAD DE HUANUCO %

FACULTAD DE CIENCIAS DELA 9
EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APRENDIZAJE

Titulo de la “OISCIFLINA FOSTTIVA FARA METORAR
Investizacién LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE § ANOS DE LA LE.L 073
B4 IAFSPERANI A ARMARILIS, 200"

I.  DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION

Apellidos y Mombres PAJUELO GARAY, Paola Elizabeth
Cargo o Institucidn donde labora Docente Metodologica
Nombre del Instrumento de Evaluaddn Guia de Observacion
Teléfono 629076464

Lugar y fecha

Autor del Instrumento MORALES CHAVEZ, Merly Mayli

Il. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

INDICADORES CRITERIOS VALORACICH
51 NO
Claridad Existe secuencia en el desarrollo de cada una de las sesiones X
Objetividad Son coherentes y pertinentes para el nivel X
Contextualizacidn |Responde a los indicadores de investigacion X
. Responde a los indicadores de evaluacion, son coherentes, estan redactados
Organizacion X
adecuadamente
Cobertura Existe sacuencia lagica: X
Intencionalidad | Competencia X
Consistencia Capacidad X
Coherencia Desempeno X
Metodologia Indicador X
PUNTAJE 20

OPINIOM GEMERAL DE LAS SESIONES

IV. OTROS5 ASPECTOS QUE CONSIDERA QUE TAMBIEN S5E DEBA EVALUAR

V. RECOMEMDACIONES

Hudnuco, 19 de enero del 2021

Dva. Pasta Elaabeh Paivedo Gasn

Firma del experto
D: I I
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UUDH UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE creNcCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Titule de la
Investigacion

LAS HABILIDADES SOCIALES EX LOS ESTUDIANTES DE £ ANOS DE LA LE.L 073
I A FEPFRAMNT S ARJARIIIS 20217

DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

Apellidos y Nombres FUMAYAURI DE LA TORRE Laddy Dayana
Cargo o Institucion donde labora Docente de la universidad

Mombre del Instrumento de Evaluacion Giuia de Dbservaciin

Teléfono Q62608100

Lugar y fecha HUANUCO 20 DE ENERO DEL 2021
Autor del Instrumento MORALES CHAVEZ, Merly Mayli

. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

INDICADORES CRITERIOS VALORACION
5l NO
Claridad Loz Indicadores estdn formulados con un lenguaje apropisdo y claro. X
Ohjetividad Los Indicadores gue se estan midiendo estan expresados en conductas observables. X
Contextunlizaciin El pr\uhl!.mu gue se estd Investigando estd adecuado al avance de la ciencls v la X
tecmolomia
Organizaciin Los items guardan un criterio de organizacion losica. X
Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad v calidad by
mntenconalidad  [5us instrumentos son adecusdos para valorar aspectos de las estrategias X
Consistencla tus dimensiones e Indicadores estan basados en aspectos tedrico dentificos X
Coherencia Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones de su variable X
Metodologia La estrategia que se esta utilizando responde al propasito de la investigadon X
Oportunidad El instrumento serd aplicado en &l moments oportunc o mas adecuado X
PUNTAJE 20

Hl. OPINION GENERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS

IV. RECOMENDACIONES

nuca, 20 de enero del 2021

# Firma dell experto
DNE 41 23NN
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FACULTAD DE creNcCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

FICHA DE VALIDACTION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APRENIMZAJE

Titulo de Ia . B ‘_‘DIEEIFI:I'W:\.PGE!TI'|_r'.-'\ .P.'LR-'l.. .‘LI_I;JU_IHR_. ] ]
Svestigacii LAS HABILIDADES .‘:UCI.'LL!_..‘:- EN l.{.):.‘s ESTL I]I.-\.h'l.'l.& [It.l S ANOS DE LA LE.L 073
LA ESPERANZA AMARILIS, 2021

DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION

Apellidos y Nombres FUMAYAURI DE LA TORRE Laddy Dayana

Cargo o Institucion donde labora Docente de la Universidad

Mombre del Instrumento de Evaluacidn Giuia de Dbservacion

Teléfono 262608100

Lugar y facha HUANUCO 20 DE ENERO DEL 2021

Autor del Instrumento MORALES CHAVEZ, Merly Mayvli

. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

INDICADORES CRITERIOS VALORAGION
5l NO
Claridad Existe seou=ncia en el desarrollo de cads uns de las sesiones x
Ohjetividad Son coherentes ¥ pertinentes para el nivel :‘:
Contextualizaddn |Responde a los Indicadores de investigadan :l:
Responde & los Indicadores de evaluacidn, son coherentes, estén redactados
DrenEackin adecuadarmente X
Cobertura Exlste secusncia logica: }:
mtenconalidad |[Competencia :l:
Consistencla Capacidad W
Cohersnca Desempefio :l:
Metodologia Indicador x
PUNTAJE 20
. DOPINION GENERAL DE LAS SESIONES
. OTROS ASPECTOS QUE COMNSIDERA QUE TAMBIEN 5E DEBA EVALUAR
. RECOMENDACIOMES
Hudnuco, 20  de enero del 202 1

Firma del experto
DNE 41 230G
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" FACULTAD DE crENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL ¥ PRIMARIA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1o de I “DISCIFLINA FOSITIVA FPARA MEJORAR
5 LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE § ANOS DE LA
Investigacion LR - e

I. DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTD VALIDADOR

Apellidos y Nombres VALERIO GONFALES, Karim Miluzca
Cargo o Institucion donde labora Jefa de Prictica

Nombre del Instrumento de Evaluacidn Guia de Observacion

Teléfono HHORHDHT TR

Lugar y fecha

Autor del Instrumento MORALES CHAVEZL, Merly Mayli

Il. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

VALORACION
INDICADORES CRITERIOS
5l NO
Claridad Lios indicadores estan formulados con un lenguaje apropisdo y claro. X
_ Los indicadores que s2 estin midiendo estan expresados en conductas
Oiyjetividad 9 " X
obsarvables.
__ .. |El problema que se estd investigando estad adecuado al avance de la ciencia
Contextualizacidn . X
y |la tecnologia.
Organizacion Los items guardan un criterio de organizacidn logica. X
Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad y calidad X
Intencionalidad  |5us instrumentos son adecuados para valorar aspectos de las estrategias X
] ] Sus dimensiones e indicadores estan basados en aspectos tedrico
Consistencia ; X
cientificos
Coherencia Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones de su variable }.:
15 estrategia qUE 5€ e5ta UTZando responde al proposito e 1a
Metodologia . . E q *po prop X
investigacidn
Oportunidad El instrumento serd aplicado en el momento oportuno o mas adecuado X
PUNTAIE 20

Il. OPINION GENERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS

IV. RECOMENDACIONES
SEGUIR LA SECUENCIA DE 5U SESION PARA SU DESARROLLO

Hudnuco 11 de enero del 2021

Firma del experto
(s TH 40147585
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" FACULTAD DE cIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL ¥ PRIMARIA

uo-

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APRENDIZAJE

“MSCIPLINA POSITIVA PARA MEJORAR
LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 8 ANOS DE LA
LE.L 073 LA ESPERANZA AMARILIS, 2020™

Titule de la
Investigacitn

I. DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION

Apellidos y Nombres VALERIO GONZALES Karim Milusca

Cargo o Institucion donde labora Jefa de prictica

Nombre del Instrumento de Evaluacidn Guia de Observacion

Teléfono DHOGD6T T

Lugar y fecha Hudnueo, 11 de enero del 2021

Autor del Instrumento MORALES CHAVEZL, Merly Mayli

II. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

INDICADORES CRITERIOS VALORACHIN
51 NO
Claridad Existe secuencia en el desarrollo de cada una de las sesiones X
Objetividad Son coherentes y pertinentes para el nivel X
Contextualizacion |Responde a los indicadores de investigacidn %
Organizacién Responde a los indicadores de evaluacidn, son coherentes, estan X
redactados adecuadamente
Cobertura Existe secuencia logica: X
Intencionalidad |Competencia X
Consistencia Capacidad X
Coherendia Desempefio X
Metodologia Indicador M
PUNTAIE 20

Il. OPINIOM GENERAL DE LAS SESIONES

IV. OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERA QUE TAMBIEN SE DEBA EVALUAR

V. RECOMENDACIONES

Hudnuco, 11 de enero del 2021

Firma del experto

40147585 |
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FACULTAD DE c1ENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

Um—: UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

el 1. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.L 073
Investigacion

I A FEPFRAMNT S ARJARIIIS 20217
I.  DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

Apellidos y Nombres GRANDES ANAPAN, Manuel Eliab
Cargo o Institucion donde labora Docente de la Universidad
Mombre del Instrumento de Evaluacion Giuia de Dbservaciin
Teléfono 962782212

Lugar y fecha HUANUCO 6 DE ENERD DEL 2021
Autor del Instrumento MORALES CHAVEZ, Merly Mayli

IIl. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

INDICADORES CRITERIOS VALORACION
5l NO
Claridad Loz Indicadores estdn formulados con un lenguaje apropisdo y claro. X
Ohjetividad Los Indicadores gue se estan midiendo estan expresados en conductas observables. X
Contextunlizaciin El pr\uhl!.mu gue se estd Investigando estd adecuado al avance de la ciencls v la X
tecmolomia
Organizaciin Los items guardan un criterio de organizacion losica. X
Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad v calidad by
mntenconalidad  [5us instrumentos son adecusdos para valorar aspectos de las estrategias X
Consistencla tus dimensiones e Indicadores estan basados en aspectos tedrico dentificos X
Coherencia Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones de su variable X
Metodologia La estrategia que se esta utilizando responde al propasito de la investigadon X
Oportunidad El instrumento serd aplicado en &l moments oportunc o mas adecuado X
PUNTAJE 20

Hl. OPINION GENERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS
El instrumento es adecuado para poder manejar |a disciplina positiva y mejorar las habilidades sociales en los nifios

IV. RECOMENDACIONES
optimizar los ejemplos positivos.

Hudnuco, & de Enero  del 2021

£

Firma del experto
DNE II4B6355
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- FACULTAD DE cIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

ELDH_ UNIVERSIDAD DE HUANUCO

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APRENDIZAJE

Titulo de la
Investigacion

LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LEL 073

TAFSPFRANZA ANMARILIS 2020™

DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION

Apellidos y Nombres GRANDES ANAPAN, Manuel Eliab
Cargo o Institucion donde labora Docente de la Universidad
Nombre del Instrumento de Evaluacion Guia de Observacién
Teléfono 940156450

Lugar y fecha HUANUCO 6 DE ENERO DEL 2021

Autor del Instrumento

MORALES CHAVEZ, Merly Mayli

ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

VALORACION
INDICADORES
CRITERIOS 5 NO
Claridad Existe secuencia en el desarrollo de cada una de las sesiones x
Objetividad Son coherentes y pertinentes para el nivel X
Contextualizacion |Responde a los Indicadores de Investigacion X
Responde a los Indicadores de evaluacion, son coherentes, estan redactados
OrE adecuadamente X
Cobertura Existe secuencia logica: X
intencionalidad  |Competencla X
Consistencia Capacidad b 4
Coherencla Desempefio X
Metodologia Indicador x
PUNTAJE 20
OPINION GENERAL DE LAS SESIONES
son adecuados
. OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERA QUE TAMBIEN SE DEBA EVALUAR
Ninguno
RECOMENDACIONES
Desarrollando el manejo de |as emociones para poder construir la disciplina positiva
Huanuco, 6 deEnero del 2021
M R
Firma del experto
one | 22486353 |
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uD- UNIVERSIDAD DE HUANUCO

- FACULTAD DE cIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL ¥ PRIMARILA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Titulo de la
Investigacion

“DNSCIPLINA FOSITIVA PARA MEJORAR

LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE § ANOS DE LA LE.L 073

LA FSPERANIA ANMARILIS, 021"

I. DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

Apellidos y Nombres

PAJUELD GARAY, Paola Elizabeth

Cargo o Institucign donde labora

Docente Metodologica

Mombre del Instrumento de Evaluacdon

Guia de Observacion

Teléfono

D620THA64

Lugar y fecha

Autor del Instrumento

MORALES CHAVEZ, Merly Mayli

Il. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

INDICADORES CRITERIOS VALORACHON
51 NO
Claridad Los indicadores estan farmulados con un lenguaje apropiado y claro. X
Objetividad Los indicadores gue se estan midiendo estan expresados en conductas observables. X
Contextualizacion El prable!'na gue se estd investigando estd adecuado al avance de la ciencia y la X
tecnologia.
Organizacion Los items guardan un criterio de organizacidn logica. X
Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad y calidad X
Intencionalidad |5us instrumentos son adecuados para valorar aspectos de las estrategias X
Consistencia Sus dimensiones e indicadores estan basados en aspectos tedrico dentificos X
Coherencia Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones de su variable X
Metodologia La estrategia que se esta utilizando responde al propdsito de la investigacidn X
Oportunidad Elinstrumento serd aplicado en el momento oportuno o més adecuado X
PUNTAIE 20
I, OPINION GEMERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS
IV. RECOMENDACIONES
Huanuco, de del

Do Faols Eheatwih Pouels Gaay

Firma del experto
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upH UNIVERSIDAD DE HUANUCO

'FACULTAD DE c1ENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL ¥ PRIMARIA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Titulo de Ia “DISCTPLINA T A FARA i
Investigaciia LAS HABILIDADES :’-EDCI.-H.E? E™ I.{Tlﬁ ESTUDIANTES EE 5 ANDS DE LA LE.L
I. DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR
Apellidos y Nombres BOYANOVICH ORDONES, Ana Gabriela
Cargo o Institucion donde labora Asesora
Fnhre del Instrumento de Evaluacion Giuia de (OWbservaciion
Teléfono 60250810
Lugar y fecha HUANUCO 4 DE ENERD DEL 2021
Autor del Instrumento MORALES CHAVEZ, Merly Mayli
Il. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
INDICADORES CRITERIOS MALORACIOM
5l NO
Claridad Lo indicadores estan formulados con un lenguaje apropiado y claro. X
Objetividad Los indicadores que se estan midiendo estan expresados en conductas cbservables. X
Contextualizacién El prﬂhle.ma gue se esta investigando esta adecuado al avance de la ciencia y la X
tecnologia.
Organizacion Lios items guardan un criterio de organizacion logica. X
Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad y calidad i
Intencionalidad |5us instrumentos son adecuados para valorar aspectos de las estrategias i
Consistencia  [Sus dimensiones e indicadores estan basados en aspectos tedrico cientificos X
Coherencia Existe coherencia entre los indicadiores y las dimensiones de su variable X
Metodologia La estrategia que se estd utilizando responde al propasite de |a investigacion X
Oportunidad El instrumento sera aplicado en el momento oportuno o mas adecuado X
| punTa 20

Iil. OPINION GENERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS
El instrumento esta formulado en funcidn a lis indicadores de evaluacidn que mediran su efectividad.

IV. RECOMENDACIOMES

Hudnuco, 11 de Enero del 2021

Firma del experto

[+ 1TH 125207758
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upH UNIVERSIDAD DE HUANUCO

'FACULTAD DE c1ENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION BASICA: INICIAL ¥ PRIMARIA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APRENDIZAJE

. “DISCIPFLINA T ATFARA
Tituloe de la L . : . . ) P :
. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.L
Investigacion ) . .

DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION

Apellidos y Nombres BOYANOVICH ORDONEZ, Ana Gabriela

Cargo o Institucion donde labora
Nombre del Instrumento de Evaluacidn

Asesora

Giuia de Ohservacion

Teléfono Q60250820

Lugar y fecha HUANUCO 4 DE ENERO DEL 2021

Autor del Instrumento MORALES CHAVEZ, Merly Mayli

. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

INDICADORES CRITERIOS MALORACION
sl NO
Claridad Existe secuencia en el desarrollo de cada una de las sesiones X
Objetividad %on coherentes y pertinentes para el nivel X
Contextualizacion |Responde a los indicadores de investigacian X
— Responde a bos indicadores de evaluacidn, son coherentes, estan redactados
Organizacion X
adecuadamente
Cobertura Existe secuencia logica: X
Intencionalidad |Competencia X
Consistencia Capacidad X
Coherencia Desempeno W
Metodologia  |Indicador x
PUNTAIE 0

OPINION GENERAL DE LAS SESIONES
Responde a la secuencia de actividades de aprendizaje que se debe realizar.

. OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERA QUE TAMBIEN S5E DEBA EVALUAR

La Observacidn sera muy importante por que los indicadores se mediran mejor observando las actitudes de los estu

RECOMENDACIOMNES
Segun el desarrollo de las sesiones ir mejorando su aplicacion.

Hudnuco, 11 de Enero del 2021

6]

Firma del experto
22510775 |
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ANEXO 8

INFORME DE APROBACION DE JURADOS

;)

(!

AHusL

PROFESIONALES

EL SUBDIRECTOR DE LA LE N° 32925 RENE GUARDIAN RAMIREZ DEL
SECTOR 2 DE SAN LUIS-AMARILIS, QUE AL FINAL SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, Merly Mayli Morales Chavez, identificado con DNI N? 47611194,
estudiante de la Especialidad de Educacion Inicial y Primaria, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Hudnuco (UDH)
realizo la aplicacion de sus Proyecto de Tesis denominado “LA DISCIPLINA
POSITIVA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS

ESTUDIATES DE 5 ANOS LE. RENE GUARDIAN RAMIREZ", del 12 de junio
al 19 de julio del 2023

Durante su aplicacion de Proyecto demostr6é puntualidad y
responsabilidad.

Se expide la presente para los fines que la interesada crea conveniente.

Huénuco, 21 de julio del 2023.
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
Huwinuco, 06 de febrero del 2025,
INFORME N° 025-2024/AGBO.DOC. UDH-HCO

AL : Dra. Paola Pajuelo Garay
DECANA (E) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUACACION
DE : Mg. Ana Gabriela Boyinovich Ordofiez

DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUACACION

ASUNTO : Informe de asesoramiento de la tesis titulada: “DISCIPLINA POSITIVA
PARA MEIDRAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5
ANOS DE LA LEL RENE GUARDIAN RAMIREZ AMARILIS-2023.de la alumna
Morales Chavez, Merly Mayli.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial y a la vez informarle que
la alumna Morales Chavez, Merly Mayli, ha concluido y cumplido todos los pasos y
requerimientos para la revision de la tesis titulada, “DISCIPLINA POSITIVA PARA
MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE
LA LEL RENE GUARDIAN RAMIREZ AMARILIS-2023. La cual esta apta para ser
revisada v luego sustentada.

Es todo cuanto informo a usted para los fines convenientes.

Atentamente,

GAeogand

Mg. Ana Gabriela Boyanovich 0.

282



ANEXO 9

NOMINAS DE MATRICULAS

y NOMINA DE MATRICULA - 2023
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4 NOMINA DE MATRICULA - 2023
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ANEXO 10

CONSENTIMIENTO INFORMADO

AUGIL

PROFESIONALES

EL SUBDIRECTOR DE LA L.E N° 32925 RENE GUARDIAN RAMIREZ DEL
SECTOR 2 DE SAN LUIS-AMARILIS, QUE AL FINAL SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, Merly Mayli Morales Chavez, identificado con DNI N¢ 47611194,
estudiante de la Especialidad de Educacién Inicial y Primaria, de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Hudnuco {UDH)
realizo la aplicacién de sus Proyecto de Tesis denominado “LA DISCIPLINA
POSITIVA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS
ESTUDIATES DE 5 ANOS LE. RENE GUARDIAN RAMIREZ”, del 12 de junio
al 19 de julio del 2023.

Durante su aplicacién de Proyecto demostré puntualidad y
responsabilidad.

Se expide la presente para los fines que la interesada crea conveniente.

Huénuco, 21 de julio del 2023.
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ANEXO 11

CARTA DE CONCENTIMIENTO DE LOS PADRES

CARATA DE CONCENTIMIENTO INFORMADO
POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTC:

Yo

Doad Ric ¥k

identificado con el numero de DNIL_2 2 S 3 3 7 0O expreso mi aceptacion para
la participacién de mi menor

hijo(a) ) on, }/l ﬂ/’(&[ﬁmL/;'LD ol o WeiEun,

en la investigacion titulada “Disciplina positiva para mejorar tas habilidades
sociales en los estudiantes de 5 afios de fa “LE.{. Rene Guardidn Ramirez-
Amarilis 2023” con los nifios de dicha institucion. Tomando en cuenta gus se hia
explicado acerca del proyecto y cudl es su finalidad de ia evaluacion, asi como
ia confidencialidad y su uso con fines académicos: razén por ia autorizo a mi

menor hoia a participar libremente.

Hudnuco__ [ de O}u/ru.&? del 2025
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CARATA DE CONCENTIMIENTO INFORMADO

POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO:

Yo

identificado con el nimero de DNI. expreso mi aceptacidn para
la participacion de mi menor
hijo(a)

en la investigacion fitulada "Disciplina positiva para mejorar las habilidades

sociales en los estudiantes de 5 anos de la “.E.l. Rene Guardian Ramirez-

Amarilis 2023" con los ninos de dicha institucién. Tomando en cuenta que se ha

explicado acerca del proyecto y cudl es su finalidad de la evaluacidn, asi como

la confidencialidad y su uso con fines académicos: razon por la autorizo a mi

menor hoja a participar libremente.

Huanuco de del 202_

Firma del padre o madre
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ANEXO 12

GALERIA FOTOGRAFICA
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