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RESUMEN

Objetivo. Identificar los estilos de vida de los miembros de la Policia
Nacional de la Comisaria de Huanuco 2021. Métodos. Este estudio fue de
tipo descriptivo, observacional, prospectivo realizado en 115 policias de la
comisaria de Huanuco, encuestados con un cuestionario de estilos de vida. El
analisis descriptivo se realiz6 con medidas descriptivas de frecuencias y
proporciones; inferencialmente las hipotesis se contrastaron con la prueba del
Chi Cuadrado de comparacion de frecuencias con una significancia p<0,05.
Resultados. En el contexto general, se identific6 que 62,6% de policias
encuestados tuvieron estilos de vida no saludables y 37,4% mostraron
patrones conductuales no saludable. Respecto a las dimensiones, 66,1%
presentaron estilos de vida no saludables en los habitos alimenticios; 63,5%
tuvieron habitos no saludables en la actividad fisica; 61,7% mostraron estilos
de vida no saludables en los habitos de descanso — suefio; y 60% exhibieron
estilos de vida no saludables en los habitos nocivos. Inferencialmente, los
resultados de la prueba hipo6tesis mostraron que predominaron los policias de
la comisaria de Huanuco que tuvieron estilos de vida no saludables con un X2
=7,313 yunap =0,007; y en la evaluacién por dimensiones, se identificé que
estadisticamente prevalecieron los efectivos policiales que tuvieron estilos de
vida no saludables en los habitos alimenticios (p = 0,001); actividad fisica (p =
0,004); habitos de descanso — suefio (p = 0,012) y habitos nocivos (p = 0,032);
siendo esta informacién significativa. Conclusién. Los miembros de la Policia
Nacional de la Comisaria de Huanuco tuvieron predominantemente estilos de

vida no saludables en el desarrollo de sus actividades cotidianas

Palabras clave: estilo de vida, conducta alimentaria, ejercicio fisico,
reposo, policias (Fuente: DECS — BIREME)



ABSTRACT

Objective: Identify the lifestyles of members of the National Police of the
Huanuco Police Station 2021. Methods: This study was descriptive,
observational and prospective in 115 police officers of the Huanuco police
station, surveyed with a lifestyle questionnaire. The descriptive analysis was
performed with descriptive measurements of frequencies and proportions;
inferentially the hypotheses were contrasted with the Chi Square test of
frequency comparison with a significance p<0.05. Results In the general
context, 62.6% of police officers surveyed had unhealthy lifestyles and 37.4%
showed unhealthy behavioral patterns. Regarding dimensions, 66.1% had
unhealthy lifestyles in eating habits; 63.5% had unhealthy habits in physical
activity; 61.7% showed unhealthy lifestyles in resting habits - sleep; and 60%
exhibited unhealthy lifestyles in harmful habits. Inferentially, the results of the
hypothesis test showed that the police of the police station of Huanuco
predominated who had unhealthy lifestyles with an X? =7,313 and a p = 0,007,
and in the evaluation by dimensions, it was identified that police officers who
had unhealthy lifestyles prevailed statistically in eating habits (p = 0,001);
physical activity (p = 0,004); rest habits - sleep (p = 0,012) and harmful habits
(p = 0,032); this information being significant, Conclusions: The Members of
the National Police of the Huanuco Police Station predominantly had unhealthy
lifestyles in the development of their daily activities.

Key words: lifestyle, feeding behavior, exercise, rest, police (Source:
MeSH-NLM)



INTRODUCCION

Los estilos de vida son un componente importante para la salud de las
personas pues representan el modo que estas tienen de reaccionar frente a
los diversos procesos y actividades que realizan en su vida, pero si estos no
son realizados adecuadamente se constituyen un factor predisponente de

diversas enfermedades atribuidas a los estilos de vida no saludables?.

Por ello es importante reconocer que la practica de estilos de vida no
saludables emerge como una realidad preocupante en el mundo pues cada
vez es mayor el nimero de personas con conductas no saludables que
favorece el incremento en patologias no transmisibles, acentuandose este

problema en ocupaciones de riesgo como los efectivos policiales?.

En este sentido diversos estudios establecen que las labores que
realizan los policias se caracterizan por ser actividades sedentarias que
implican pasar periodos prolongados de pie o sentados, adoptando habitos
alimenticios no saludables y patrones inadecuados de suefio que, en mayor o

menor medida, afectando su condicién de salud y calidad de vida laboral.

Por ello, se consideré importante realizar este estudio con el objetivo de
identificar los estilos de vida de los miembros de la Policia Nacional de la
Comisaria de Huanuco 2021; cuya importancia radica en que permite conocer,
desde una realidad objetiva, los estilos de vida que estan aplicando los
efectivos policiales tanto en su vida cotidiana como en su desempefio laboral
en la dependencia policial para informar al comisario y las autoridades
sanitarias sobre el comportamiento de la variable en esta entidad y puedan
implementar programas institucionales que permitan que los policias adopten
estilos de vida saludables, mejorando su condicion fisica y fortaleciendo su

desemperio en el &mbito laboral.

Como consecuencia de lo expuesto previamente se presenta este
informe de tesis como un aporte relevante al conocimiento cientifico y el
analisis de los estilos de vida en las entidades policiales, siendo presentado
en cinco capitulos importantes: el primer capitulo comprende el analisis de la

problematica observada en el estudio, planteando las interrogantes

Xl



investigativas, delimitados los objetivos planteados en la tesis, incluyendo
también la justificacién del estudio donde se presentaron los argumentos para
el desarrollo de la investigacion, las limitaciones suscitadas dentro del mismo

y la viabilidad del estudio.

En el capitulo segundo, se detalla analiticamente los antecedentes
consultados respecto al tema de andlisis en orden cronoldgica, posteriormente
se ubican las bases tedricas que dan sustento a la investigacion, luego se
presentan las principales definiciones conceptuales de la variable de interés y
finalmente se realizan la formulacion de hipoétesis general y especifica;

incluyendo las variables de estudio y su proceso de operacionalizacion.

En el tercer capitulo, estan los aspectos propios de la metodologia
aplicada en esta tesis abarcando desde el tipo de estudio, considerando
también el enfoque, nivel y disefio de investigacion; asi como la informacién
de la poblacion y muestra, incluyendo también las técnicas e instrumentos de
medicién, asi como las técnicas de procesamiento y analisis de datos,

presentando al final las consideraciones éticas del estudio.

Posteriormente se encuentra el capitulo cuarto donde se realiza la
presentacion de los resultados de este estudio en base a los objetivos
planteados en la investigacion, efectuandose también el contraste de la
hipétesis formulada en el estudio; y en el capitulo quinto se efectia la
discusion de los resultados mas significativos del estudio estableciendo

también el aporte de la investigacion al conocimiento cientifico.

En la parte final del informe se realiza la recapitulacion de los datos
presentados en el estudio formulando las conclusiones arribadas en la
investigacién, estableciendo algunas recomendaciones para la solucion de la
problematica, listando las referencias bibliograficas consultadas en el estudio
segun normativa Vancouver y presentando finalmente los anexos del trabajo

de investigacion.

XIl



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La evidencia cientifica de la influencia de los estilos de vida en los
principales problemas de salud del mundo es amplia pues se le reconoce
como aquellos patrones conductuales que las personas realizan en su vida
cotidiana y que si no empleados adecuadamente tienen un impacto importante

en la presencia de diversas enfermedades?®.

En la actualidad Espinosa* sefiala que la practica de estilos de vida no
saludables representa la principal causa de morbimortalidad en la poblacion a
nivel mundial pues tienen influencia significativa en el desarrollo de problemas
de sobrepeso, obesidad, diabetes y otras patologias cronicas no transmisibles

gue afectan la salud de la poblacion en general.

Monsalve® afirma que esta realidad es comin y frecuente en el mundo,
pues los avances propios del fendmeno de globalizacion mundial han
provocado que las personas tengan estilos de vida no saludables como los
malos habitos alimenticios e inactividad fisica, acentuandose esta condicion
en los grupos ocupacional que realizan actividades administrativas y

sedentarias como los efectivos policiales.

Al respecto, Guardamino® sefiala que la labor que realizan los miembros
de la policia se caracteriza porque tienen que efectuar actividades de
vigilancia, patrullaje y labores administrativas pasando mayormente sentados
y limitdndose la realizacion de actividad fisica que incide en su estado de salud
y favorece la presencia de patologias no transmisibles.

Del mismo modo, Diaz’ indica que los turnos rotativos, los trabajos
extras impiden que los policias puedan ejercitarse regularmente, enfatizando
también que las actividades laborales de 24 horas limitan que puedan dormir
las seis horas diarias, dificultando también que tengan alimentacion saludable

y que sean MAas propensos a presentar problemas de exceso de peso.
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Asimismo, Rodas® manifiesta que el horario de trabajo de los policias y
la realizaciébn de actividades administrativas favorecen para que estos
adopten conductas de riesgo debido al horario rotativo no pudiendo consumir
una alimentacion balanceada, limitando la actividad fisica, la ingesta de
sustancias nocivas, la disminucion del nimero de horas de suefio y la falta de
interés para asistir a los controles médicos que afecta significativamente su

salud fisica y mental.

Esta realidad preocupante se evidencia en estudio efectuado en el 2021
por Mina® en una ciudad de Ecuador donde identificé que 58,2% de efectivos
policiales mostraron patrones de vida no saludables; siendo mas propensos a
presentar deficientes alimenticios, realizar actividades sedentarias y tener

problemas de descanso y suefio por su labor en la vigilancia de la ciudad.

En México, un informe publicado por Carmona et al'® en el 2020
evidencio que casi el 60% de policias tuvieron problemas de exceso de peso,
gue se asociaron a la practica de estilos de vida no saludables en la
alimentacion, la practica del sedentarismo e inadecuados habitos de descanso

y suefio en sus labores por tener turnos rotativos y trabajar todo el dia.

En el Per(, Palomino el al'! afirman que los estilos de vida no saludables
representan la principal causa para que casi el 20% de policias a nivel
nacional tengan problemas de sobrepeso asociandose fundamentalmente a

la practica del sedentarismo y una alimentacién no saludable.

Al respecto Bazan?? en su estudio efectuado en Lima en el 2021 encontré
que 67% de miembros de la policia nacional mostraron patrones conductuales
no saludables tanto el area fisica como emocional que afectaba su bienestar

integral y calidad de vida en el ambito ocupacional.

Asimismo, Garcilazo y Paico®® refieren que el fondo nacional de
aseguramiento de la Policia Nacional del Peru indica que los principales
problemas de salud que presentan los policias estan asociados en un 80% a
la practica de estilos de vida no saludables en las areas de alimentacién y

actividad fisica.

Gantu'# en su trabajo efectuado en el 2019 en Lima evidencié que 63%

de efectivos policiales tuvieron estilos de vida no saludables, siendo las areas
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de alimentacion, actividad fisica y de suefios con mayor incidencia los habitos
no saludables afectando su salud en el ambito biopsicosocial.

Del mismo modo Zambrano®® en su tesis desarrollada en Huanuco en el
2019 identificd que casi el 68% de policias mostraron estilos de vida no
saludables en las areas de alimentacion, actividad fisica y descanso que
provocaba que 56,8% de ellos tengan problemas de sobrepeso u obesidad.

Frente a ello, Suarez et al'® sostiene que las consecuencias sensibles
de este problema se manifiestan en que la practica de estilos de vida no
saludables en los policias provoca que presenten sobrepeso u obesidad que
es un factor predictor de enfermedades como la diabetes, hipertension arterial,
dislipidemias, etc., que incrementen el riesgo de muerte temprana y afectan

su calidad de vida laboral.

Asimismo, Fagoaga!’ sostiene que esta condicién puede afectar la salud
y productividad de los efectivos policiales, debido a que los que tienen exceso
de peso tienen dificultan para movilizarse adecuadamente por su contextura
corporal limitando sus funciones pues estos necesitan tener una condicion

fisica Optima para realizar adecuadamente sus actividades en el trabajo.

Por ello, Cardenas'® afirma que las autoridades del Ministerio de Salud
y del Ministerio de Interior del Pert han desarrollado una serie de medidas y
estrategias publicas para promover la practica de estilos de vida saludables
en miembros de la policia nacional, fomentando la importancia de la actividad
fisica y una alimentacién saludable para que puedan mejorar su salud, pero

que no rinden los resultados esperados en el afrontamiento de este problema.

En los miembros de la Policia Nacional de la Comisaria de Huanuco se
ha observado que existe una proporcidén importante de efectivos policiales con
exceso de peso, mostrando una mala condicion fisica que afecta sus
funciones laborales en la vigilancia y patrullaje de la ciudad reflejando que
tienen estilos de vida no saludables que afectan su estado de salud pues
tienen propensién a tener malos habitos alimenticios, realizar actividades
sedentarias, no tener un descanso adecuado, consumo de bebidas
alcoholicos en sus tiempos libres y realizar otros comportamiento no

saludables que tienen repercusion negativa en su salud biopsicosocial.
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Al conversar con algunos de los miembros de la policia sobre sus estilos
de vida se ha identificado expresiones como “mayormente paso todo el dia
sentado en el patrullero, dedico poco tiempo a realizar actividad fisica”,
“‘cuando estamos de servicio comemos lo que hay en la calle, a veces no
tenemos tiempo para alimentarnos bien”, “no puedo tener horarios fijos por el
trabajo que realizo en la institucion”, “solo realizé actividad fisica cuando
jugamos fulbito con los colegas de la base, luego de ellos tomamos unas
cervecitas”, “generalmente no puedo dormir bien, a veces tengo insomnio”,
“cuando estoy de servicio en las calles solo como galletas o gaseosas, entre
otras frases que reflejan que el problema se manifiesta de manera

preocupante en esta entidad policial.

En base a lo descrito previamente, surgié la necesidad imperante de
realizar este estudio de investigacion teniendo como propdésito de analisis
identificar los estilos de vida de los miembros de la policia nacional de la

Comisaria de Huanuco 2021.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢ Cudles son los estilos de vida de los miembros de la policia nacional
de la Comisaria de Huadnuco 20217

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ¢Cuales son los estilos de vida en la dimensién habitos
alimenticios de los miembros de la policia nacional de la

Comisaria de Huanuco?

2. ¢Cuales son los estilos de vida en la dimension actividad fisica de

los miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco?

3. ¢Cudles son los estilos de vida en la dimension habitos de
descanso y suefio de los miembros de la policia nacional de la

Comisaria de Huanuco?
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4. ¢Cuales son los estilos de vida en la dimensién habitos nocivos
de los miembros de la policia nacional de la Comisaria de

Huanuco?
1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar los estilos de vida de los miembros de la policia nacional de la

Comisaria de Huanuco 2021.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir los estilos de vida en la dimensién habitos alimenticios
de los miembros de la policia nacional de la Comisaria de

Huanuco.

2. Valorar los estilos de vida en la dimension actividad fisica de los

miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco.

3. Evaluar los estilos de vida en la dimension habitos de descanso y
suefio de los miembros de la policia nacional de la Comisaria de

Huanuco.

4. Categorizar los estilos de vida en la dimensién habitos nocivos de

los miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco.
1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Este estudio se considera importancia desde el punto de visto
tedrico porque los estilos de vida de los miembros de la policia es un
aspecto poco evaluado en los estudios de investigacion a pesar de que
la aplicacion de conductas no saludables es una problematica frecuente
en este grupo ocupacional considerandose como un factor de riesgo
importante para la presencia de las enfermedades cronicas no

transmisibles; surgiendo la necesidad de analizar esta problematica para
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brindar aportes tedricos que contribuyan al discernimiento de la mismay

colaboren en el abordaje integral del problema en el ambito sanitario.

Por ello, en esta investigacion se pudo aplicar algunos modelos
tedricos que analizan los estilos de vida de la poblacién como el enfoque
de seres humanos unitarios de Rogers y el modelo promocional de la
salud de Pender, permitiendo confrontar sus postulados con la realidad
observada en el contexto de analisis, proceso que permitié proporcionar
aportes tedricos relevantes que pueden ser empleados para la creacion
de nuevos paradigmas cientificos sobre la importancia de los estilos de

vida saludables en los primeros niveles de atencion en salud.
1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

La relevancia practica de este estudio investigativo radica en que
analiza una temética priorizada en la linea de investigacion de promocion
de la salud y prevencion de las enfermedades propuesta por la UDH;
siendo importante porque permitié evaluar los estilos de vida de los
miembros de la policia nacional de la comisaria de Huanuco, permitiendo
conocer el comportamiento de esta variable en el &mbito de estudio y a
la vez que permite informar al director de esta institucion, autoridades
del sector salud y efectivos policiales respecto a sus estilos de vida para
que implementen las estrategias y medidas de intervencién

correspondientes.

Por ello, se resalta que la informacion presentada en este informe
de tesis puede ser utilizada por las personas encargadas del area de
promocién de salud para que implementen diversos medidas de
educacién sanitarios y otras estrategias sustentadas en la aplicacion del
enfoque preventivo promocional que permita promover la practicas de
estilos de vida saludables en los efectivos de la policia nacional y
mediante ello evitar la incidencia de patologias no trasmisibles y

promover una mejor calidad de vida en el contexto laboral.
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1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

La relevancia metodolégica de este trabajo de investigacion radica
en que estuvo orientada a aplicar pasos metodolédgicos estandarizados
para evaluar la variable de interés en su contexto natural, aplicando un
instrumento que fue validado de manera pertinente por jueces expertos
en la problemética de andlisis y que alcanz6 valores aceptables de
confiabilidad para garantizar la representatividad de los resultados del
estudio; resaltando también que el instrumento presentado en esta
investigacion puede ser utilizado en futuros estudio que se interesen por
continuar analizando la linea problematica evaluada en este informe de

tesis de investigacion.
1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

En este trabajo no se presentaron mayores limitaciones en la realizacion
del estudio debido a que hubo participacion activa de los policias, no
teniéndose tampoco ninguna dificultad en el procesamiento estadistico y

presentacion de resultados de este trabajo investigacion.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La realizacion de este trabajo de investigacion fue viable porque el
general de la Comisaria de Huanuco brindo las facilidades necesarias para la
ejecucion del estudio, contdndose ademas con los recursos requeridos para
la realizacion del trabajo de campo y la participacion proactiva de los efectivos

policiales en la aplicacién de los instrumentos de medicion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En Ecuador, 2021, Mina® efectud el estudio: “Estado nutricional y
hébitos alimentarios en el personal de la Policia Nacional del Cantén San
Lorenzo” buscando evaluar el estado nutricional y los habitos
alimentarios realizados por el personal policial; desarrollando una
investigacion descriptiva, transversal en 98 efectivos policiales
evaluados con una ficha nutricional y un test de habitos alimentarios; sus
reportes reflejaron como datos relevantes que 58,2% mostraron habitos
no saludables y 41,8% presentaron conductas saludables; respecto al
estado nutricional, evidencié que 48% mostraron normopeso, 41%
tuvieron sobrepeso, 7% presentaron delgadez, 3% obesidad grado | y
1% tuvieron obesidad grado II; concluyendo que los habitos alimentarias
tienen influencia significativa en el estado nutricional de los policias

participantes del estudio.

En la ciudad de ElI Salvador, 2017, Fagoagal’ presentd la
investigacién: “Percepcidn sobre alimentacion, salud y autocuidado en el
personal de la Policia Nacional Civil’, buscando conocer la percepcion
gue tienen los efectivos policiales sobre los patrones alimenticios, salud
y practicas de autocuidado; desarrollando una investigacion descriptiva,
transversal, prospectivo en 300 efectivos policiales, evaluados
estadisticamente con un cuestionario de alimentacion, salud vy
actividades de autocuidado; el procesamiento de la informacién
evidencié como principales hallazgos que 40,7% de efectivos policiales
fueron diagnosticados con obesidad, 35,2% tuvo sobrepeso, 16,0%
presentaron obesidad morbida, 6,1% mostraron normopeso, 4,9%
presentd obesidad grado 2 y una proporcién minoritaria de 0,7% tuvo
delgadez; 78,7% no tenian dietas alimenticias, 62,3% consumia

comidas chatarras, 55,% ingerian gaseosas, 56% no realizaba ejercicios
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de actividad fisica, 32% tenian el habito de ingerir bebidas alcohdlicas, y
64% no acudian a consulta médica; sus conclusiones mas resaltantes
fueron que predominaron los efectivos policiales con problemas de
sobrepeso, relacionandose su estado nutricional con los malos habitos
alimenticios, la falta de actividad fisica y las practicas no saludables de
autocuidado de la salud.

En Ecuador, 2016, Sailema'® efectudé el estudio: “Alimentacion
nutritiva en la condicion fisica de los policias de la sub zona Pastaza”;
proponiéndose analizar la alimentacién nutritiva y su influencia en la
condicion fisica de los efectivos policiales; desarrollando una
investigacion analitica, prospectiva, transversal en un grupo muestral de
10 efectivos policiales que fueron evaluados con cuestionario de
evaluacion de alimentacién nutritiva y valoracion de la condicion fisica
del personal policial; sus reportes evidenciaron que, en general, 60% de
efectivos policiales manifestaron que no tenian una alimentacion nutritiva
en el cuartel, 65% sefalaron que contindan con hambre después de
recibir la alimentacién, 47% refirieron que su condicion fisica era buena,
33% mostraron una excelente condicion fisica, 12% tuvieron una mala
condicion fisica y 8% exhibieron una regular condicion fisica; 95%
afirmaron que la condicién fisica puede favorecer la presencia de
enfermedades; concluyendo que la alimentacion nutritiva tiene influencia

significativa en la condicion fisica de los policias.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

En Lima, 2021, Bazan'? desarroll6 la investigacion: “Estilos de vida
y su relacion con el estado de salud de los efectivos policiales de una
comisaria de Lima”; buscando relacionar los estilos de vida con la salud
de los miembros de la policia, realizando una investigacion cuantitativa,
analitica, prospectiva, transversal en 63 efectivos policiales, evaluados
categéricamente con un cuestionario de valoracion de estilos de vida y
estado de salud; sus resultados mostraron que 67% de policias tuvieron
estilos de vida no saludables y 33% comportamientos saludables;

identificando también que 60,3% mostraron conductas no saludables en
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el area fisica y 68,3% presentaron habitos no saludables en el area
emocional; respecto a la evaluacion del estado de salud, 60,3% fue malo
y 39,7% fue bueno; concluyendo que los estilos de vida tienen incidencia

significativa en el estado de salud de los efectivos de la policia nacional.

En El Callao 2019, Gantu'* efectud el estudio: “Estilos de vida en
personal policial de la Comisaria Villa los Reyes, Ventanilla”; buscando
caracterizar y describir los estilos de vida de los policias, realizando una
investigacion descriptiva, transversal en 90 policias valorados con un
cuestionario de estilos de vida; sus resultados mostraron que 59% de
policias tuvieron un estilo de vida bajo y 29% un estilo de vida medio y
12 un estilo de vida alto; respecto a las dimensiones, 66% mostré un
estilo de vida bajo en la alimentacién; 65% tuvo estilo de vida bajo en la
actividad fisica; 47% mostré un estilo de vida bajo en el descanso y
suefio, 54% tuvo presentd un estilo de vida bajo en la responsabilidad
en salud y 29% tuvo estilo de vida bajo en el manejo del estrés;
concluyendo que de manera sobresaliente los policias de esta comisaria

presentan un estilo de vida bajo en sus actividades cotidianas.

En Lima, 2019, Garcilazo y Paico'® efectuaron el estudio: “Estilo de
vida y riesgo cardiovascular del personal que labora en la comisaria de
Santa Anita y Santa Felicia” buscando determinar la relacion existente
entre los estilos de vida y el riesgo cardiovascular del personal policial;
realizando un estudio descriptivo analitico, transversal en 144 policias
participantes evaluados con el cuestionario de perfil de estilos de vida;
los reportes de su informe reflejaron que 64,6% tuvieron estilo de vida
poco saludable, 29,2% saludable y 6,2% estilo de vida no saludable; en
cuanto al riesgo cardiovascular, 50% de policias tuvo riesgo
cardiovascular moderado, 38,9% riesgo alto y solo 11,1% riesgo bajo;
identificando que los estilos de vida no saludables tienden a asociarse
con un mayor nivel de riesgo cardiovascular; concluyendo que existe
relacion significativa entre los estilos de vida y el riesgo cardiovascular

en los efectivos policiales de las comisarias en estudio.
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En Huancayo, 2019, Avila? realizé el trabajo de investigacion:
“Estilos de vida y el indice de masa corporal de los policias del escuadrén
de Emergencia” proponiéndose identificar la relacion entre los estilos de
vida y el IMC del personal policial que forma parte del escuadrén de
emergencia; efectuando una investigacion analitica correlacional,
transversal en 120 efectivos policiales; empleando como instrumentos
un test de estilos de vida y la tabla de valores estandarizadas por la OMS
para evaluar el IMC; los resultados del procesamiento de informacion
evidenciaron que 50,8% de policias evaluados tuvieron un regular estilo
de vida, 27,5% presentaron malos estilos de vida y 21,7% tuvieron
buenos estilos de vida; en cuanto al analisis por dimensiones,
evidenciaron que 46,7% mostraron un regular estilo de vida en la
alimentacion, 58,4% tuvieron regular estilo de vida en la actividad fisica,
50% mostraron regular estilo de vida en el descanso y suefo, 76,7%
presentaron regular estilo de vida en los habitos nocivos y 46,7%
mostraron regular estilo de vida; en cuanto a la valoracién del estado
nutricional, 53,3% de efectivos policiales evaluados fueron
diagnosticados con sobrepeso, 29,2% presentaron obesidad y 17,5%
mostraron un estado nutricional normal; estableciendo como conclusion
de estudio que existe relacidn significativa entre los estilos de vida y el

estado nutricional de los efectivos policiales participantes del estudio.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

En Huanuco, 2019, Zambrano!® efectué el estudio: “Factores de
riesgo que se relacionan con el sobrepeso y obesidad en los policias de
la Comisaria de Huanuco”; proponiéndose identificar los factores que se
relacionan a la presencia de sobrepeso u obesidad en los miembros de
la policia nacional, realizando un estudio analitico, prospectivo,
transversal en 77 efectivos policiales evaluados con una guia nutricional
y un cuestionario de factores de riesgo; los resultados de este estudio
mostraron que 49,3% de policias tuvieron sobrepeso y 6,5% presentaron
obesidad; identificando también que 77,9 realizaban actividades

sedentarias en su trabajo, 76,6% consumian comidas rapidas, 83,1%
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2.2.

tenian el habito de consumir gaseosas; 81,8% dormian menos de seis
horas diarias; concluyendo que, en general los malos hébitos
alimenticios, el sedentarismo y las horas inadecuadas de descanso y
suefio fueron los principales factores que inciden en la presencia de

sobrepeso u obesidad en los miembros de la policia nacional.

En Tingo Maria, Vasquez?! en el 2018 efectu6 el estudio que tuvo
como titulo “Factores relacionados a la obesidad en el personal policial
atendidos en la Posta Médica Policia Nacional del Per(”, proponiéndose
conocer los factores que se relacionan al diagnostico nutricional de la
obesidad en miembros de la policia, desarrollando un estudio relacional,
prospectivo, transversal en 68 policias evaluados con un cuestionario de
factores relacionados a la obesidad; sus reportes reflejaron que 54,4%
de policias que presentaron obesidad desarrollaban actividades
administrativas en la institucion, 51,5% tenia la costumbre de consumir
alimentos que Unicamente eran de su agrado; 52,9% acostumbraba a
consumir comidas fritas, 67,6% consumia comidas rapidas, 92,6%
habituaba tomar bebidas alcohdlicas y 68,3% dormia menos de seis
horas, estableciendo que la realizacion de actividades sedentarias, los
malos habitos alimenticios y las horas inadecuadas de suefio fueron

factores que se relacionaron con la obesidad en los policias.
BASES TEORICAS
2.2.1. TEORIA DE PROMOCION DE LA SALUD DE NOLA PENDER

Segun Hidalgo?? este modelo tedrico abarca la valoracién de los
rasgos caracteristicos individuales de las personas, incluyendo también
los factores biol6gicos, emocionales, socioculturales y patrones
conductuales para trabajar en ello y realizar modificaciones que sean

eficaces y duraderas para la adopcion de comportamientos saludables.

Al respecto, Aristizabal et al?® afirman que el modelo formulado por
Nola Pender plantea que los estilos de vida de las personas se
encuentran determinados por factores individuales, culturales,

conductas previas y componentes situacionales que les permiten
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adoptar conductas saludables en la toma de decisiones sobre el cuidado
de su salud como una medida importante en la prevencion de las

enfermedades.

En esta perspectiva, Carranza et al?** resaltan que este modelo
tedrico promueve el desarrollo de actividades que permitan que las
personas cuiden de su bienestar biopsicosocial adoptando las conductas
promotoras de salud que permiten adoptar estilos de vida saludables y
realizar actividades que permitan prevenir la incidencia de diversas
patologias, resaltando también la trascendencia de la educacion
sanitaria en la adopcion de habitos saludables en la poblacion
estableciendo que las personas que muestran mayor preocupacion por

su estado de salud son los que tienen una mayor tendencia a cuidarla.

El planteamiento tedrico propuesto por Nola Pender permitio
identificar algunos factores que inciden en los estilos de vida que los

policias realizan en su vida cotidiana y actividades laborales.

2.2.2. TEORIA DE LOS SERES HUMANOS UNITARIOS DE MARTHA
ROGERS

Segun indica Sanabria®® este modelo teérico analiza la forma en
que las personas interaccionan con su medio circundante,
considerandolos como seres humanos unitarios que se encuentran
integrado por campos de energia irreductibles y pandimensionales que
les permiten actuar o reaccionar de cierto modo frente a una determinada

situacion.

En este sentido Bueno?® sefiala que el modelo planteado por
Martha Rogers considera al hombre como un ser unitario que se
encuentra interactuando de manera frecuente con su entorno a traves
de sistemas abiertos presentandose un patron conductual que puede
modificarse de manera continua y producir momentos de bienestar o

enfermedad, adoptando diversos estilos de vida en el ambito cotidiano.
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2.3.

Al respecto, Ledn?’ sefiala que el enfoque de seres humanos
unitarios cimenta sus postulados en que la salud de las personas esta
determinada por la capacidad que tienen estas de efectuar actividades
que le permitan cuidar su salud, estableciendo un balance entre el
entorno circundante y las personas sosteniendo que la adopcién de
conductas saludables representan la mejor estrategia para tener una
buena salud y la practica de habitos no saludables se relacionan con una
mayor incidencia de enfermedades que afectan el bienestar de las

personas.

El modelo de Martha Rogers aporté a esta investigacion porque
permitié identificar que cada policia participante del estudio es un ser
humano Unico y diferente que tiene a reaccionar de manera distinta
frente a diversas situaciones y adoptar un estilo de vida diferente segun

interaccioén con el entorno circundante.
DEFINICIONES CONCEPTUALES
2.3.1. ESTILOS DE VIDA

Calpa et al?® sefialan que son aquellos patrones conductuales
identificable y de naturaleza relativamente estable en las personas que
son resultantes del proceso de interaccion que se establece entre las
caracteristicas personales o individuales, el proceso de interaccidon
social y las condiciones de vida en las que se desenvuelven las personas

en las diversas esferas de su vida cotidiana.

Macedo y Meléndez?® consideran a este constructo como los
patrones de comportamiento que tienen las personas en un determinado
contexto y que se encuentra influenciada esencialmente por su nivel
cultural, los patrones sociales y la situacion econémica en la que se
desenvuelven, las cuales a su vez pueden proteger o incrementar el

riesgo de presencia de enfermedades.

Veramendi et al*® sefialan que son todas aquellas conductas que

las personas realizan de modo consciente y voluntario a lo largo de su
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vida y que les permiten la satisfaccion de sus necesidades fisiologicas,
sociales y espirituales para conseguir el bienestar, siendo determinados
también por la presencia de factores de riesgo o proteccion del bienestar

humano.
2.3.2. TIPO DE ESTILOS DE VIDA

Segun Calpa et al?® el constructo estilos de vida de las personas

puede ser clasificado del siguiente modo estructural:

a) Estilos de vida saludables

Segin Sanchez y Luna®' los estilos saludables son
comportamientos que se relacionan con las conductas y habitos que
realizan los seres humanos para tener un buen estado de salud,
permitiéndoles satisfacer sus necesidades en el ambito biopsicosocial,
mejorando su bienestar personal, la esperanza de vida y también

permitiendo prevenir el desarrollo de diversas enfermedades.

Lema et al*? afirma que constituyen los modos de vida que los seres
humanos desarrollan en su vida cotidiana y que le permite cubrir
adecuadamente sus necesidades en el contexto fisiolégico, emocional y
social para la mejora significativa en su calidad de vida permitiendo evitar

problemas de salud fisica y mental.

b) Estilos de vida no saludables

Segun afirmar Yorde®? estos tipos de estilos de vida estan referidos
a las conductas que realizan las personas en sus actividades diarias y
gue tienen el potencial de amenazar su bienestar integral y provocar
efectos negativos o nocivos para el estado de salud en el ambito fisico,

mental o social.

Ramirez y Hoffman®* sostienen que son aquellos comportamientos
0 conductas que son realizados por los individuos o personas y tienen

incrementado el riesgo de provocar la presencia de enfermedades o
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diversas patologias que afecten su bienestar o integridad en el campo
biopsicosocial.

2.3.3. POLICIA NACIONAL DEL PERU (PNP)

Segln Bazan!? la PNP es una entidad gubernamental que ha sido
creada con la finalidad de garantizar el orden interno del pais, asi como
la total libertad en el ejercicio de los derechos esenciales y
fundamentales de las personas, asi como el desarrollo normal de las

actividades ciudadanas.

Cardenas®® indica que es una institucién del gobierno que ha sido
implementado esencialmente para certificar la seguridad interna del
pais, asi como los derechos fundamentales de la poblacién se ejerzan
libremente y que las actividades de movilizacion de la ciudadania se

realicen sin inconvenientes.

Zambrano!® manifiesta que es una entidad gubernamental que
tiene como propdosito inherente que se garantice la seguridad ciudadana
y reposicion del orden interno en el pais, incluyendo también brindar
proteccibn a la ciudadania, supervisando que las normas
gubernamentales sean acatadas adecuadamente, haciendo frente a los
comportamientos delictivos, patrullar y vigilar las calles de la ciudad,
monitores los puntos limitrofes y conseguir el desarrollo integral de la

sociedad respetando sus derechos humanos
2.3.4. FUNCIONES DE LOS POLICIAS

Bazan'? sefialan que los funciones de los efectivos policiales
basicamente incluyen conservar la tranquilidad y seguridad en el &mbito
publico para permitir que las personas ejerzan con libertad sus derechos
fundamentales, prevenir, investigar, combatir y denunciar los delitos
especiales, garantizar la seguridad de la ciudadania, investigar la
participacion de personas naturales y dar proteccion a los nifios,
adolescentes, ancianos y mujeres cuya libertad e integridad personal se

encuentre en situacion de riesgo.
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Cardenas?® sostiene que las funciones de los efectivos policiales
también incluyen controlar y garantizar la libre circulacion vehicular y de
peatones en la via publica y también en las carreteras, investigar y
denunciar los accidentes de transito e intervenir en los diversos medios
de transporte dentro del ambito de su competencia, vigilando las
fronteras y brindando seguridad a los representantes de los tres poderes
del estado, identificar a las personas con fines judiciales y ejercer las

demas funciones que la constitucion y la ley les confiere.
2.3.5. ESTILOS DE VIDA DE LOS POLICIAS

Bazan'? considera que este concepto representa todas aquellas
conductas o comportamientos habituales que los efectivos policiales
tienen en el area fisica, psicoldgica y social en el desempefio de sus

actividades cotidianas y laborales.

Carbajal y Laurente®® manifiestan que representan el conjunto de
comportamiento y actividades que realizan los policias en las areas de
alimentacion, actividad fisica, habitos nocivos, descanso y suefio para

satisfacer sus necesidades humanas y conseguir el bienestar personal.

Rodas?®¢ manifiesta que es el conjunto de modos de vida conductas
que los miembros de la policia nacional realizan en sus actividades
cotidianas que estan influenciadas por su factores individuales,

culturales y sociales para conseguir su bienestar integral.
2.3.6. CARACTERISTICAS DEL ESTILO DE VIDA DE LOS POLICIAS

Segun Zuazo®' los estilos de vida de los efectivos policiales se
caracterizan fundamentalmente por la realizacion de actividades
sedentarias durante el desarrollo de sus actividades laborales, con un
régimen laboral de 24 horas de trabajo y 24 horas de descanso que
afecta su capacidad de descanso y suefio, asi como favoreciendo la
realizacibn de habitos alimenticios no saludables que favorece el

desarrollo de diversas patologias.
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Rafael y Castafieda®® manifiestan que los patrones conductuales
de los policias se caracterizan porque tienen mayor tendencia a tener
habitos no saludables pues jornadas de trabajo tienden a ser agobiantes
pues implican pasar mucho tiempo de pie debido a las labores de
patrullaje y vigilancia de la ciudad, tendiendo a realizar a actividades
sedentarias y una actividad fisica limitada, asimismo su calidad de suefio
se ve afectada notablemente porque muchas veces pasan tiempo sin

descansar adecuadamente que afecta su calidad de vida ocupacional.

Calizaya y Torres® sostienen también que esta actividad laboral es
altamente estresante para algunos policias quienes deben tener un
adecuado manejo del estrés para afrontar los problemas que se
producen durante su desempefio laboral, mostrando también tendencia
a tener habitos alimenticios saludables porque no tienen un horario fijo
de alimentacién y consumen alimentos que provocan la presencia de

problemas de estado nutricional como el sobrepeso y la obesidad.
2.3.7. DIMENSIONES DE LOS ESTILOS DE VIDA EN LOS POLICIAS

Segun Palomares®, el andlisis de los estilos de vida de los

efectivos policiales abarca la evaluacion de las siguientes dimensiones:

a) Alimentacion

Gonzélez et al*! manifiestan que la alimentacién es un conjunto de
procedimientos sistematicos que se relacionan con el proceso de
seleccién, preparacion y deglucién de las comidas, buscando brindar
aportes de energias y nutrientes al organismo, debiendo ser balanceada

y nutritiva para tener una vida saludable.

Huaman*? sefiala que la alimentacién se relaciona con el aporte de
nutrientes y energia al organismo de las personas por el cual se consigue
los nutrientes esenciales para que estas puedan desarrollar
adecuadamente sus actividades cotidianas y tener un buen desempefio

en su ambito laboral.
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En cuanto a la alimentacion de los policias, Marcelo y Santivafiez*3
manifiesta que esta debe ser balanceada, nutritiva y saludable
incluyendo alimentos de los diversos grupos alimenticios con una
proporcion de 50% de carbohidratos, 35% de grasas y 15% de proteinas,
recomendando el consumo de 2 a 3 porciones diarias de lacteos, 2 a 3
porciones de carnes visceras y leguminosas, consumir frutas y verduras,
evitar la ingesta frecuente de comidas rapidas y consumo de 6 a 8 vasos

de agua al dia.

b) Actividad fisica

Segin Da Silva et al** la actividad fisica es denominado por
diversos organismos internacionales como cualquier movimiento del
cuerpo que produce un consumo de energia en el organismo y tienen la
capacidad de producir efectivos positivos en la condicion de salud de las

personas.

En este sentido Tapia*® menciona que la actividad fisica es una
actividad importante para la salud de las personas, sefialando que la falta
de actividad fisica o sedentarismo es el factor de riesgo méas importante
para el desarrollo de las actividades cardiovasculares, enfatizando que
la realizacion de ejercicios de actividad fisica de manera periddica
permite reducir la probabilidad de tener problemas de osteoporosis,

diabetes, hipertensién arterial entre otras patologias no transmisibles.

Respecto a la actividad fisica de los miembros de la policia,
Falcon?® sefiala que es una practica importante para su estado de salud
recomendando que deben realizar de 30 a 60 minutos de actividades
fisicas y deportivas durante un periodo de 2 a 3 veces por semana.,

realizando ejercicios activos y evitando las actividades sedentarias.

c) Descanso y suefio

Segln Mera*’, el suefio es considerado como estado fisiol6gico de
reposo Yy autorregulacion uniforme del organismo caracterizado

esencialmente por bajos niveles de actividad fisioldgica, activacion del
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2.4.

estado parasimpatico y una disminucién de la capacidad de respuesta a

estimulos externos.

En cuanto a los estilos de vida de los policias en el descanso y
suefio, Trujillo y Uribe*® mencionan que es recomendable que duerman
por lo menos seis horas diarias, sefialando que la actividad fisica y los
hébitos alimenticios son factores que inciden en la calidad de suefio,
enfatizando que dormir poco puede afectar su salud debido a que puede
producir problemas gastrointestinales, incremento del apetito y

desequilibrio en el rendimiento fisico y laboral.

d) Héabitos nocivos

Segln Morales et al*® los habitos nocivos hacen referencia a
aguellos comportamientos o0 acciones que si son realizados de manera
repetitiva o indiscriminada tienen el potencial de causar dafios en la
salud a corto o largo plazo, incrementando por consiguiente el riesgo de

tener enfermedades crénicas no transmisibles.

En cuanto a los estilos de vida en los habitos nocivos, Huayta*®
manifiesta que se debe evitar el consumo indiscriminado de bebidas
alcohdlicas, evitando también el habito de fumar, consumo frecuente de
bebidas gaseosas, consumo de café y la ingesta de diversos

estupefacientes que pueden afectar su salud fisica y mental.
HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: Los miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco

2021 tienen estilos de vida no saludables.

Ho: Los miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco

2021 tienen estilos de vida saludables.
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2.5.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hii: Los miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco

2021 tienen estilos de vida no saludables en los habitos alimenticios.

Hoi: Los miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco

2021 tienen estilos de vida saludables en los habitos alimenticios.

Hi2: Los miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco

2021 tienen estilos de vida no saludables en la actividad fisica.

Hoz2: Los miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco

2021 tienen estilos de vida saludables en la actividad fisica.

His: Los miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco
2021 tienen estilos de vida no saludables en los habitos de descanso y

suefo.

Hos: Los miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco
2021 tienen estilos de vida saludables en los hébitos de descanso y

sueno.

His: Los miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco

2021 tienen estilos de vida no saludables en los habitos nocivos.

Hoas: Los miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco
2021 tienen estilos de vida saludables en los habitos nocivos.

VARIABLES

2.5.1. VARIABLE DE INTERES

Estilos de vida.

2.5.2. VARIABLES DE CARACTERIZACION

e Caracteristicas sociodemograficas: edad, género, zona de

procedencia, estado civil y tenencia de hijos.
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e Caracteristicas laborales: afios de servicio, tipo de trabajo que

realiza en la institucion, horas de trabajo y tipo de horario.

e Caracteristicas del estado de salud: percepcién del estado de

salud, tenencia de enfermedad, tenencia de exceso de peso,

percepcion de tener una buena condicidn fisica y antecedentes de

hospitalizacion.

2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

TIPO DE ESCALA
VARIABLE DIMENSIONES VARIABLE INDICADORES VALOR FINAL DE
MEDICION
VARIABLE INDEPENDIENTE
Saludables
109 a 144
i i Saludables untos )
E.St'lo de vida Categorica P Nominal
Nivel General No Saludables No saludables
36 a 108
puntos
_ Saludables
I_Habl;[_os Categoérica Saludables  38a60puntos  Nominal
alimenticios No Saludables ~ No saludables
15 a 37 puntos
inZt;IgZ Idoes Saludables
. ivi . 18 a 28 puntos .
miembros Ac;?g;daad Categorica Saludables N | g bl Nominal
de la policia No Saludables 0 saludables
. 7 a 17 puntos
nacional
£ i Saludables
Hébitos de
descanso y Categérica Saludables 21 a 32 puntos Nominal
suefio No Saludables ~No saludables
8 a 20 puntos
Saludables
Habitos . Saludables 16 a 24 puntos .
. Categorica Nominal
nocivos No Saludables No saludables
6 a 15 puntos
VARIABLES DE CARACTERIZACION
Caracteriza  Caracteristicas
cion dela  sociodemografic ~ Numérica Edad En afios De razdn
muestra as
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Masculino

Categorica Género . Nominal
Femenino
Soltero(a)
Casado(a)
Categorica Estado civil Conviviente Nominal
Separada(o)
Viuda(o)
Categorica Tenencia de 3 Nominal
9 hijos No
. Afios de servicio En af i
Categérica  en |a institucién n anos De razén
Tino d Patrullaje
. Ipo ae Vigilancia :
Categorica trabajo Administrativo Nominal
Otros
Caracteristicas
laborales
» Horas de 8 horas )
Numeérica trabajo 12 horas De razon
24 horas
- Tipo de Fijo .
Categorica horario Rotativo Nominal
Percepcion del Bueno
Categorica P Regular Ordinal
estado de salud
Malo
- Tenencia de Si :
Categorica enfermedad No Nominal
Caracteristicas
del estado de Tenencia de Si
Ori Nominal
salud Categorica o ceso de peso No omina
) L Si )
Categorica ~ Percepcion de Nominal
condicion fisica No
Categdrica Antecc_edgnte.s,de Si Nominal
hospitalizacion No
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacion fue de tipo descriptiva, porque se evaluo la variable
de interés aplicando la estadistica univariada para evaluar las caracteristicas
de los estilos de vida de los policias participantes del estudio; siendo también
prospectiva, porque la informacion se obtuvo durante la aplicacion de los
instrumentos; observacional, porque se analizé la variable en su ambito

natural y transversal porque la variable de estudio fue medida una vez.
3.1.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

Esta investigacion fue de enfoque cuantitativo, porque estuvo
basada en la aplicacion de la estadistica y medidas numéricas para

identificar la realidad identificada en el ambito de andlisis.
3.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de esta investigacion fue descriptivo porque permitio
identificar los estilos de vida de los miembros de la Policia Nacional de

la Comisaria de Huanuco 2021
3.1.3. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacion fue de tipo descriptivo

esquematizandose de esta forma:

M —Ol

Donde:
M = Miembros de la policia nacional.
O1 = Estilos de vida.
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3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacién de analisis fueron 122 miembros de la policia de la
comisaria de Huanuco, segun informacion proporcionado por el

comisario de esta entidad policial.

a) CRITERIOS DE INCLUSION

Se incluyeron en el estudio a los miembros de la policia nacional
gue estuvieron laborando en la Comisaria de Huanuco durante el afio
2021 y dieron de manera espontanea su consentimiento para ser

participes de la aplicacion de instrumentos.
b) CRITERIOS DE EXCLUSION

Se excluyeron a 7 miembros de la policia nacional distribuidos de
la siguiente manera 4 policias que no aceptaron participar del estudio, 2

estuvieron de vacaciones y 1 que estuvo con licencia laboral.
c) UBICACION DE LA POBLACION EN ESPACIO

El estudio fue realizado en las instalaciones de la Comisaria de
Huénuco, con sede institucional en el Jr. Constitucién 621 localizada en

el centro de esta ciudad.
d) UBICACION DE LA POBLACION EN TIEMPO

La ejecucion del estudio se efectué durante los meses de octubre

a noviembre del 2021
3.2.2. MUESTRA

a) UNIDAD DE ANALISIS Y MUESTREO
Miembros de la policia nacional de la Comisaria de Huanuco.
b) MARCO MUESTRAL

Relacion de miembros de la policia nacional de la Comisaria de

Huanuco.
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3.3.

c) MUESTRA

La muestra fue de 115 miembros de la policia nacional de la

Comisaria de Huanuco
d) TIPO DE MUESTREO

En esta investigacion no se considero la aplicacion de ningun
método de selecciéon muestral encuestando a la totalidad de miembros

de la policia que formaron parte de la poblacién muestral.
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

a) Técnica
La técnica aplicada en este estudio fue la encuesta

b) Instrumentos

FICHA TECNICA INSTRUMENTO N° 1

1. Nombre Cuestionario de caracteristicas generales

2. Autor Instrumento autoelaborado

3. Descripcion del instrumento El  instrumento  permite  describir  las
caracteristicas generales de los miembros de la

policia nacional de la comisaria de Huanuco.

4. Estructura (dimensiones, Tuvo 14 preguntas estructuradas de este modo

items) e Caracteristicas sociodemogréficas (5

preguntas).
e Caracteristicas laborales (4 preguntas)

e Caracteristicas del estado de salud (5

items)

5. Técnica de administracion
Encuesta
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6. Momento de aplicacion del

instrumento.

En el momento de la formacién institucional en

la comisaria.

7. Tiempo de aplicacion del

15 minutos en promedio por cada policia

instrumento participante del estudio.
FICHA TECNICA INSTRUMENTO N° 2
1. Nombre Cuestionario de estilos de vida
2. Autor Bazan!?

3. Descripcion del instrumento

Identificar los estilos de vida de los miembros
de la policia nacional de la comisaria de
Huanuco.

4. Estructura (dimensiones,

Tuvo 36 items divididos en 4 partes: hébitos

items) alimenticios (15 items); actividad fisica (7
items), descanso y suefio (8 items) y habitos
nocivos (6 items).

5. Técnica Encuesta

6. Medicion instrumento

general

Saludables: 109 a 144 puntos.
No saludables: 36 a 108 puntos.

7. Medicién por dimensiones

Habitos alimenticios.

Saludables: 38 a 60 puntos.
No saludables: 15 a 37 puntos

Actividad fisica.

Saludables: 18 a 28 puntos.
No saludables: 7 a 17 puntos

Habitos de descanso y suefio
Saludables: 21 a 32 puntos.
No saludables: 8 a 20 puntos

Habitos nocivos
Saludables: 16 a 24 puntos.
No saludables: 6 a 15 puntos

8. Momento de aplicaciéon

En el momento de la formacién institucional en
la comisaria.
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9. Tiempo de aplicacion del 15 minutos en promedio por cada policia

instrumento participante del estudio.

c) Validez y confiabilidad de instrumentos
e Validez por juicio de expertos

El contenido del instrumento: “Cuestionario de estilos de vida” tuvo
gue pasar por la evaluacion de cinco jueces expertos quienes evaluaron
cada uno de los items propuestos en este instrumento, quedando el
equipo de expertos formados por estas personas: Dra. Karen Tarazona
Herrera (Docente UDH), Dra. Rosa Vargas Gamarra (Docente UDH),
Mg. Percy Rodriguez Retis (Docente UDH), Lic. Wilmer Espinoza Torres
(Enfermero Asistencial C.S. Pillco Marca) y Lic. Bertha Serna Roman
(Docente UDH), los cuales valoraron los instrumentos considerando la
estructura y forma del mismo, brindando su opinion respecto al contenido
y redaccion de los items, formulando algunas recomendaciones y
bridando alguna atingencia para una mejor medicion de variables;
considerando por unanimidad los expertos evaluados que el citado
instrumento era adecuado para medir el problema de andlisis
valorandolo como aplicable segun consta en el Anexo 5 de esta

investigacion.
e Confiabilidad estadistica de instrumentos

Luego de validar los instrumentos se realizé una prueba piloto para
determinar la confiabilidad estadistica del instrumento en una muestra
no probabilistica de 10 policias de la Comisaria de Amarilis en quienes
se realiz6 la ejecucion del estudio siguiendo los protocolos planificados
para la realizacion de la investigacién, desarrollandose esta actividad sin
mayores inconvenientes y cuyo proceso de evaluacién categdrica

mostré estos resultados:

» Tasa de participacion: Se obtuvo una participacion de 100% de

policias en la prueba piloto.

» Tasa de respuesta: Fue de 90% pues un policia encuestado no firmé

el documento de consentimiento informado.
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» Tasa de respuesta por items: Fue de 95,2% pues de los 360 items
identificados en los instrumentos aplicados en la prueba piloto, 343
items se contestaron correctamente, 13 items se contestaron de

manera inadecuada y 4 items se dejaron en blanco.

» Tiempo de aplicacion de instrumentos: 20 minutos por cada policia

Luego con los resultados de los instrumentos aplicados en la
prueba piloto se armo la base datos y con al alfa de Cronbach se
determind la confiabilidad del instrumento “Cuestionario de estilos de
vida” obteniéndose una confiabilidad de 0,823 que reflejé una alta
confiabilidad estadistico validando que se utilizado en el desarrollo del

estudio de investigacion.

d) Recoleccion de datos

Para iniciar este proceso el dia 22 de octubre se present6 un oficio
al director de la comisaria de Huanuco (anexo 6) para pedir la
autorizacion para realizar el estudio que fue acepta y entregada la

resolucioén el 23 de octubre del 2022 (anexo 7).

Luego se pidié al personal administrativo responsable la relacion
de efectivos policiales pertenecientes a la institucion para la
identificacion de la muestra de analisis, procediéndose posteriormente a

recolectar los materiales para efectuar el trabajo de campo.

Seguidamente durante los dias 24 y 25 de octubre se capacit6 al
equipo de investigacion en los protocolos a efectuar en la recoleccion de
informacioén y se programo la fecha de aplicacion de instrumentos en los

efectivos policiales de esta dependencia gubernamental.

El dia 30 de octubre del 2021 se inici6 el trabajo de campo en el
que los integrantes del equipo investigativo ingresaron a la comisaria y
previa presentacion al comisario de esta entidad se establecié el método
de aplicacion de los instrumentos que por recomendacion del comisario

se realizd durante el momento de formacion de los policias.
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El proceso de aplicacion de instrumentos se realizé del siguiente
modo: en el espacio de tiempo otorgado durante la formacion oficial se
explico a los policias el motivo de la ejecucion de este estudio,
solicitando su participacion en el mismo. Seguidamente se le entregé a
cada policia el consentimiento informado para su lectura
correspondiente y a los que se mostraban asequibles a participar del
estudio se entregé los instrumentos para su llenado respectivo,
brindandose un tiempo prudencial para que puedan responderlo con

tranquilidad, recogiéndose los mismos cuando terminaban de llenarlo.

Se agradecié a cada policia por la colaboracion brindada y se
encuestd hasta completar toda la muestra de estudio, una vez
conseguido ello se dio por finalizada esta etapa de la investigacion para
realizar el analisis de gabinete de los resultados de esta investigacion,
culminando el estudio el dia 20 de noviembre del 2021.

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS
a) Control de datos

Se realizé en control de calidad de cada instrumento en el que
evalué que cada instrumento cumpla con los criterios necesarios para su

procesamiento parando todos los instrumentos esta evaluacion.
b) Codificacion de datos
Las respuestas brindadas por los efectivos policiales fueron

codificadas asignando cédigos numéricos a cada uno de ellos con las
que se elaboro la base de datos del estudio (Anexo 8).

c) Procesamiento de los datos.

Se realiz6 con el programa SPSS 25.0 para Windows.

d) Presentacion de datos

La informacion encontrada en esta investigacion fue presentada en

tablas para una adecuada representacion de la variable y dimensiones.
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3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

a) Andlisis descriptivo: Se realiz6 utilizando medidas descriptivas de
frecuencias y porcentajes para variables categorica, cuya interpretacion
se plante6 comparando la informacién recolectada el marco
correspondiente a los estilos de vida de las miembros de las entidades
policiales.

b) Analisis inferencial: El proceso de comprobacion de hipotesis se
realizé con el Chi Cuadrado de comparacion de frecuencias para una
muestra con una significancia estadistica p<0,05 que fue establecida
para aceptar las hipotesis alternas propuestas en el estudio.

3.4. ASPECTOS ETICOS

En cuanto a las consideraciones y atributos éticos aplicados en esta
investigacion se resalta que estos estuvieron regidos en el cumplimiento de
los principios establecidos en el cédigo de deontologia del enfermero(a) y
reconocidos también en la declaracion del Helsinki, basandose esencialmente
en la aplicacion del principio de beneficencia, porque se busco promover el
bienestar de cada uno de los policias participantes; no maleficencia, porque
se evitd atentar contra la integridad emocional o fisica de los efectivos
policiales, de autonomia, porque se respetd la decision de los efectivos
policiales de participar o no del estudio mediante la firma del consentimiento
informado; también se aplicé el principio de justicia por el cual todos los
efectivos policiales tuvieron la posibilidad de participar del estudio sin
distincién de ninguna indole y se aplicé los principios de integridad cientifica

en todas las fases del estudio.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

Tabla 1. Caracteristicas sociodemogréaficas de los miembros de la Policia Nacional de la
Comisaria de Huanuco 2021

n =115
Caracteristicas sociodemograficas
fi %
Edad en afios
21a30 61 53,0
31a40 26 22,6
41 a 50 18 15,7
51a60 10 8,7
Género
Masculino 93 80,9
Femenino 22 19,1
Zona de residencia
Urbana 108 80,9
Rural 7 19,1
Estado civil
Soltero(a) 69 60,0
Conviviente 15 13,0
Casado(a) 30 26,1
Divorciado(a) 1 0,9
Tenencia de hijos
Si 55 47,8
No 60 52,2

En cuanto a la descripcién de las caracteristicas sociodemogréficas de
los miembros de la policia nacional de la comisaria de Huanuco se identifico
gue una proporcidbn mayoritaria de policias tuvieron de 21 a 30 afios,
predominando los policias del género femenino residentes en zonas urbanas
de la ciudad que tuvieron la condicion civil de solteros(as) y que no tuvieron

hijos(as).
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Tabla 2. Caracteristicas laborales de los miembros de la Policia Nacional de la Comisaria de
Huanuco 2021

Caracteristicas laborales n=115
fi %

Afos de servicio
lal2 104 90,4
13a24 3 2,6
25a 36 8 7,0
Tipo de trabajo
Patrullaje 46 40,0
Vigilancia 21 18,3
Administrativa 43 37,4
Otros 5 4,3
Numero de horas de trabajo
8 horas 51 44,3
12 horas 29 25,2
24 horas 35 30,5
Turno de trabajo
Fijo 53 46,1
Rotativo 62 53,9

Al evaluar las caracteristicas laborales de los miembros de la policia
nacional de la comisaria en estudio, se identific6 que una proporcién
mayoritaria de policias encuestados tuvieron 1 a 12 afios de servicio en la
institucion; predominando los policias del género masculino; apreciandose
también que prevalecieron los efectivos policiales que trabajan 8 horas diarias
y sobresaliendo los miembros de la policia que trabajan en turnos rotativos.
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Tabla 3. Caracteristicas del estado de salud de los miembros de la Policia Nacional de la
Comisaria de Huanuco 2021

Caracteristicas informativas n=115
fi %

Percepcion del estado de salud
Bueno 33 28,7
Regular 72 62,6
Malo 10 8,7
Tenencia de Enfermedad
Si 47 40,9
No 68 59,1
Enfermedad diagnosticada
Hipercolesterolemia 24 20,9
Hipertensioén arterial 13 11,3
Diabetes mellitus 7 6,1
Otras enfermedades 3 2,6
Recibi6 tratamiento para enfermedad
Si 34 29,6
No 13 11,3
Tiene exceso de peso
Si 71 61,7
No 44 38,3
Percepcion de tener una buena condicion fisica
Si 61 53,0
No 54 47,0
Antecedentes de hospitalizacién
Si 36 31,3
No 79 68,7

En cuanto a las caracteristicas propias del estado de salud se aprecio
que predominaron los efectivos policiales que percibieron tener un regular
estado de salud, identificAndose también que la mayoria de ellos no

presentaron ninguna enfermedad con diagndstico clinico.

Asimismo, se evidencié que en los policias que presentaron alguna
enfermedad, la mayoria de ellos tuvieron hipercolesterolemia, sobresaliendo

los efectivos policiales que recibieron tratamiento para la enfermedad.

Finalmente se hall6 que predominaron los policias que tuvieron exceso
de peso, sobresaliendo los que perciben que tienen una buena condicion

fisica y la mayoria de las policias no fueron hospitalizados previamente.
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Tabla 4. Dimensiones de los estilos de vida de los miembros de la Policia Nacional de la
Comisaria de Huanuco 2021

Dimensiones n=115
Estilos de vida
fi %

Dimensién habitos alimenticios
Saludables 39 33,9
No saludables 76 66,1
Dimension actividad fisica
Saludables 42 36,5
No saludables 73 63,5
Dimension habitos de descanso y suefio
Saludables 44 38,3
No saludables 71 61,7
Dimension habitos nocivos
Saludables 46 40,0
No saludables 69 60,0

Al analizar las caracteristicas de los estilos de vida de los miembros de
la policia nacional de la comisaria de Huanuco se identificé que una proporcion
predominante de policias mostraron patrones conductuales no saludables en
los habitos alimenticios; sobresaliendo también los efectivos policiales que
tuvieron estilos de vida no saludables en la actividad fisica, sobresaliendo la

realizacion de actividades sedentarias en sus funciones laborales.

Asimismo, se evidencié que una alta distribucion porcentual de los
miembros de la policia que presentaron hébitos no saludables en el manejo
del descanso y suefio, debido a que no tienen patrones adecuados de suefio
por las actividades propias del trabajo; y finalmente, se identific6 que la
mayoria de los efectivos policiales tuvieron estilos de vida no saludables en la
valoracion de los hébitos nocivos, prevaleciendo el consumo de bebidas

alcohdlicas, cigarro, gaseosas y bebidas energizantes.
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Tabla 5. Estilos de vida de los miembros de la Policia Nacional de la Comisaria de Huanuco
2021

Estilos de vida Frecuencia %
Saludables 43 37,4
No saludable 72 62,6
Total 115 100,0

Al evaluar los estilos de vida de los efectivos de la policia nacional de la
comisaria de Huanuco se evidencié que, en general, prevalecieron los policias
que presentaron estilos de vida no saludables en la cotidianidad de sus
actividades laborales y la proporcion restante mostraron patrones

conductuales saludables en la realizacion de sus actividades diarias.
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4.2. CONTRASTACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Tabla 6. Comparacion de los estilos de vida en la dimensién habitos alimenticios de los
miembros de la Policia Nacional de la Comisaria de Huanuco 2021

Estilos de vida Prueba Chi

_ _ Ei o Frecuencia cyadrado  Significancia

Dimension 0 esperada 2 (p valor)
Habitos alimenticios X9
Saludables 39 33,9 57,5
11,904 0,001
No saludables 76 66,1 57,5
Total 115 100,0

Al realizar el analisis comparativo de los estilos de vida de los efectivos
policiales de la comisaria de Hudnuco en la dimension habitos alimenticios, se
identificé que una proporcion mayoritaria de policias encuestados presentaron
habitos no saludables; y al efectuar el contraste estadistico de la hipétesis con
el estadistico Chi Cuadrado se encontr6 una cifra de X? = 11,904 con una
significancia estadistica p = 0,001; estos valores reflejan que existen
diferenciase estadisticas en las frecuencias comparadas, apreciandose
predominio de los estilos no saludables respecto a los habitos saludables; por
tanto con un margen de 0,1% se rechaza la hipotesis y se establece como
conclusion de estudio que predominaron los efectivos policiales que tuvieron
estilos de vida no saludables en la valoracion de los habitos alimenticios.
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Tabla 7. Comparacion de los estilos de vida en la dimensién actividad fisica de los miembros
de la Policia Nacional de la Comisaria de Huanuco 2021

Estilos de vida Prueba Chi
D By Ei % Frecuencia cyadrado  Significancia
Imension esperada valor
actividad fisica P (X?) (P )
Saludables 42 36,5 57,5
8,357 0,004
No saludables 73 63,5 57,5
Total 115 100,0

Al comparar inferencialmente los estilos de vida que realizan los
miembros de la policia nacional de la comisaria de Huanuco en la dimension
actividad fisica, se identificO que el proceso de contraste de hipotesis
estadisticas con el Chi Cuadrado dio como resultados un X? = 8,537 con una
significancia estadistica p = 0,004 que refleja que las proporciones
comparadas se diferencian significativamente mostrando predominio de una
frecuencia sobre otra; por lo que la hipétesis nula es rechazada y se acepta la
hipétesis que sostiene que predominaron estadisticamente los policias de la
comisaria que mostraron estilos de vida no saludables en la practica de
actividad fisica en sus labores cotidianas.
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Tabla 8. Comparacion de los estilos de vida en la dimensién habitos de descanso y suefio de
los miembros de la Policia Nacional de la Comisaria de Huanuco 2021

Estilos de vida

. Prueba Chi o _
Dimensién Fi % Frecuencia cyadrado  Significancia
héabitos de descanso y esperada (X2) (p valor)
suefio
Saludables 44 38,3 57,5
6,339 0,012
No saludables 71 61,7 57,5
Total 115 100,0

Al desarrollar la evaluacion comparativa de los estilos de vida de los
miembros de la policia nacional de la comisaria de Huanuco en los habitos de
descanso y suefio se identificd que, estadisticamente, la prueba de hipoétesis
con la prueba Chi Cuadrada arrojé un X? = 6,339 con una significancia p =
0,012; que al no sobrepasar el margen de error del 5% (p<0,05) reflejan que
predomina una frecuencia sobre la otra en el grupo de andlisis; siendo
refutada la hipétesis nula y se establezca como conclusion que la mayoria de
efectivos policiales de la comisaria de Huanuco presentaron estilos de vida no

saludables en el manejo del descanso y suefio.
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Tabla 9. Comparacion de los estilos de vida en la dimensién nocivos de los miembros de la
Policia Nacional de la Comisaria de Huanuco 2021

Estilos de vida Prueba Chi
_ B Ei o Frecuencia cyadrado  Significancia
Dimension 0 esperada NG (p valor)
héabitos nocivos (X9
Saludables 46 40,0 57,5
4,600 0,032
No saludables 69 60,0 57,5
Total 115 100,0

Al realizar el analisis comparativo de los estilos de vida de los efectivos
policiales de la Comisaria de Huanuco en el area de habitos nocivos se
evidenci6 que una alta proporcion de policias encuestados mostraron
patrones conductuales no saludables en esta dimension, y mediante la
aplicacion del estadistico Chi Cuadrado, el proceso de comprobacién de
hipétesis arroj6 como datos relevantes un X2 = 4,600 con una significancia p
= 0,032; que demuestra que las proporciones de estudio se diferencian
estadisticamente, por lo que es rechazada la hipétesis nula y se concluye
estableciendo que predominaron los policias de la Comisaria de Huanuco que
tuvieron estilos de vida no saludables en la valoracion de los habitos nocivos

en su contexto cotidiano.
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Tabla 10. Comparacion de los estilos de vida de los miembros de la Policia Nacional de la
Comisaria de Huanuco 2021

) Prueba Chi o )
Estilos de vida Fi % Frecuencia cyadrado Significancia
esperada 2 (p valor)
(X9)
Saludables 43 37,4 57,5
7,313 0,007
No saludables 72 62,6 57,5
Total 115 100,0

Al efectuar estadisticamente la evaluacion inferencial de la comparacion
de los estilos de vida de los miembros de la Policia Nacional de la Comisaria
de Huanuco se identific6 que prevalecieron los efectivos policiales con
patrones de vida no saludables; y contrastando estadisticamente este
hallazgo con el Chi Cuadrado se hall6 un X? = 7,313 con una significancia
estadistica p = 0,007, valores que reflejan que las proporciones contrastadas
se diferencian estadisticamente por lo que se procede a rechazar la hipotesis
nula y aceptar que predominaron los policias de la comisaria de Huanuco que
tuvieron estilos de vida no saludables en sus actividades propias de su vida
cotidiana.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE RESULTADOS

En este estudio se propuso como objetivo general de analisis identificar
los estilos de vida de los de los miembros de la Policia Nacional de la
Comisaria de Huanuco 2021; y luego de realizar las fase de planificacion,
ejecucion, procesamiento estadistico y prueba analitica de hipétesis con el
Chi Cuadrado de comparaciéon de frecuencias se determind que existen
diferencias significativas en las frecuencias analizadas, identificandose que
predominaron los efectivos policiales que tuvieron estilos de vida no
saludables en el ambito de estudio con una p = 0,007; cifra que permitio

aceptar la hipétesis alterna planteada en este trabajo de investigacion.

Asimismo los resultados presentados en este informe investigativo
permitieron inferir 62,6% (72) de efectivos policiales evaluados tuvieron estilos
de vida no saludables y en contraste, 37,4% (43) de policias mostraron estilos
de vida saludables en sus actividades cotidianas; evidenciandose también que
los policias tienen estilos de vida no saludables en los habitos alimenticios (p
=0,001), actividad fisica (p = 0,004), manejo del descanso — suefio (p =0,012)
y hébitos nocivos (p = 0,032); siendo todos estos resultados significativos.

En consecuencia, la informacion presentada en este informe concuerda
con lo establecido en el modelo promocional de la salud de Nola Pender que
establece que los estilos de vida cumplen un rol preponderante en el cuidado
de su salud de las personas; sefalando que aquellos que le brinda mayor
importancia al cuidado de la salud son las que muestran mayor predisposicién
a conversarla adoptando conductas promotoras de salud que le permitan
prevenir enfermedades; y en contraste aquellos que no se preocupan del
cuidado de salud son las que tienden a realizar conductas de riesgo que

tienden a afectar su estado de salud y bienestar integral.

También es concordante con los principios expuestos en la tedria de los
seres humanos unitarios propuesta por Martha Rogers que establece que

cada persona es un ser unico y diferente que tiende a actuar de un modo
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caracteristica frente a una determinada situacion, por lo que tienen un estilo
de vida particular que le permite actuar de un modo determinada frente a los
sucesos de su vida cotidiana; como se comprueba en los resultados de esta
investigacion donde se aprecié que cada efectivo policial adopté un estilo de

vida diferente y caracteristica en los diversos entornos de su vida diaria.

Estos resultados son concordantes con los identificados por Bazan en
su estudio de investigacion donde también hall6 que 67% de efectivos
policiales mostraron estilos de vida no saludables enfatizando que los
deficientes hébitos alimenticios, la realizacion de actividades sedentarias y las
horas inadecuadas de descanso son las conductas més frecuentes en este

grupo ocupacional y que afecta su salud fisica y mental.

Asimismo, Gantd concordé en establecer que las conductas no
saludables son relativamente frecuentes en los miembros de la policia
indicando que 63% de ellos mostraron estilos de vida no saludables en la
practica de actividad fisica, alimentacion y habitos nocivos; sefialando que el
horario de trabajo de los policias y turnos rotativos son aspectos que inciden

para la adopcion de conductas no saludables en este grupo ocupacional.

En esta linea, Mina también hall6 que méas del 50% de policias tuvieron
estilos de vida no saludables en la realizacion de sus actividades laborales y
personales caracterizandose mayormente por no tener una alimentacion
inadecuada, falta de actividad fisica, horarios inadecuados de suefio, y el
consumo de bebidas alcohdlicas que incrementan el potencial de tengan
problemas de exceso de peso y un riesgo elevado de presentar patologias no

transmisibles crénicas.

Fagoaga coincidié en reconocer que la adopcion de conductas no
saludables es una caracteristica propia del trabajo de los policias pues por la
labor que realizan en el patrullaje y vigilancia de las calles de la ciudad para
mantener el orden publico tienden a no tener horarios fijos en su alimentacion,
consumen comidas rapidas, tomar bebidas gaseosas con regularidad y no
realizar ejercicios de actividad fisica favoreciendo que tengan problemas de

sobrepeso y obesidad que concuerda con los reportes de esta investigacion.
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Al respecto Sailema en su estudio hall6 que mas del 60% de policias
refirieron que no tenian una alimentacion nutritiva, manifestando que seguian
de hambre después de alimentarse, situacion que se acenta con la falta de
actividad fisica y la practica de habitos nocivos que afectaba su condicion
fisica y su salud biopsicosocial, que concuerda con nuestros resultados donde
se identificd que 61,7% de ellos tenian problemas de exceso de peso que

afectaba su desempefio en sus actividades laborales.

Al respecto, Garcilazo y Paico identificaron que la practica de estilos de
vida poco saludables es una realidad relativamente frecuente en los efectivos
policiales constituyendo un factor importante de riesgo cardiovascular en este
grupo ocupacional, resaltando la importancia de implementar estrategias
institucional que promuevan la adopcion de conductas saludables como

aspecto relevante en la mejora de su calidad de vida laboral.

Zambrano en su tesis de investigacion también evidencié que méas de
60% de policias de una entidad policial mostraron estilos de vida no
saludables en el desempefio de sus actividades laborales, identificando que
la mayoria de ellos realizaban practicas sedentarias en su trabajo, consumian
comidas réapidas y dormian menos de seis horas diarias; tenian propension
también a fumar cigarros y consumir bebidas alcohélicas, que predispusieron

gue la mayoria de ellos tuvieron problemas de sobrepeso u obesidad.

Sin embargo, Avila encontré resultados que se diferencian de los
presentados en este informe de tesis identificando en su estudio que cerca del
50% de efectivos policiales mostraron un regular estilo de vida, teniendo a
adoptar patrones saludables en la realizacion de algunas actividades como la
alimentacion y la actividad fisica que tuvo impactos positivos en el

mantenimiento de su salud en el contexto psicosocial.

En base a lo expuesto podemos establecer que los estilos de vida
representan un componente importante en la salud de los efectivos policiales
apreciandose con preocupacion que los referentes tedricos consultados
demuestran que los estilos de vida no saludables emergen como una
problematica importante en este grupo ocupacional apreciandose que 62,6%

de policias mostraron patrones conductuales no saludables en los habitos
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alimenticios, actividad fisica, descanso y habitos nocivos, situacién que
predisponen para que los problemas de sobrepeso y obesidad sean
frecuentes en este grupo y que se incrementa el riesgo de patologias crénicas
que afectan su calidad de vida laboral, siendo importante la aplicacion de
medidas de medidas que permitan un afrontamiento integral de este problema
en las dependencias policiales del pais.

Prosiguiendo con el andlisis se resalta como fortalezas importantes de
este trabajo de investigacion que el proceso de recoleccion de informacion se
bas6 en la aplicaciébn secuencial de las fases del método cientifico,
cumpliéndose con encuestar a casi la totalidad de efectivos policiales que
laboran en la comisaria de Huanuco quienes respondieron las preguntas de
un cuestionario de estilos de vida que cumplié con criterios de validez de
contenido y de consistencia interna para garantizar una adecuada medicién
de las variables de andlisis y avalan la representatividad de los reportes

expuestos en este informe de tesis.

Por otra parte, es pertinente reconocer que como todo estudio cientifico
este trabajo de investigacion presentd algunas limitaciones en su ejecucion y
contenido, que basicamente estuvieron relacionadas con el disefio descriptivo
planteado para esta investigacion que Unicamente estuvo dirigido a observar
y describir las caracteristicas relacionadas a los estilos de vida de los policias
en su contexto natural, no pudiéndose establecer relaciones causales con
otras variables de estudio, considerandose que quizas hubiera sido importante
relacionar los estilos de vida con la condicion fisica y nutricional de los policias
asi como con otras variables que podrian contribuir al discernimiento de esta

problematica en el ambito sanitario y laboral.

Respecto a la validez externa de los reportes de este informe de tesis
menciona que la informacion proporcionada en el mismo son validos
Gnicamente para los efectivos policiales evaluados en este estudio, por lo que
no pueden extrapolados a otros grupos poblacionales o empleados en
estudios con disefio investigativos mas complejos, por lo que se hace
importante que se sigan realizando estudios que analicen los estilos de vida
de los policias de las diferentes comisarias y dependencias policiales del pais

para que contribuyan al discernimiento de este problema y se establezcan
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medidas que permitan promover la practicas de estilos de vida saludables en
los efectivos policiales como medio de mejora de su salud biopsicosocial.

Se culmina este trabajo de investigacion destacando la importancia que
tiene la implementacion de programas estratégicos de educacién sanitaria con
enfoque preventivo promocional en las institucionales policiales de nuestro
pais donde se promueva la adopcién de conductas promotoras de salud en
los habitos alimenticios, de actividad fisica, descanso y suefio; asi como la
prevencion de habitos nocivos para que los policias puedan tener una buena
condicion fisica, mejorar su estado de salud y tener un mejor desempefio en
el contexto laboral.
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CONCLUSIONES

Los miembros de la Policia Nacional de la Comisaria de Huanuco 2021
tuvieron predominantemente estilos de vida no saludables en sus labores
cotidianas con una p = 0,007; conllevando a aceptar la hipétesis de analisis
planteada en este estudio y evidencia que la trascendencia de aplicar
medidas de intervencion para mejor los estilos de vida en los miembros de

la policia nacional.

Se identifico que predominaron los miembros de la Policia Nacional que
tuvieron estilos de vida no saludables en la dimension habitos alimenticios
con una p = 0,001; aceptandose la hipétesis de analisis de esta dimension
y demostrando la importancia de implementar estrategias que permitan
mejorar los habitos alimenticios de los policias y el consumo de una

alimentacion saludables para tener un buen estado nutricional.

Se hallé que prevalecieron los miembros de la Policia Nacional que
tuvieron estilos de vida no saludables en la dimension actividad fisica con
una p = 0,004; aceptandose la hipétesis formulada en esta dimension,
evidenciando que se deben aplicar medidas que promuevan la actividad
fisica en los efectivos para que tengan una buena condicién fisica y

mejoren su salud fisica y emocional.

Se identificé que sobresalieron los miembros de la Policia Nacional que
tuvieron estilos de vida no saludables en la dimension manejo del
descanso y suefio con una p = 0,032; viabilizando que se acepte la
hipotesis alterna del estudio, pues las policias no tienen un manejo
adecuado de su descanso por lo que las medidas deben estar dirigidas a

mejorar los patrones de descanso y suefio de los efectivos policiales.

Y para finalizar se identificd que sobresalieron los miembros de la Policia
Nacional que presentaron estilos de vida no saludables en la dimension
habitos nocivos con una p = 0,012; siendo aceptada la hipotesis alterna y
reflejando la trascendencia de informar a los policias sobre los estilos de
vida saludables y de evitar realizar acciones que afecten su estado de

salud y calidad de vida en el ambito laboral.
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RECOMENDACIONES

Al Jefe de la Comisaria de Huanuco

e Implementar un programa de actividad fisica en la institucion donde se
cuenten con ambientes para que los policias puedan ejercitarse y tener un

buen estado de salud.

e Gestionar la implementacion de un comedor o cafetin en la comisaria
donde los policias puedan consumir alimentos saludables para tener un

buen estado nutricional y prevenir patologias no transmisibles.

e Contratar a una nutricionista para que realice la evaluacion nutricional de
los policias de esta institucion y les brinde dietas alimenticias balanceadas,

nutritivas y saludables que le permitan tener una buena condicion fisica.

e Implementar normas internas en la institucion que promuevan la practica
de actividad fisica y alimentacion saludables como ejes importantes en el

fortalecimiento de la calidad de vida de los policias en el @&mbito laboral.

e Organizar campeonatos deportivos de confraternidad con los policias de
otras comisarias como medio importante para promover la practica de

actividad fisica en la institucion policial.
A los profesionales de Enfermeria de la Sanidad de la PNP - Huanuco

e Brindar sesiones educativas a los policias de las comisarias de Huanuco
sobre la importancia de la adopcion de estilos de vida saludables como

medio para tener buena salud y mejorar su desemperfio institucional.

e Realizar programas educativos donde se capacite y promueva la practica
de estilos de vida saludables en los miembros de la policia nacional para
gue puedan modificar sus conductas de riesgo y aplicar conductas

saludables en su vida personal, familiar y laboral.

e Promover que los efectivos policiales realicen ejercicios de gimnasia
laboral para que puedan ejercitarse durante su horario de trabajo y adquirir
habitos saludables de actividad fisica en el contexto laboral.

e Realizar la evaluacion periddica del estado nutricional de los efectivos

policiales y promover que realicen sus examenes para detectar
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oportunamente alguna patologia no transmisible y brindar el tratamiento

correspondiente.

A los miembros de la PNP de la Comisaria de Huanuco

Mantener una alimentacion balanceada, nutritiva y saludable para evitar
los problemas de sobrepeso, obesidad, hipertensién arterial, etc.; y

conseguir una mejor condicion fisica.

Realizar ejercicios de actividad fisica de manera periddica ya sea yendo al
gimnasio, realizando caminatas o0 actividades deportivas que permitan
tener un buen estado nutricional y disminuir el riesgo de tener patologias

cardiovasculares.

Mantener un patron adecuado de suefio durante su horario de trabajo
realizando actividades de relajacion que le permitan disminuir niveles de

estrés emocional y mejorar su salud mental.

Evitar la realizacion de habitos para la salud como el consumo de medidas
alcohdlicas, fumar cigarrillos, tomar bebidas gaseosas y consumo de

estupefacientes por los efectos negativos que causa en su salud.

A los docentes investigadores y tesistas de la UDH

Realizar estudios similares en otras comisarias de la ciudad de Huanuco
para contrastar resultados y mediante ello proponer medidas que

promuevan las practicas de estilos de vida saludable en los policias.

Efectuar estudios de disefio cuasi experimental donde evallen la eficacia
de la aplicacion de un programa estratégico de promociéon de estilos de
vida saludables en la mejora de las conductas de los policias en las areas

de alimentacion, actividad fisica, descanso y habitos nocivos.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo del estudio:

“ESTILOS DE VIDA DE LOS MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL DE LA COMISARIA DE HUANUCO 2021".

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variables e indicadores
Variable independiente: Estilos de vida

¢, Cuales son los estilos Identificar los estilos Hi: Los miembros de la policia nacional Dimensiones Indicadores ftems I;s:;lggne
de vida de los de vida de los de la Comisaria de Huanuco 2021 - -
miembros de la policia miembros de la tienen estilos de vida no saludables. Come tres comidas al dia
nacional de la policia nacional de la Ho: Los miembros de la policia Saludables (desayuno, almuerzo y
Comisaria de Huanuco Comisaria de nacional de la Comisaria de Huanuco 109 a 144 cena).
20217 Huanuco 2021. 2021 tienen estilos de vida saludables.  Estilos de vida puntos Su alimentacién incluye
nivel general No saludables alimentos de todos los
36 a 108 grupos alimenticios
puntos Mantiene un  horario
regular en las comidas
Problemas Objetivos Hipo6tesis Especificas Consumes pescadoporlo ~ Ordinal
especificos Especificos Hal: Los miembros de la policia menos dos veces por
¢ Cudles son los estilos Describir los estilos nacional de la Comisaria de Huanuco semana
devidaenladimension de vida en la 2021 tienen estios de vida no Saludables c
2 . - ) o L o . - L onsumes  frutas vy
habitos alimenticios de dimension habitos saludables en los habitos alimenticios. Habitos 38 a 60 puntos verduras por lo menos
los miembros de la alimenticios de los alimenticios No saludables

policia nacional de la
Comisaria de
Huénuco?

miembros de la
policia nacional de la
Comisaria de
Huanuco

Hol: Los miembros de la policia
nacional de la Comisaria de Huanuco
2021 tienen estilos de vida saludables
en los habitos alimenticios.

15 a 37 puntos

una vez al dia

Consumes lacteos vy
cereales dos a tres veces
por semana
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10.

11.

12.

13.

14.

Consumes menestras
dos a tres veces por
semana

Evita las dietas y los
métodos que le prometen
una rapida y facil pérdida
de peso

Limita su consumo de

grasas (mantequilla,
gueso, crema, carnes
grasas, mayonesa,

salsas en general)

Consume entre 4y 8 vaso
de agua por dia

Consumes alimentos
fritos (salchipapa, pollo a
la  brasa, etc.) o]
ahumados (parrilladas,
etc.)

Consume dulces, helados
y pasteles mas de 2
veces a la semana.

Lee las etiquetas de las
comidas empaquetadas,
enlatadas y conservas
para identificar los
ingredientes

Consume comidas que no
tengan ingredientes
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15.

artificiales 'y quimicos
para conservar su comida

Afiades sal a las comidas

¢ Cudles son los estilos
de vida en la dimensién
actividad fisica de los
miembros de la policia

nacional de la
Comisaria de
Huénuco?

Valorar los estilos de
vida en la dimensién
actividad fisica de los
miembros de la
policia nacional de la
Comisaria de
Huanuco

Ha2: Los miembros de la policia
nacional de la Comisaria de Huanuco
2021 tienen estilos de vida no
saludables en la actividad fisica.

Ho2: Los miembros de la policia
nacional de la Comisaria de Huanuco
2021 tienen estilos de vida saludables
en la actividad fisica.

Actividad fisica

Saludables
18 a 28 puntos
No saludables

7 a 17 puntos

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Realiza ejercicio, camina,
trota o0 juega algun
deporte

Se ejercita por 20 a 30
minutos al menos 3 veces
por semana

Realiza actividades que
incluyen el movimiento de
todo su cuerpo

Participa en programas o
actividades de ejercicio
fisico bajo supervision

Realiza ejercicios que le
ayuden al funcionamiento
cardiaco (spinning,
aerdbicos, aero-rumba)

Practica ejercicios que le
ayuden a estar tranquilo
(taichi, kun-fu, yoga,
danza, meditacion,
relajacién auto dirigida)

actividades
(estar
periodo

Realiza
sedentarias
sentado  por
prolongado, etc.)
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¢ Cudles son los estilos
de vida en la dimensién
habitos de descanso y
suefio de los miembros
de la policia nacional
de la Comisaria de
Huanuco?

Evaluar los estilos de
vida en la dimensién
habitos de descanso y
suefio de los
miembros de la
policia nacional de la
Comisaria de
Huanuco

Ha3: Los miembros de la policia
nacional de la Comisaria de Huanuco
2021 tienen estilos de vida no
saludables en los habitos de descanso
y suefio.

Ho3: Los miembros de la policia
nacional de la Comisaria de Huanuco
2021 tienen estilos de vida saludables
en los habitos de descanso y suefio.

Habitos de
descansoy
suefio

Saludables
21 a 32 puntos
No saludables
8 a 20 puntos

23.

24.

25.

27.

28.
29.

30.

Duerme al menos 6 horas
diarias

Duerme bien y se levanta
descansado

Tiene problemas para
guedarse dormido

. Se despierta en varias

ocasiones durante la
noche

Se levanta en la mafiana
con la sensaciéon de una

noche mal dormido

Hace siesta
Utiliza  pastillas para
dormir

Presenta pesadilla en las
noches

¢ Cudles son los estilos
de vida en la dimensién
habitos nocivos de los
miembros de la policia

nacional de la
Comisaria de
Huanuco?

Categorizar los estilos
de vida en la
dimensién habitos
nocivos de los
miembros de la
policia nacional de la
Comisaria de
Huanuco.

Had: Los miembros de la policia
nacional de la Comisaria de Huanuco
2021 tienen estilos de vida no
saludables en los habitos nocivos.

Ho4: Los miembros de la policia
nacional de la Comisaria de Huanuco
2021 tienen estilos de vida saludables
en los habitos nocivos.

Habitos nocivos

Saludables
16 a 24 puntos
No saludables
6 a 15 puntos

31.

32.
33.

34.

36.

¢;consume bebidas
alcohdlicas

Fuma cigarros

Consume bebidas
gaseosas

Consume 2 tazas de café

. Consume bebidas
energizantes
Consume algun

estupefaciente
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Tipo de estudio

Poblacién y

Técnicas e instrumentos

Aspectos éticos

Estadistica descriptiva e inferencial

muestra
Se%Jt?sler:/Zrc\i/gr?;llon Poblacion Tecnica Se aplico el Estadistica descriptiva. , .
Segun planificacion . Encuesta consentimiento Se apll_c,aron medld_as de fr_ecuepua y proporciones para la
P i 122 miembros de la informado de valoracion de la variable de interés
_TOSPECUVO. policia nacional de la instrumentos: . e ..
Segun mediciones Comisaria de _ . o cada mlempro de Estao!ls,tlca' mferenmql. '
Transversal HUANUCO Cuestionario de caracteristicas la policia Las hipotesis de estudio se comprobaron con el Chi Cuadrado
Segun variables: ' generales participante del  para una muestra considerando un p valor < 0.05 como rango
. Descr?ptivo Cuestionario de estilos de vida estudio, de aceptacion de hipotesis.
Nivel estudio Muestra respetando
Descriptivo ' también los
Disefio del estudio 115_ mlempros de la principios de
o i policia nacional de la beneficencia, no
Descriptivo simple  comisaria de maleficencia,
Huanuco justicia,
N — O autonomia y de
integridad
cientifica.

ny = Miembros de la
policia nacional

O, = Estilos de vida.
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ANEXO 2
INSTRUMENTOS ANTES DE LA VALIDACION

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS
GENERALES

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Estilos de vida de los miembros de la
Policia Nacional de la Comisaria de Huanuco 2021

INSTRUCCIONES. Este instrumento se aplica buscando caracterizar a los
policias que laboran en esta institucion, por lo que a continuacién se plantean
algunas preguntas que deberas leer con detenimiento y contestar marcando
con un aspa(x) la opcién de respuesta pertinente.

I. DATOS GENEROS

1. ¢Qué edad tienes?
Anos.

2. ¢A qué sexo pertenece?
a) Masculino ()
b) Femenino ()

3. ¢Cudl es su procedencia?
a) Costa
b) Sierra
c) Selva

N N /N
N N N

4. ¢Cuéantos afos de servicio policial tienes?
afnos.
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CUESTIONARIO DE ESTILOS DE VIDA

TiTULO DE LA INVESTIGACION: “Estilos de vida de los miembros de la
Policia Nacional de la Comisaria de Huanuco 2021”

INSTRUCCIONES: Este cuestionario se aplica con el propésito de conocer
los estilos de vida de los miembros de la policia nacional de esta comisaria,
motivo por el cual se le presentan algunos items que deberas leer
detenidamente y responder marcando con un aspa en las opciones de
respuesta correspondientes, por favor considere esta valoracion en el
marcado de los casilleros

S Siempre
CS | Casisiempre
AV A veces
N Nunca
N° REACTIVOS N| AY | CS| S

l. | HABITOS ALIMENTICIOS

1 | ;Consume Ud.; 3 veces al dia (desayuno,
almuerzo y cena)?

2 | ¢Consume mas de 4 gaseosas normales o
light en la semana?

3 | ¢Consume dulces, helados y pasteles mas de
2 veces a la semana?

4 | Su alimentacion incluye vegetales, frutas,
panes, cereales, productos lacteos, granos
enteros y fuentes adecuados de proteinas

5 | Mantiene un horario regular en las comidas

6 | Evita las dietas y los métodos que le prometen
una rapida y facil pérdida de peso

7 | Limita su consumo de grasas (mantequilla,
queso, crema, carnes grasas, mayonesa,
salsas en general)

8 | Consume entre 4 y 8 vaso de agua por dia

9 | Incluye entre comidas el consumo de frutas
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10

Lee las etiguetas de las comidas
empaquetadas, enlatadas y conservas para
identificar los ingredientes

11

Exige comidas que no tengan ingredientes
artificiales y quimicos para conservar su
comida

ACTIVIDAD FiSICA

12

Realiza ejercicio, camina, trota o juega algun
deporte

13

Realiza ejercicios por 20 a 30 minutos al
menos 3 veces por semana

14

Diariamente realiza actividades que incluyen
el movimiento de todo su cuerpo

15

Participa en programas o actividades de
ejercicio fisico bajo supervision

16

Realiza ejercicios que le ayuden al
funcionamiento cardiaco (spinning, aerdbicos,
aero-rumba)

17

Practica ejercicios que le ayuden a estar
tranquilo (taichi, kun-fu, yoga, danza,
meditacion, relajacion auto dirigida)

DESCANSO Y SUENO

18

Duerme al menos 6 horas diarias

19

Duerme bien y se levanta descansado

20

Le cuesta trabajo quedarse dormido

21

Se despierta en varias ocasiones durante la
noche

22

Se levanta en la mafiana con la sensacién de
una noche mal dormido

23

Hace siesta

24

Utiliza pastillas para dormir

25

Presenta pesadilla en las noches
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HABITOS NOCIVOS

26

Consume cigarro

27

Consume bebidas alcohélicas

28

Consumo de gaseosas
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ANEXO 3
INSTRUMENTOS DESPUES DE LA VALIDACION

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS
GENERALES

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Estilos de vida de los miembros de la
Policia Nacional de la Comisaria de Huanuco 2021”

INSTRUCCIONES. Este instrumento se aplica buscando caracterizar a los
policias que laboran en esta institucion, por lo que a continuacién se plantean
algunas preguntas que deberas leer con detenimiento y contestar marcando
con un aspa(x) la opcioén de respuesta pertinente.

|. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

1. ¢Qué edad tienes?
Afnos.

2. ¢A qué sexo pertenece?

a) Masculino ()

b) Femenino ()
3. ¢Cudl es su zona de procedencia?

a) Urbana ()

b) Rural ()

4, ¢Cual es su estado civil?
a) Soltero(a)
b) Casado(a)
c) Conviviente
d) Separado

AN AN N NN
N N N N N

e) Viudo

5. ¢Tiene hijos(as)?
a) Si ()
b) No ()

ll. CARACTERISTICAS LABORALES

6. ¢Cuantos afios de servicio tiene en la institucion policial?
ARos.

7. ¢Quétipo de trabajo realiza en esta institucion?

a) Patrullaje ()
b) Vigilancia ()
c) Administrativo ()
d) Otros ()
8. ¢Cuantas horas trabajas en la institucion?
a) 8 horas ()
b) 12 horas ()
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C) 24 horas ()
9. Su turno de trabajo es:
a) Fijo ()
b) Rotativo ()
I1l. CARACTERISTICAS DEL ESTADO DE SALUD

10.¢Como percibes tu estado de salud?

a) Bueno ()
b) Regular ()
c) Malo ()
11. Actualmente ¢Padeces alguna enfermedad?
a) Si ()
b) No ()

11.1. Siturespuestaes afirmativa ¢Qué enfermedad padeces?

11.2. ¢Recibes tratamiento para tu enfermedad?
a) Si ()
b) No ()
12.;Consideras que tienes problemas de exceso de peso?
a) Si ()

b) No ()
13.¢Consideras que tienes una buena condicién fisica?
a) Si ()
b) No ()
14.¢Alguna vez has estado hospitalizado?
a) Si ()
b) No ()
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CUESTIONARIO DE ESTILOS DE VIDA

TiTULO DE LA INVESTIGACION: “Estilos de vida de los miembros de la
Policia Nacional de la Comisaria de Huanuco 2021”

INSTRUCCIONES: Este cuestionario se aplica con el propésito de conocer
los estilos de vida de los miembros de la policia nacional de esta comisaria,
motivo por el cual se le presentan algunos items que deberas leer
detenidamente y responder marcando con un aspa en las opciones de
respuesta correspondientes, por favor considere esta valoracion en el
marcado de los casilleros

S Siempre
CS | Casisiempre
AV A veces
N Nunca
N° REACTIVOS N| AY | CS| S

l. | HABITOS ALIMENTICIOS

1 |Come tres comidas al dia (desayuno,
almuerzo y cena).

2 | Su alimentaciéon incluye alimentos de todos
los grupos alimenticios

3 | Mantiene un horario regular en las comidas

4 | Consumes pescado por lo menos dos veces
por semana

5 | Consumes frutas y verduras por lo menos una
vez al dia

6 | Consumes lacteosy cereales dos a tres veces
por semana

7 | Consumes menestras dos a tres veces por
semana

8 | Evita las dietas y los métodos que le prometen
una rapida y facil pérdida de peso

9 | Limita su consumo de grasas (mantequilla,
queso, crema, carnes grasas, mayonesa,
salsas en general)
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10

Consume entre 4 y 8 vaso de agua por dia

11

Consumes alimentos fritos (salchipapa, pollo
a la brasa, etc.) o ahumados (parrilladas, etc.)

12

Consume dulces, helados y pasteles mas de
2 veces a la semana.

13

Lee las etiguetas de las comidas
empaquetadas, enlatadas y conservas para
identificar los ingredientes

14

Consume comidas que no tengan
ingredientes artificiales y quimicos para
conservar su comida

15

Anades sal a las comidas

ACTIVIDAD FiSICA

16

Realiza ejercicio, camina, trota o juega algun
deporte

17

Se ejercita por 20 a 30 minutos al menos 3
veces por semana

18

Realiza actividades que incluyen el
movimiento de todo su cuerpo

19

Participa en programas o actividades de
ejercicio fisico bajo supervision

20

Realiza ejercicios que le ayuden al
funcionamiento cardiaco (spinning, aerdbicos,
aero-rumba)

21

Practica ejercicios que le ayuden a estar
tranquilo (taichi, kun-fu, yoga, danza,
meditacion, relajacion auto dirigida)

22

Realiza actividades sedentarias (estar
sentado por periodo prolongado, etc.)

DESCANSO Y SUENO

23

Duerme al menos 6 horas diarias

24

Duerme bien y se levanta descansado
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25

Tiene problemas para quedarse dormido

26

Se despierta en varias ocasiones durante la
noche

27

Se levanta en la mafiana con la sensacion de
una noche mal dormido

28

Hace siesta

29

Utiliza pastillas para dormir

30

Presenta pesadilla en las noches

HABITOS NOCIVOS

31

Consume bebidas alcohélicas

32

Fuma cigarros

33

Consume bebidas gaseosas

34

Consume 2 tazas de café

35

Consume bebidas energizantes

36

Consume algun estupefaciente
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ANEXO 4
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del proyecto.
“Estilos de vida de los miembros de la Policia Nacional de la Comisaria de
Huanuco 2021

Responsable de la investigacion.

Vara Gonzales, Zenaida.

Propdsito de la investigacion.

Este estudio se realiza buscando identificar los estilos de vida de los
miembros de la policia de la comisaria de Huanuco.

Participacion

Participan los miembros de la policia de la comisaria de Huanuco
Procedimientos

Se le aplicara un cuestionario de caracteristicas generales y un cuestionario
de estilos de vida, teniendo un tiempo promedio de 25 a 30 minutos para
responderlo de manera adecuada.

Riesgos /incomodidades

No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted si decide no
formar parte de esta investigacion.

Beneficios

Este estudio brinda la oportunidad de conocer el comportamiento de los
policias del personal policial de esta institucion.

Alternativas

La participacion es voluntaria, usted tiene la posibilidad de decidir si 0 no
participar de esta investigacion.

Compensacion

No recibira pago o retribucién alguna por su participacion en el estudio
Confidencialidad de la informacion

La informacion recabada se mantendra confidencialmente en los archivos
de la universidad de procedencia..

Problemas o preguntas

Comunicarse al Cel. 960528793
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ANEXO 5
CONSTANCIAS DE VALIDACION

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, PERCY RODRIGUEZ RETIS, de profesién enfermero, actualmente ejerciendo

el cargo de enfermero asistencial, por medio del presente hago constar que he

revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado por la

Srta. Zenaida Vara Gonzales, con DNI 73598788, aspirante al titulo de

Licenciada en Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado

para recabar informacién necesaria para la tesis titulada “ESTILOS DE VIDA EN

LOS MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONA DE LA COMISARIA DE HUANUCO

-2021".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento N 1: [ 1Aplicable después de corregir
“Cuestionario de caracteristicas generales” | [ x ] Aplicable
[ 1Mo aplicable
Instrumento N 2: [ 1Aplicable después de corregir
“Cuestionario de estilos de vida” [ x ] Aplicable
[ 1Mo aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.

Mg.:
DNI:
Especialidad:

Percy Rodriguez Retis.
22518243

Salud Publica y gestion sanitaria

Firma/sello
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AEYERBIOAD CE MLAMUDD

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, ROSA VARGAS GAMARRA, de profesién enfermera, actualmente ejerciendo

el cargo de enfermera asistencial, por medio del presente hago constar que he

revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado por la

Srta. Zenaida Vara Gonzales, con DNI 73598788, aspirante al fitulo de

Licenciada en Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado

para recabar informacion necesaria para la tesis titulada “ESTILOS DE VIDA EN

LOS MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONA DE LA COMISARIA DE HUANUCO

-2021".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento N° 1:

“Cuestionario de caracteristicas generales” | [ x ] Aplicable

[ ]Aplicable después de corregir

[ ]No aplicable

Instrumento N° 2:
“Cuestionario de estilos de vida"

[ x ] Aplicable

[ ]Aplicable después de corregir

[ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.

Mg.:
DNI:
Especialidad:

Rosa Vargas Gamarra.
22518243

Salud Publica y gestion sanitaria

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
foetbiedat
L

Firma y sello del juez/experto
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ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Bertha Serna Roman, de profesién enfermera, actualmente ejerciendo el cargo
de enfermera asistencial, por medio del presente hago constar que he revisado y
validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado por la Srta.
Zenaida Vara Gonzales, con DNI 73598788, aspirante al titulo de Licenciada en
Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar
informacion necesaria para la tesis titulada “ESTILOS DE VIDA EN LOS
MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONA DE LA COMISARIA DE HUANUCO -

2021".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento N° 1: [ 1Aplicable después de corregir
“Cuestionario de caracteristicas generales” | [ x ] Aplicable
[ ]1No aplicable
Instrumento N° 2: [ ]Aplicable después de corregir
“Cuestionario de estilos de vida” [ x ] Aplicable
[ 1No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.

Mg.: Bertha Serna Roman.
DNI: 22518726
Especialidad: Enfermeria en Pediatria

5
i

2 s Servg ”

W
Firma y sello’'del juez/experto
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ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Wilmer Espinoza Torres, de profesion enfermero, actualmente ejerciendo el
cargo de enfermero asistencial, por medio del presente hago constar que he
revisado y validado los instrumentos de recoleccién de datos, presentado por la
Srta. Zenaida Vara Gonzales, con DNI 73598788, aspirante al titulo de
Licenciada en Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado
para recabar informacion necesaria para la tesis titulada “ESTILOS DE VIDA EN
LOS MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONA DE LA COMISARIA DE HUANUCO
-2021".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento N° 1: [ ]Aplicable después de corregir
“Cuestionario de caracteristicas generales” | [ x ] Aplicable
[ ]No aplicable

Instrumento N° 2: [ ]Aplicable después de corregir
“Cuestionario de estilos de vida” [ x ] Aplicable
[ 1No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.

e Wilmer Espinoza Torres.
DNI: 22513741
Especialidad: Enfermeria en salud familiar y comunitaria

]
@ e g e o™ Gy
. SwaRES

ﬁ“)-l“"d" 5
gt AN e
La fp 15186

Firma/sello
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ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Karen Georgina Tarazona Herrera, de profesion enfermero, actualmente

ejerciendo el cargo de enfermero asistencial, por medio del presente hago constar

que he revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado

por la Srta. Zenaida Vara Gonzales, con DNI 73598788, aspirante al titulo de

Licenciada en Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado

para recabar informacion necesaria para la tesis titulada “ESTILOS DE VIDA EN

LOS MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONA DE LA COMISARIA DE HUANUCO

-2021".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento N° 1:
“Cuestionario de caracteristicas generales”

[ ]Aplicable después de corregir
[ x ] Aplicable
[ ]No aplicable

Instrumento N° 2:
“Cuestionario de estilos de vida"

[ 1Aplicable después de corregir
[ x ] Aplicable

[ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.

Dra.: Karen Georgina Tarazona Herrera.
DNI: 22521575
Especialidad: Epidemiologia - Neonatologia

f ;
P

D ra Kgren G, Tarazona Hemerg
& End. Esp. en Neondtokogia
C.EP 3172295 RNE. 590 4

Firma/Sello
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ANEXO 6
DOCUMENTO SOLICITANDO PERMISO PARA EJECUCION DE ESTUDIO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO.
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Afio Del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

Huanuco 22 de Octubre del 2021

OFICIO CIRC N° 075- 2021.D/EAP-ENF-UDH
Sefior(a)

MAYOR PNP Pool Carlos Solano Perez
DIRECTOR V Macro Region Policial

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a su vez
tengo a bien hacerle de su conocimiento que la alumna VARA GONZALES
ZENAIDA de la E.A.P. de enfermeria de la Universidad de Huénuco viene
desarrollando el trabajo de investigacién titulada “ESTILOS DE VIDA EN LOS
MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL DE LA COMISARIA DE
HUANUCO- 2021 Por lo que solicito autorizacion del campo de estudio para aplicar el
proceso de recoleccion de datos de dicha investigacion, que tendré como muestra a los

Policias que laboran en la Institucién que Usted; dirige.

Esperando contar con su apoyo y comprension, agradezco

anticipadamente que lo solicitado sea aceptado por usted reiterandole las muestras de mi

agradecimiento ma personal.

Atentamente:

P -

e

—t e
MALIA LEIVA YARO
ora de la E.A.P. Enfermeria
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ANEXO 7
DOCUMENTO DE AUTORIZACION DEL AMBITO DE ESTUDIO

&

POUCIA NACIONAL DEL PERU
REGION POLICIAL HUANUCO
COMSARMK PNP HUANUCO

AUTOREZACION

EL Mayor PNP, COMISARIA PNP-HUANUCO, QUE AL FINAL SUSCRIBE:

HACE CONSTAR QUE TOMO CONOCIMIENTO DEL OFC,MULT. N°® 075-2019-
D/E,A.P-ENF-UDH, DE FECHA 22 OCT. 2021 PROCEDENTE DE LA LIC. ENF.
AMELIA LEIVA JARO, DIRECTORA DF LA E.A,P DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE HUANUCO, MEDIANTE EL CUAL PONE EN
CONOCIMIENTO QUE LA ALUMNA ZENAIDA VARA GONZALES DEL
PROGRAMA ACADEMICA DE ENFERMERIA DE DICHA CASA DE ESTUDIOS
SE ENCUENTRA DESARROLLANDO EL TRABAJO DE INVESTIGACION
TITULADA “ESTILOS DE VIDA EN LOS MIEMBROS DE LA POLICIA
NACIONAL DE LA COMISARIA DE HUANUCO- 2021, A FIN DE PONER EN
EJECUCION LA CITADA INVESTIGACION CON PERSONAL DE LA
COMISARIA PNP HUANUCO, POR TAL MOTIVO ESTE DESPACHO LE
BRINDA LA AUTORIZACION RESPECTIVA, PARA QUE EL OFICIAL DE
PERMANENCIA Y COMANDANTE DE GUARDIA DE LA COMISARIA PNP DE
HUANUCO LE OTORGUE LAS FACILIDADES A LA ALUNMA ZENAIDA
VARA GONZALES PREVIA IDENTIFICACION A FIN DE CONCRETAR SU
PETICION RESPECTO A LA INVESTFGACION ANTES MENCION.

HUANUCO 2 OCTUBRE DEL 2021
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ANEXO 8
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ANEXO 9
CONSTANCIA DE REPORTE DE TURNITIN
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U UNIVERSIDAD DE HUANUCO

INFORME DE ORIGINALIDAD DOCUMENTO
PARA TRAMITAR SUSTENTACION

Yo, Dra. Amalia Verénica Leiva Yaro, asesor(a) del PA de Enfermeria y
designada mediante RESOLUCION N° 280 - 2020 - D - FCS -UDH de la
estudiante ZENAIDA, VARA GONZALES, de la investigacion titulada
“ESTILOS DE VIDA EN LOS MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL
DE LA COMISARIA HUANUCO - 2021",

Puedo constar que la misma tiene un indice de similitud del 24% verificable
en el reporte final del andlisis de originalidad mediante el Software
Antiplagio Turnitin.

Por lo que concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio y cumple con todas las normas de la Universidad de

Huanuco.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Huéanuco, 13 de abril del 2023

Q 25
R s
Dra. Anfalia V. Leiva Yaro
1944414y
Cedigo Orcid: 0000-0001-9810-2007X
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