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RESUMEN

Estudio de investigacion sobre el Funcionamiento familiar y bienestar
psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli -
la Oroya, Junin 2023 por consiguiente el objetivo fue: Determinar la relacion
entre ambas variables en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia
de Yauli - La Oroya, Junin 2023. Estudio de tipo basica, enfoque cuantitativo,
nivel y disefio correlacional, asimismo, la muestra estuvo conformada por 105
trabajadores varones y mujeres de la Municipalidad Provincial de Yauli - La
Oroya, previo a la aplicacion de los instrumentos, se aplicé el consentimiento
informado, como técnica de recoleccion de datos, los instrumentos fueron, el
cuestionario de funcionamiento familiar FF-SILL y la escala de bienestar

psicoldgico de RYFF, siendo validado por psicélogos expertos.

Concluyendo con la existencia de correlacion alta de ,622" entre el
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la
Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023. Con niveles de
funcionamiento familiar del 48,6% familia moderadamente funcional, el 32,4%
familias funcionales y el 17,1% familias disfuncionales y solo el 1,9%
severamente disfuncionales y de acuerdo al bienestar psicolégico el 51,4%
presentan bienestar moderado, el 33,3% bienestar alto, el 12,4% bienestar

bajo y solo el 2,9% bienestar elevado.

Palabras clave: Funcionamiento familiar, cohesion, armonia,
comunicacién, permeabilidad, afectividad, roles, adaptabilidad, bienestar
psicolégico, autonomia, autoaceptacion, relaciones positivas, dominio del

entorno, proposito de vida, crecimiento personal
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ABSTRACT

Research study on Family functioning and psychological well-being in the
workers of the Municipality of the Province of Yauli - la Oroya, Junin 2023
therefore the objective was: Determine the relationship between both variables
in the workers of the municipality of the province of Yauli - La Oroya, Junin
2023. Basic type study, quantitative approach, level and correlational design,
also the sample was made up of 105 male and female workers from the
Municipality of Yauli - La Oroya, prior to the application of the instruments, |
applied informed consent, as a data collection technique, the instruments were
the FF-SILL family functioning questionnaire and the RYFF psychological well-

being scale, being validated by expert psychologists.

Concluding with the existence of a high correlation of .622** between
family functioning and psychological well-being in the workers of the provincial
municipality of Yauli - la Oroya, Junin 2023. With family functioning levels of
48.6%, a moderately functional family, 32 .4% functional families and 17.1%
dysfunctional families and only 1.9% severely dysfunctional and according to
psychological well-being, 51.4% present moderate well-being, 33.3% high
well-being, 12.4% low well-being and only 2.9% high well-being.

Keywords: Family functioning, cohesion, harmony, communication,
permeability, affectivity, roles, adaptability, psychological well-being,
autonomy, self-acceptance, positive relationships, mastery of the

environment, life purpose, personal growth.



INTRODUCCION

Concebir a la familia como sistema implica que ella constituye una
unidad, una integridad, por eso que no podemos reducirla a la suma de las
caracteristicas de sus miembros, la familia no se puede ver como una suma
de individualidades, sino como un singular conjunto de interacciones. La
concepcion de la familia como sistema, contribuye de manera importante a la
causalidad de los problemas familiares, que tradicionalmente se han visto de
manera lineal (causa-efecto) este enfoque es incorrecto porque los problemas
y sintomas en una familia no son causados por una persona en particular, sino
por carencias en la convivencia familiar, lo que lleva a la desintegracion de la
familia. El funcionamiento familiar debe verse no de manera lineal, sino
circular, o sea, lo que es causa puede pasar a ser efecto o consecuencia y
viceversa (Herrera, 1997).

Considerar la salud psiquica como el estado de bienestar psicolégico es
capaz de permitir a los individuos desenvolverse en los diversos periodos de
la vida, desarrollando competencias, con el fin de poder aprender y
desempeniarse correctamente para favorecer la funcionalidad de la familia. El
bienestar es un componente esencial de la salud, porque es la base de
nuestra aptitud personal y comunitaria para tomar decisiones, entablar
vinculos y configurar el entorno como vital. Es un proceso complicado, que
cada uno atraviesa de manera diferente, con diversos grados de asimilacion
obteniendo resultados sociales y clinicos que pueden ser muy diferentes,
segun OMS (2023).

La investigacion presenta los siguientes capitulos: Capitulo I: Problema
de investigacion, compuesto por la descripcion y formulacion del problema,
objetivo general y especificos, justificacion, limitaciones y viabilidad de la
investigacion. Capitulo Il: Marco Teo6rico: Antecedentes de la investigacion,
bases tedricas, definiciones conceptuales, hipotesis, variables y la
operacionalizacion de la misma. Capitulo Ill: Metodologia de la investigacion:

tipo de investigacion, enfoque, alcance o nivel, disefio, poblacidén, muestra.

Técnicas e instrumentos de recopilacién de datos y las técnicas de



procesamiento y analisis de la informacion. Capitulo IV: Resultados:
Presentacion de tablas y graficos estadisticos, contrastacion y prueba de
hipdtesis. Capitulo V: Discusiéon. Conclusiones. Recomendaciones.

Referencias bibliograficas y los anexos.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

De acuerdo con Alvarez (2020), se estima que una familia que funciona
correctamente favorece a un mayor bienestar psiquico en las personas que
realizan diferentes labores técnicas y profesionales en las instituciones
publicas y privadas, actuando este, Como factor de proteccion frente a las
dificiles situaciones que hay que afrontar y sobreponerse en el ambito laboral,
el funcionamiento de la familia quiza sea uno de los elementos mas relevantes
a la hora de afrontar transformaciones en los sistemas intrafamiliares. O sea,
el funcionamiento es aquel conjunto primordial que se considera como el
principal condicionante que influye en la conducta futura de la gente, sobre
todo en el bienestar psiquico, el funcionamiento de la familia se compone con
la conexion emocional y afectiva, social, donde las interrelaciones entre los
familiares se basan en la comunicacion asertiva, cohesion, afectividad,
armonia, adaptabilidad. Para propiciar el bienestar psiquico, vinculando la
autoaceptacion, autonomia, domino del entorno del trabajador, es decir un
funcionamiento familiar equilibrado fomentara alternativas de superaciéon y
crecimiento profesional, que contribuyen eficazmente al bienestar psiquico de

cada persona.

El sistema de la familia es considerado el primer tipo de organizacion
social en donde los seres humanos desde la infancia inician la interaccion
social, desarrollando actividades conjuntas, en un ambiente de intercambios
de diferentes afectos mutuos, este contexto donde la familia establece un
particular modo de funcionar de acuerdo a sus normas, formas de
comunicacién, formas de pensar, de actuar. Los estudios realizados a lo largo
del tiempo, manifiestan que la familia es un agente de cambio y trasformacion
para la sociedad y esta, promueve cambios constantes para el buen
funcionamiento, tener una dinamica de funcionamiento familiar apropiada
condiciona el bienestar de los familiares, un inadecuado funcionamiento en

ocasiones puede propiciar la aparicion de diversos trastornos mentales,
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problemas psicosociales y otros (Bricefio, 2021, p. 23).

Del mismo modo a nivel internacional, la Organizacion Panamericana de
la Salud (OPS, 2020), afirma que el Funcionamiento familiar, es elemental en
cuestiones de salud, enfermedad y trabajo, se ha reconocido desde que la
Organizacion Mundial de la Salud publico, en 1976, los indices estadisticos
sobre salud familiar se estipulan lo siguiente: La familia es la unidad primaria
de distribucion social y la mas accesible para efectuar intervenciones
terapéuticas y de prevencion. El Funcionamiento familiar idéneo brinda el 75
% de probabilidades de un entorno saludable a nivel social como laboral,
Optimo para la formacion personal de todos los que forman parte de la familia,
las inequidades en las condiciones socioecondmicas tienen consecuencias
sobre la calidad fisica de la fuerza laboral, la composicion y el tamafio del
hogar, los niveles nutricionales de la poblacién la disponibilidad de servicios y
articulos basicos de consumo y los niveles de delitos y violencia. Estos
factores influyen en la estructura de la familia y, en consecuencia, en la salud

de la familia.

También la Organizacion Internacional para el Trabajo (OIT, 2022),
refiere que el bienestar psicoldgico, es un elemento fundamental en la salud
del trabajador, convirtiéndose el bienestar en un factor principal para el
desarrollo humano, lo cual conduce a adecuadas relaciones interpersonales
con el entorno familiar y laboral, afrontar las dificultades y buscar la
superacion. El bienestar Psicolégico es complejo, desde experiencias que
van desde una salud Optima hasta factores emocionales influyentes en el
desarrollo laboral, la OIT, afirma, que el 57 % de personas en los paises de
Latinoamérica y el caribe presentaron en algin momento de su vida
insatisfaccion o falta de bienestar psicolégico por falta de trabajo, afirmando
que las personas que no laboran de manera constante pueden presentar y
experimentar frustracion, impotencia, depresion, alcoholismo, lo cual los

conduce a tener una carencia de bienestar psicolégico.

Con relacion al funcionamiento familiar, en nuestro pais, el 42 % de
familias han registrado indices de disfuncionalidad familiar, de acuerdo

manifestado por Cuba et al.(2019), del mismo modo estudios similares
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realizados sobre la disfuncionalidad familiar, han descrito que los integrantes
de familias tienen la tendencia a presentar conductas como: ansiedad,
depresion, estrés, bajo rendimiento académico, bajo rendimiento laboral,
consumo de sustancias psicoactivas, inadecuadas relaciones interpersonales
e impulsividad. Los estudios ponen énfasis en aspectos fundamentales como
la composicion familiar, el nivel educativo, el sexo y la condicion
socioecondmica de las familias, los cuales son factores que ejercen influencia
para el buen funcionamiento familiar con relacién al rendimiento laboral, por
consiguiente, la funcionalidad familiar se ha constituido en un tema de

importancia en las investigaciones sociales y de salud publica.

Como comenta Sanchez (2019), quien realiz6 estudios sobre el
bienestar psicolégico en diferentes zonas del Perl, los estudiantes de
secundaria y trabajadores de instituciones publicas, por lo general presentan
niveles promedios de bienestar psicoldgico, hecho que lleva a inferir que solo
un grupo minoritario de estudiantes y trabajadores logran un estado
satisfactorio de bienestar, siendo los estudiantes de sexo masculino quienes
presentan mejores condiciones de bienestar por lo cual plantea la importancia
que los estudiantes aprendan a balancear sus estudios con las redes de apoyo
social y su cuidado personal. No tener herramientas efectivas para el manejo
de los cambios en la vida universitaria y los retos laborales puede causarles

insatisfaccion.

A nivel regional de acuerdo al Instituto Nacional de Estadisticas e
Informatica (INEI, 2019) en lo que se refiere al funcionamiento de las familias
y de acuerdo con las investigaciones realizadas en la region Junin, desde
diferentes perspectivas sociales, culturales, psicologicas y de género, tanto
desde una perspectiva histérica como de anélisis de las familias actuales,
revelan una realidad mas compleja, la cual establece que en la actualidad el
45% de las mujeres también son proveedoras econémicas al interior de las
familias, lo cual lleva a concluir que en ocasiones presentan ausentismo al

interior de la familia por dedicarse a sus labores fuera de la casa.

Pérez (2023), refiere que en la region Junin en la actualidad tanto el

funcionamiento familiar como el bienestar psiquico contribuyen con el estado
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de equilibrio bio — psico — social del ser humano y se constituyen como un
componente clave de la salud publica en relacion con el individuo quien hace

frente a los retos de la sociedad y de la vida familiar. (p.20).

Asi visto y caracterizado el funcionamiento familiar y el Bienestar
Psicologico, en el ambito internacional, nacional y regional, es fundamental
indagar sobre la asociacion existente entre el funcionamiento familiar y el
bienestar psicologico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia
de Yauli la Oroya, quienes por ser trabajadores del estado cumplen ciertas
normas establecidas por la institucibon que en situaciones afectan su
funcionamiento familiar ya sea por el tiempo de permanencia dentro de la
comuna o por la actividad que cada uno desempefia dentro de su area de
labores, se puede evidenciar la falta de aquel bienestar psicologico que todo
ser humano requiere para estar bien con uno mismo. Siendo la motivacion
principal del estudio, el poder contribuir con los trabajadores y sus familias, en
la mejora del funcionamiento familiar y el bienestar psiquico, con el propésito
de encomendar estrategias desde la perspectiva psicolégica para mejorar la
calidad de vida de los trabajadores municipales, lo cual me lleva a plantear las

siguientes interrogantes:

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL
- ¢Cual es la relacion entre funcionamiento familiar y el bienestar

psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia
de Yauli - La Oroya, Junin 2023?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

- ¢Cudl es larelacion de la dimensién cohesiéon del funcionamiento
familiar y el bienestar psicologico en los trabajadores de la
Municipalidad de la Provincia de Yauli - La Oroya, Junin 20237

- ¢Cudl es la relacién de la dimension armonia del funcionamiento
familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la

Municipalidad de la Provincia de Yauli - La Oroya, Junin 2023?
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.Cual es la relacion de la dimensidbn comunicacion del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - La
Oroya, Junin 20237

¢Cuél es la relacion de la dimension permeabilidad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - La
Oroya, Junin 20237

cCual es la relacion de la dimension afectividad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - La
Oroya, Junin 20237

¢,Cual es la relacion de la dimensién los roles del funcionamiento
familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la

Municipalidad de la Provincia de Yauli - La Oroya, Junin 2023?

¢Cual es la relacibn de la dimension adaptabilidad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - La
Oroya, Junin 20237

1.3. OBJETIVOS

1.3.1.

1.3.2.

OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre el funcionamiento familiar y el
bienestar psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de

la Provincia de Yauli - La Oroya, Junin 2023.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar la relacion entre la dimensidon cohesion del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - La
Oroya, Junin 2023.
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Establecer la relacion entre la dimension armonia del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - La
Oroya, Junin 2023.

Identificar la relacion entre la dimension comunicacion del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023.

Establecer la relacion entre la dimension permeabilidad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - La
Oroya, Junin 2023.

Identificar la relacion entre la dimension Afectividad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - La
Oroya, Junin 2023.

Establecer la relacion entre la dimension los roles del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - La
Oroya, Junin 2023.

Identificar la relacion entre la dimension adaptabilidad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - La
Oroya, Junin 2023.

1.4. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Por consiguiente el estudio desarrollado con los asalariados que laboran

en el Municipio de la Provincia de Yauli La Oroya fue determinar la vinculacion

entre el funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico, ya que estas

dindmicas de interaccién pueden causar circunstancias positivas y negativas

en el ambito laboral dentro de la comuna, informacion cientifica, que servira a
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la propia municipalidad de la Provincia de Yauli la Oroya Junin, de tal manera,
que permita implementar el area de bienestar del personal de dicha comuna,
y fomentar labores preventivas como talleres relacionados con el buen

funcionamiento familiar y el bienestar psiquico de los trabajadores.
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

La importancia del estudio de investigacion es que permitir4
obtener informacion para mejorar su situacion emocional y afectiva de
los trabajadores del Municipio de la Provincia de Yauli - La Oroya, pues
desde el conocimiento de la funcionalidad familiar y el bienestar psiquico,
sera posible desarrollar sus aptitudes afectivas y enfrentar los desafios
del ambito cotidiano como miembros de una familia y como trabajador

municipal en sus actividades diarias de diferente indole.

En consecuencia, luego de la busqueda en diferentes fuentes
tedricas se puede advertir la existencia de informacion cientifica
periodica y actualizada que ofrecen los diferentes repositorios
institucionales de las universidades publicas y privadas sobre
funcionalidad de la familia y el bienestar psiquico, asi mismo, existencia
de estudios de investigacion que se ejecutaron en el ambito internacional
y hacional, asi como las existencias de postulados tedricos que explican
con claridad el Bienestar Psicologico en los trabajadores, por estas
consideraciones que ofrecen el sustento necesario que cumplen con los
criterios cientificos para elaborar y ejecutar el presente trabajo de

investigacion esta plenamente justificada su implementacion.
1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Desde el enfoque practico, el estudio se justifica en el hecho que
existen evidencias basadas en la experiencia acerca del funcionamiento
familiar y del impacto de las vivencias emocionales en el bienestar
psicolégico de los trabajadores, los cuales pueden ocasionar un trabajo
deficiente o inadecuado o problemas en la salud mental aumentando la
vulnerabilidad ante situaciones que no pueden controlarse al ejecutar

sus funciones diarias producto de un inadecuado funcionamiento
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familiar. Por lo tanto, es muy necesario conocer y estudiar la asociacion
entre el funcionamiento familiar y el bienestar psiquico en los
trabajadores del municipio de Yauli, La Oroya del departamento de
Junin; toda vez que un diagndstico certero y oportuno, se constituye en
la primera medida para propiciar e implementar programas preventivos
promocionales y de intervencion, que pueden ser de mucha utilidad para
propiciar el cumplimiento integro de las funciones del trabajador

municipal.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Con la finalidad de determinar de manera objetiva el vinculo del
Funcionamiento Familiar y del Bienestar Psicologico en los trabajadores
de la municipalidad de la provincia de Yauli la Oroya del departamento
de Junin, generar informacion confiable y véalida; se empleard en la
recoleccion de informacion cuantitativa en el desarrollo del estudio, dos
instrumentos psicométricos con un grado de validez y fiabilidad
adecuado para la investigacion que se pretende realizar, los mismos que
han sido validados por profesionales psic6logos de Huanuco, siendo los
instrumentos: la Escala de Bienestar Psicoldgico de Carol Ryff. y el

Cuestionario de Funcionamiento Familiar.

1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

- Una dificultad muy significativa fue obtener la autorizacion por parte de la
municipalidad, sin embargo, presente, documentos que acredite que soy
estudiante y que me encuentro realizando mi tesis. Asimismo, se dialogo
con las areas correspondientes, la municipalidad opto por concederme los

permisos necesarios.

- La gestion del tiempo fue una circunstancia en el desarrollo de mi tesis,
porque ser estudiante y trabajador se convirtieron en un desafio constante
en la conciliacion de estas actividades. Para superar esta limitacion
organicé, mi tiempo optimizando mis horas disponibles y estableciendo

prioridades claras.
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- La existencia de pruebas psicométricas para medir los constructos
planteados en el presente estudio con una antigiedad de mas de 10 afios.
Para esta limitacion se determiné la validacion de los instrumentos por el

juicio de tres expertos.

- Dificultad para acceder a orientacion de profesionales especializados en
investigacion cientifica, especificamente para desarrollar el capitulo de
metodologia - analisis estadisticos, en este aspecto se optd por asesoria

externa por medios propios.

- La disponibilidad de los trabajadores por la labor que cumplen dentro de
la comuna dificulto la celeridad en la aplicacion de los instrumentos
psicomeétricos, razon por la cual se determiné aplicar los instrumentos en

horarios diferentes.

1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

El estudio de investigacion planteado presenta viabilidad debido a que
existen estudios a nivel internacional, como a nivel nacional con relacion al
funcionamiento familiar y bienestar psiquico, estos estudios aportan
informacion y datos relevantes sobre el tema de estudio. Asimismo, los
instrumentos a emplear serian faciles de aplicar, la técnica a utilizar en esta
investigacion sera el cuestionario de funcionamiento familiar y la escala de
bienestar psicolégico, ambos instrumentos fueron validados por jueces
especializados en el area de estudios, son comprensibles para el personal
que labora en esta comuna también se estima el interés por colaborar por

parte de los trabajadores de la municipalidad para ejecutar este estudio.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Cruz et al. (2020) refieren en su estudio denominado Bienestar
psicolégico en trabajadores de la Universidad de La Habana, dicha
investigaciébn plantea el abordaje del bienestar psicolégico en
trabajadores universitarios, desde la psicologia positiva y una
perspectiva multidimensional. Siendo el fin principal de caracterizar el
bienestar psiquico en trabajadores de la Universidad de La Habana, en
el curso 2018-2019. El estudio fue descriptivo correlacional, con una
metodologia mixta. Se emplearon entrevistas a los trabajadores, Escala
de Bienestar Psicoldgico para Adultos BIEPS-A. Se logré concluir como
el bienestar psicolédgico de los trabajadores presenté un nivel medio, no
existiendo correlaciones entre esta categoria y las variables socio
demogréficas recogidas en el estudio. Finalmente, se concluye que las
dimensiones afectadas del bienestar fueron la Autonomia y el Dominio
de Situaciones/Aceptacion sobre si mismo. Se hall6, ademas, las
tendencias de expresion satisfactoria, estuvieron relacionadas con los
vinculos afectivos hacia familiares, amigos y pareja; asi como, a la

consecucién de Proyectos de Vida centrados en la esfera profesional.

Orosco et al. (2022) indican en su estudio denominado
funcionamiento familiar y autoeficacia de los trabajadores: efecto
mediador de la regulacion emocional, investigacion desarrollada con el
propésito de establecer la influencia de la funcionalidad familiar en los
procesos de regulacién emocional impactando a su vez en la percepcion
y juicio que los trabajadores tienen de sus habilidades. La investigacion
tiene un disefo correlacional, enfoque cuantitativo de corte transversal
en la cual participaron 729 trabajadores, de entre 21 y 55 afos, de nivel
medio superior. Se realizaron andlisis descriptivos de desviacibn media

y estandar, asi como andlisis de correlacion bi variada entre las variables
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de estudio. Las conclusiones definen que la cohesion, flexibilidad y
comunicacién familiar influyen en la autoeficacia de los trabajadores de
manera indirecta a través de la regulaciéon emocional, principalmente a
través de las estrategias de reevaluacion y la conciencia plena.
Culminando con que, se reafirma que la funcionalidad de la familia puede

predecir la autoeficacia laboral a través de la regulacion emocional.

Valdiviezo y Lara, (2021), en su estudio denominado: influencia del
funcionamiento familiar y bienestar psicolégico en padres de familia de
la republica del ecuador, teniendo como mira, identificar como influyen
ambas variables sobre los progenitores, todos ellos miembros del
Ministerio Internacional de Compasion de las Iglesias Nazarenas
Ecuatorianas. Se traté de un estudio de tipo observacional, de corte
transversal y cuantitativo, realizado a 405 progenitores provenientes de
localidades de Riobamba, Guaranda, Puyo y Montalvo, en Ecuador,
entre los meses de agosto y octubre del 2020. El sondeo se llevé a cabo
a través de Google Forms. Se procesaron en Microsoft Excel los datos
sobre la funcionalidad de la familia y el bienestar psiquico, y mediante el
programa SPSS 25 se procedio al célculo del coeficiente de correlacién
de Spearman. Concluyendo que, la predominancia de una familia de
funcionamiento moderado (50,9 %) y un escaso bienestar psiquico (61,5
%). La asociacion de dichas variables fue de rho = 0,215. Las familias
eran en su mayoria de tipo nuclear y predominaba el estado civil de
casado, para finalmente arribar a las inferencias, se establecié que los
hallazgos no eran contundentes, puesto que no existia correspondencia

entre las variables de estudio.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Pariona y Quifiones, (2022), presentaron su investigacion titulada:
Funcionamiento familiar y bienestar psicoldgico en estudiantes de la
carrera de psicologia de una Universidad Privada de Lima, 2022, Esta
investigacion tuvo como meta conocer la asociacion entre la
funcionalidad de la familia y el bienestar psiquico en jévenes estudiantes

de Psicologia. ElI enfoque cuantitativo fue aplicado con alcance
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descriptivo correlacional, transversal y el disefio fue no experimental;
siendo la poblacion de 8746, el muestreo por conveniencia fue no
probabilistico. Los instrumentos empleados fueron la Escala de
Bienestar Psicologico de Riff (1995) y la Escala de evaluacion de la
Cohesion y Adaptabilidad Familiar de Olson (1985) - faces Ill. Se logré
establecer, la conclusion, los cuales indican que el nivel predominante
de funcionalidad familiar es intermedio y el grado de bienestar psiquico
es escaso, lo que lleva a la conclusion de que hay una asociacion entre

funcionalidad familiar y bienestar psicolégico.

Zarate (2022), en su tesis que lleva por titulo: Funcionamiento
familiar y bienestar psicolégico en trabajadores administrativos de un
colegio del distrito de puente piedra, 2022, este estudio pretendia
establecer una asociacion entre la funcionalidad familiar y el bienestar
psiquico en los trabajadores administrativos del centro educativo Gran
Almirante Miguel Grau, Puente Piedra. Se seleccion6 una muestra de 65
trabajadores administrativos de esta unidad escolar, de ambos géneros
y con edades comprendidas entre los 18 y los 60 afios, mediante un
muestreo probabilistico aleatorio simple. Como instrumentos de
recoleccion de datos se utilizaron: la Escala de la Funcionalidad Familiar
(FACES-III; Olson et al. 1985) con adaptaciéon al &mbito peruano por
(Bazo et al.,, 2016) y la Evaluacion de Bienestar Psicologico para
Adolescentes (BIEPS-J; Casullo, 2002) interpretacién adaptada al
ambito peruano por (Cortez, 2016). Los resultados mostraron que existe
una correlacion significativa (p<0,05) entre el funcionamiento familiar y
el bienestar psicoldgico, y que esta correlacion es positiva y tiene una
media rho.359. Asimismo, se comprobé que el 27,56% de los
encuestados pertenecen a una familia de gama intermedia y poseen un
escaso nivel de bienestar psiquico. Se deduce que, a medida que mejora
el  funcionamiento  familiar manifestado por medio de
flexibilidad/adaptabilidad y unidad, incrementara la percepcion de
bienestar psicolégico en los involucrados. finalmente, se aconseja
establecer medidas de proteccion emocional desde los contextos

familiares como elemento esencial para proteger la salud mental y
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psicoldgica de los trabajadores.

Callupe et al.(2022), en su investigacion denominada:
funcionamiento familiar y afrontamiento resiliente en los trabajadores
municipales del distrito de los Olivos: investigacion que se ejecutd
durante la pandemia covid-19, se planteé el objetivo de determinar si el
funcionamiento familiar predice el nivel de afrontamiento resiliente del
trabajador municipal que afrontan el efecto de la pandemia de COVID-
19, se realizé un estudio predictivo y transversal sobre una muestra de
183 asalariados del municipio de Los Olivos - Lima, quienes fueron
escogidos mediante un muestreo intencional no probabilistico. Se
utilizaron dos instrumentos para recoger los resultados: Escala de
Evaluacion de la Cohesion y Adaptabilidad Familiar (CESF) y la Escala
Breve de Afrontamiento Resiliente (BRC). Se logré concluir, que, sobre
la base de un andlisis de regresion lineal, se observé un ajuste adecuado
del modelo (Prueba F = 35.924, p < .001), donde, el funcionamiento
familiar (B = .407, p <.05) fue una variable que predice significativamente
la resiliencia (R2 ajustado = .161). Asimismo, los valores de los
coeficientes de regresion beta de la variable predictora fueron altamente
significativos (p < .01). en conclusion, el grado de la funcionalidad de la
familia predice el nivel de afrontamiento resiliente de los asalariados
municipales del distrito de los Olivos, Lima, durante la pandemia COVID-
19.

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Cristébal y Raquel (2022), en su tesis nombrada: Funcionamiento
familiar y dependencia emocional en adolescentes del quinto afio de
secundaria de un Centro Educativo Huancayo, 2022. El objetivo fue
determinar el vinculo entre la funcionalidad familiar y la dependencia
afectiva en adolescentes de quinto afio de secundaria de un centro
educativo de Huancayo en 2022. La investigacion se encuadra en el tipo
de estudio basico, con nivel correlacional y disefio transversal
correlacional no experimental, se utiliz6 como instrumentos el modelo de

encuesta sobre Funcionamiento Familiar, creado por Dolores, Pérez y
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Louro, contando con una Escala de Dependencia Emocional ACCA,
elaborada por Anicama, Caballero, Cirilo y Aguirre, la investigacion se
llevé a cabo en una muestra de 140 estudiantes. Finalizando con que,
se visualizo una asociacion negativamente inversa entre la funcionalidad
de la familia y la dependencia afectiva en los adolescentes de un centro
educativo de Huancayo.

Hinostroza (2021), en su tesis denominada: Bienestar psicolégico
en trabajadores de una universidad particular de Huancayo durante la
pandemia de covid-19, 2021 en respuesta a esta propagacion del covid-
19, se implementaron diversas estrategias de seguridad con el fin de
detener la expansion del virus, una de las cuales fue llevar a cabo a
distancia las tareas de trabajo y estudio. Con el propoésito de establecer
el grado de bienestar psiquico en los trabajadores de una universidad
particular de Huancayo durante el periodo del virus del COVID-19. El
alcance de este estudio es descriptivo de tipo béasico y el disefio
transversal no experimental. La muestra estuvo conformada por 134
trabajadores de la Universidad Peruana Los Andes, el 23% fueron
hombres y el 77% mujeres. El instrumento utilizado para la recogida de
datos fue la Escala de Bienestar Psicolégico de Carol Riff. Los resultados
mostraron que el 80% de los trabajadores tienen un bienestar psicolégico
aceptable, el 16% presentan un grado insuficiente y el 4% un grado
elevado. Se finaliza, los colaboradores de la Universidad Peruana Los
Andes poseen niveles adecuados de bienestar psiquico, es decir, los
trabajadores universitarios experimentan un sentido de vida vy

habilidades favorables que generan satisfaccion.

Ricaldi (2020), en su estudio nombrado: Funcionamiento familiar y
niveles de agresividad en usuarios del Modulo Judicial integrado en
violencia familiar de la CSJJ 2019, buscO establecer una asociacion
entre la funcionalidad familiar y niveles de agresividad de usuarios que
se encuentran con procesos de violencia familiar (denunciado -
denunciante); este estudio no experimental, utilizd un enfoque

cuantitativo, nivel descriptivo correlacional. Durante el periodo de junio a
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2.2.

agosto de 2019,2000 usuarios en proceso de violencia familiar acudieron
al &rea de psicologia para obtener la muestra, qué se realizé6 mediante
un muestreo de tipo no probabilistico por conveniencia. El cuestionario
de agresividad AQ29, también fue utilizado la escala de evaluacion de
cohesion y adaptabilidad familiar FACES |Il. El estudio finaliza con que,
aunque no existe asociacion estadisticamente explicativa sobre el
funcionamiento familiar y los niveles de agresividad, se encuentran
indicadores positivos de agresividad en dinamicas familiares

disfuncionales.

BASES TEORICAS

2.2.1. FUNCIONAMIENTO FAMILIAR
e DEFINICIONES DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR

Para Kirkman (2022), la formacién y la funcionalidad familiar,
fomenta un estilo de vida saludable. Esta relacion entre padres e hijos
nos lleva a estudiar la comunicacion y la relacion que representan a los
nacleos familiares, en cuanto a sus aptitudes para resolver o hacer frente
a situaciones conflictivas de emergencia, apoyandose mutuamente,
protegiéndose e implicandose en las carencias basicas y emotivas,
ademas de otros aspectos relevantes que nos conducen, de algin modo,

a saber, como funciona una familia.

Segun De la Cuesta, Pérez y Louro (2017), la funcionalidad de la
familia se define como aquella interaccion organizada de caracter
relacional que se instaura entre los individuos de una familia para permitir
su funcionamiento positivo y que se evalla a través de conceptos
estrechamente relacionados con la adaptabilidad, cohesion, armonia,

permeabilidad, afectividad, y participacion.

Ruiz (2015), se refiere al conjunto de rasgos que permiten calificar
a una familia como estructura que permite explicar la estabilidad de su
comportamiento entre sus miembros y el entorno, valorando sus

conductas y actitudes de acuerdo con sus normativas. Por lo tanto,
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apuntan que la funcionalidad familiar atribuye procedimientos de
modificacion estructural que facilita y fomentando la adecuacion familiar

a una determinada circunstancia.

Losada (2015), al referirse sobre el funcionamiento familiar, afirma
que, grupo primario social y establece la convivencia de varias
generaciones, lo que indica que las personas pertenecientes a un grupo
familiar, llevan un lazo que permite una asociacion saludable entre los
integrantes del grupo familiar; ademas, asi las experiencias vividas en
este grupo social primario fortalecen este vinculo y aumentan el nivel de
intimidad (parentesco y vinculo afectivo) siendo un grado adecuado

positivo para los miembros.
v' TIPOS DE FAMILIAS

Debido a la variedad de las organizaciones familiares que se
manifiestan en la sociedad de hoy, durante la evolucion de la familia en
la historia se han producido rapidos pero significativas transformaciones
en los ultimos afos, por lo tanto, el comportamiento de las familias ha
cambiado tan rapidamente en todas las épocas, excepto en tiempos de
guerra, segun UNICEF (2015)

Seguidamente se explican brevemente las distintas tipologias

existentes dentro del grupo principal.

» FAMILIA NUCLEAR: Esta clase de familia suele ser la mas
frecuente y estad formada por el padre, la madre y los hijos. Es
importante mencionar como la sociedad influye en las personas a
mantener este tipo de familia, debido al dominio cultural, se ve a este
tipo de familia como un estereotipo que, aparentemente, se califica
de buena manera el modo en que esta constituido este colectivo, los
mismos que forman una unidad conjunta en la sociedad.

» FAMILIA MONOPARENTAL: Esta familia, actualmente es relevante
e importante, seguin UNICEF (2015), debido al amplio porcentaje de
la sociedad que abandona la familia clasica, a causa de su

crecimiento, esta composicion familiar se esta volviendo mas comun
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a nivel social. Por esta razon, se consideran a este género familiar
como la via indispensable donde esta presente uno de los padres,
bien por fallecimiento, bien por haber nacido los hijos externos al
matrimonio, por separacion o porque la madre decide asumir el papel
de criadora y tener una relacion mas estrecha con sus retofios. Por
otra parte, la responsabilidad parental de los hijos menores de edad
esté juridicamente atribuida al progenitor. Por lo tanto, hay una gran
posibilidad de que la madre elija el papel de crianza y el
mantenimiento de una mejor coexistencia, permitiendo el
desenvolvimiento integro de una vida apreciable y sana para sus

hijos.

FAMILIA COMPUESTA: Es aquella familia en la que una pareja ha
procreado hijos en matrimonios anteriores. Se trata de dos o mas
familias que no estdn emparentados por consanguinidad, pero
comparten relaciones y procesos internos familiares como resultado
de la cohabitacion. la consecuencia, es la estructura de este tipo de
grupos que conduce a conflictos en la interaccion de los integrantes
del hogar.

FAMILIA EXTENSA: Esta formada por individuos como esposos,
hijos, tios, primos, bisabuelos, tatarabuelos, entre otros, que
comparten vinculos de consanguinidad o por semejanza de
parentesco, quienes comparten, obligaciones donde implican
pertenecer al grupo primario. Se considera que el nucleo principal de
esta familia es su estructura, donde los individuos que la integran
conviven en un unico lugar de forma conjunta. El objetivo es
preservar el respaldo entre los integrantes de la familia, junto con
una cooperacion financiera, que incluye la etapa de educacion y el

desarrollo y formacion de generaciones actuales. (UNICEF, 2015).
FAMILIA HOMOSEXUAL: En la actualidad, resulta una realidad la

constitucién de familias integradas por matrimonios homosexuales,

de modo que el hijo pueda ser de alguno de los integrantes
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desvinculados que se incorpora a otro unipersonal o incluso pueda
ser encontrado mediante la adopcion; todo ello al margen de la
aprobacion ética, -moral de que esta familia reana las caracteristicas
basicas. Por tanto, las parejas del mismo sexo no estan exentas de
cumplir con sus obligaciones para formar una familia sélida.
Respecto a la adopcién de menores, esta regulada por las leyes
correspondientes a cada pais, ya que este tipo de familia no esta
admitida en determinados paises de todo el mundo (Paladines y
Quinde, 2010, p.23)

Resulta trascendental acotar las familias en funcién de la cantidad
de miembros, detalla Camejo, (2018) dispone lo siguiente: Familia
numerosa: Esta constituida por seis miembros. Familia mediana: Esta
integrada por 4 a 6 miembros. Familia pequefia: Esta compuesta por un

minimo de uno a tres miembros.
v' CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS FUNCIONALES.

De acuerdo a Montenegro (2007), el objetivo del funcionamiento
familiar, es la asociacidon de pareja para garantizar que ocurra de manera
armoniosa y estable, permitiendo a los conyuges cumplir con sus
deberes de manera adecuada. De esta manera, trasmite estabilidad a
sus hijos u otros miembros, para que se vean reforzados para afrontar
todo tipo de inestabilidad externa o interna. Entre las principales
cualidades que integran el funcionamiento, tal y como, indican se
encuentran: Los miembros forman una unidad, con asistencia constante.
El factor fundamental es la fuente de unién y empefio establecidos desde
el principio de esta organizacion. Para un rendimiento correcto en
términos de bienestar y evolucion de todos los miembros, es primordial
respetar la singularidad de cada uno. Ello posibilita el establecimiento de
la autonomia. Esto se comprende desde los mas jovenes hasta los mas
mayores. Responsabilidad, soporte, respeto entre ambos, son
elementales peculiaridades que se tratan en una relacion de pareja. Si
hay crianza, es inevitable hacer a un lado las habilidades protectoras y

de convivencia. Es necesario cuando existe una conexion de pareja que
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combina un fuerte liderazgo y autoridad. Una organizacion adecuada y
con estabilidad en su interaccibn y organizacion. Gestionar
adecuadamente los elementos propios o ajenos, amoldandose a

aguellas circunstancias que supongan un reto familiar.

Ademas, segun Montenegro, (2007), la accidbn de comunicar es
ponerse en relacién con otra persona, introducirse de alguna manera en
su mundo, hacerle participe. Por lo tanto, la presencia de comunicacion,
mediante la cual se imparten normas, claras que transmitan esperanzas,

pone de manifiesto la empatia y la trascendencia para los familiares.

La comunicacion implica un encuentro, un vinculo entre quienes
intervienen en ella. Por otra parte, a través de la comunicacion se
consigue un mayor progreso y evolucion social. Sin duda, los conflictos
representan una dificultad ineludible, y mas en el seno familiar, razén por
la cual existe la seguridad de poder solucionarlos. La familia constituye
la escuela inicial de las personas; por tanto, es el lugar donde se
intercambian los valores, los principios éticos, las ideas, la fe en los
demas y la atencién al projimo. Respecto a la economia, es necesario el
mantenimiento de la solidez financiera y el soporte proveniente de las
redes familiares, esto es, de los parientes que no estan sumergidos

dentro del ndcleo familiar (Franco, 2005, p. 22)
e MODELOS DEL FUNCIONAMIENTO FAMILIAR
v" MODELO CIRCUMPLEJO DE OLSON:

Para Olson (1989) afirma que el funcionamiento familiar es una
accion interactiva de las relaciones afectivas entre los familiares, a través
de la cual se logra la cohesion, la familia debe poseer la facultad de
modificar su organizacién para superar desafios que enfrentaran a lo
largo del ciclo de vida, para lo cual sugiere: El respaldo reciproco, que
se produce dentro de un marco de funciones y se basa
fundamentalmente en las conexiones afectivas, también del respaldo
econdémico, social y fisico, el confort, la asistencia a eventos colectivos y

el sentido de identidad. Este sistema favorece el desarrollo de cada
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afiliado al brindarle autonomia e independencia. Cada miembro tiene un
papel determinado que le confiere un sentimiento de pertenencia y una
personalidad que trasciende los limites familiares. De hecho, las familias

realizan actividades tanto conjuntamente como por separado, presentan:

> Reglas: son aquellas pautas que rigen una célula familiar,
conjuntamente a los integrantes, y es posible que sean implicitas o
explicitas. Con fines de ser seguros los subsistemas, a la vez deben
de ser tolerantes para ciertas modificaciones relacionados al cambio.

Entre las normas se encuentran las pautas de interaccion.

» Capacidad de adaptacién alas variaciones del entorno: la familia
se va modificando con el paso del tiempo, se adapta y se remodela
de forma que siga siendo funcional. Cada familia tiene que adaptarse
a todo contexto ya sea externa o interna que provoque variaciones,

a fin de conservar su funcionalidad.

» Lafamilia establece una comunicacion mutua: en el seno de una
familia, la comunicacién puede realizarse mediante el uso de
mensajes no verbales, verbales. Es elemental para que el resto de
la funcionalidad familiar se desarrollen plena y correctamente.
Cuando las de vias comunicativas se encuentran afectadas, el

funcionamiento de la familia se ve obstaculizado.

v' TEORIA DEL DESARROLLO FAMILIAR:

Gracia y Musitu (2001), plantean las modificaciones en la estructura
como efecto, la alteracion se evidencia en el funcionamiento y bienestar
familiar. Las familias deben completar tareas especificas para el éxito en
el desarrollo individual y familiar. Esta teoria se ocupa del ciclo de vida
de las familias, siendo su principal interés, el desarrollo de las mismas,
como grupos de personas en interaccion que se organizan a partir de
normas sociales. La teoria del desarrollo familiar se concentra en los
cambios constantes que experimentan las familias a medida que van

atravesando por los diferentes periodos del ciclo de vida. Es decir, esta
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perspectiva tedrica, asume que las familias recorren una secuencia
predecible de estadios de desarrollo. Un estadio de desarrollo
corresponde al lapso de tiempo en que las familias deben desplegar
roles especificos y diferentes a los que ejercitarian en otro intervalo de
tiempo. Asi, por ejemplo, el rol de la madre durante el periodo preescolar
de sus hijos, serd diferente al que deberd desarrollar durante la
adolescencia de los mismos. De manera que, el lapso de tiempo en que

se ejercen roles especificos, es llamado estadio de desarrollo.
v' LA TEORIA FAMILIAR SISTEMICA:

Segun Rodriguez (2016), al comprender a la familia, la teoria
familiar sistémica ha demostrado ser muy eficaz. Esta teoria familiar
sistémica esta dentro de la teoria funcionalista y comparte el enfoque
funcional de considerar las disfunciones y funciones de grupos y
organizaciones complejas, una familia puede ser analizada como un
sistema porque posee caracteristicas: como el comportamiento de cada
familiar, repercute a otras personas pertenecientes a su entorno.
asimismo, los familiares formarian partes solidarias de un todo mas
amplio. La gente tiene que adaptarse, de modo que va incorporando
informacion, toma decisiones sobre las distintas opciones presentadas,
la retroalimentacion es clave para el éxito enfocandose en el cambio de
su conducta si es necesario. Las familias tienen limites permeables, lo
que las distingue de otras organizaciones sociales. Para sobrevivir, las
familias deben desempefiar ciertas funciones, como la procreacion de
sus integrantes, el sostenimiento econdmico y fisico también, su
atencion afectiva y la socializacibn de los papeles laborales y

domeésticos.
2.2.2. BIENESTAR PSICOLOGICO
v"  DEFINICIONES DE BIENESTAR PSICOLOGICO:

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022) entiende la salud
psiquica como un estado de bienestar global en los planos psicolégico,

fisico y social. Estima que no solo la ausencia de enfermedad permite
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alcanzar el bienestar, y menos aun ser considerado una persona

completamente sana.

Segun Kukihara et al. (2020), el bienestar psicologico puede
guardar una estrecha conexion con la calidad de vida, y también destaca
que, ante la existencia de divergencias en torno al concepto, hay un
aprobacion generalizado entre los estudiosos a la hora de plantear que
son tres las dimensiones que conforman el bienestar psicolégico: el

funcionamiento mental, el social y el fisico.

Define Mufioz et al (2018), que el bienestar psicoldgico, al igual que
el bienestar subjetivo, estdan conformados por procesos afectivos y

cognitivos de la persona, tanto de caracter negativo como positivo.

Comenta Rodriguez y Bustamante (2016), el bienestar psicologico
es el nivel en que una persona considera su vida en términos favorables
y gratificantes, y se vincula con un estado de animo optimista, una
elevada autoestima. Asimismo, aclaran que hay que distinguir entre
bienestar o satisfaccion y la palabra felicidad, puesto que el empleo
divulgativo de este Ultimo podria distorsionar el entendimiento cientifico

en torno al estudio sobre los factores relacionados con el bienestar.

El bienestar psicologico esta descrito como el desenvolvimiento de
las potencialidades y el desarrollo personal, donde la persona presenta
indices de funcionalidad favorable. La psicologia positiva nace con el
objetivo de estudiar las virtudes y puntos de vitalidad y animo de la gente
y las consecuencias que estos producen en sus vidas y dentro de la
comunidad, siendo la base fundamental del estudio y el analisis del

bienestar psiquico (Rodriguez y Quifiones, 2012)

Segun Casullo (2012), manifiesta que al referirnos al bienestar
psicolégico debemos de considerar que esta integrada por 3
componentes: Estados afectivos (negativos y positivos), y la accion del
comportamiento cognitivo (creencias y razonamientos) y el ultimo
componente la interaccion entre ambos componentes, menciona que

tener afectividad elevada no implica la ausencia de afectividad negativa.
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v"  ENFOQUES SOBRE EL BIENESTAR PSICOLOGICO:

Tomando como referencia a Barrera et al (2019), se puede
establecer que el bienestar psicolégico esta relacionado con la
valoracion que un sujeto hace en relacion sobre su vida en areas
determinadas, dicha evaluacién depende del estado emotivo involucrado
en las experiencias que ha vivido la persona. Asimismo, tal evaluacion
difiere de un individuo a otro, ademas de ser susceptible a sufrir de

variaciones diarias en la misma persona.

Es necesario conocer el hecho que el bienestar psicoldgico. se
estructura de manera paulatina conforme se va produciendo el desarrollo
psicolégico del individuo, dependiendo de la manera como afronta las
diferentes situaciones de la vida cotidiana, siendo importante destacar
que el bienestar psicolégico recibe la influencia del contexto sociocultural
determinado en donde se desenvuelve el individuo, por los cuales es
imprescindible la influencia de lo bioldgico y lo social, en cuyo proceso la

personalidad ejerce un rol significativo al regular tales interacciones.

También resulta necesario destacar las caracteristicas principales
del bienestar psicoldgico propuestas por Diener (1991): la subjetividad,
en razon de que esta surge de las percepciones que tiene una persona;
la presencia de indicadores positivos de reaccién frente a las situaciones
de la vida cotidiana y la ausencia de aspectos de indole negativos; y la
valoracion global de la vida.

Es importante considerar el planteamiento de Chavez (2016), quien
al referirse al bienestar psicolégico afirmaba que no implica la vivencia
necesaria de emociones positivas, sino la congruencia de las
emociones, las cuales tienen que ser gestionadas y controladas, siendo
necesario afirmar que el bienestar psicolégico esta relacionado con la
vivencia de emociones positivas, la capacidad de formar vinculos céalidos
con los demas, es fundamental, la autoevaluacién positiva para

establecer el bienestar psicolégico como parte de la madurez emocional.
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v

MODELOS TEORICOS SOBRE EL BIENESTAR PSICOLOGICO
MODELO DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE CAROL RYFF Y
KEYES

Ryff y Keyes (1995) ambos estudiosos plantean su teoria afirmando

que el bienestar psicologico tiene que conceptualizarse, tomando en

consideracion los factores que no producen placer en la persona,

destacando que, el desarrollo personal adecuado es el que genera

mayor cantidad de emociones favorables o satisfaccion y también los

postulados consideran a cada dimensién como un indicador de bienestar

personal, estas, a su vez, estan relacionadas con un mayor indice de

satisfaccion con la vida y con un mayor grado de bienestar subjetivo.

Ademas, plantean seis indicadores de bienestar como son:

>

v

Autonomia: es la facultad de preservar la libertad y la singularidad
en los distintos campos para hacer frente a las coacciones

inherentes a la sociedad.

Dominio del entorno: definido como la capacidad de elegir o

emprender situaciones favorables para alcanzar fines y objetivos.

Autoaceptacion: toma como punto de partida para tener una vision

concisa de sus actos, motivos y emociones.

Relaciones positivas con otros: entendida como esa seguridad e

identificacion mutua que existe con relacion al otro.

Crecimiento personal: es la voluntad de realizar la habilidad

individual y la adaptacion.

Propésito de vida: elaboracidon de objetivos e ideales para orientar
la vida.

MODELO DE BIENESTAR SUBJETIVO DE DIENER

El modelo tedrico que nos plantea Diener (2008), expresa que la

alegria comprende dos factores sumamente relevantes, el cognitivo y el
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afectivo, siendo el factor afectivo el generador de emociones positivas y
negativas, al referirse al factor cognitivo manifiesta que es el grado de
satisfaccion que el ser humano tiene consigo mismo, la manera en que
apreciamos la satisfaccion propia con las diferentes esferas de nuestra

vida y la apreciacion que hacemos de ella, de manera global.

Diener y Biswas (2008), considerado los creadores de la escala de
satisfaccion con la vida. La encuesta fue elaborada para medir y valorar
la satisfaccion que la persona presenta con la vida de manera general,
ambos autores, plantean que el bienestar subjetivo presenta aspectos
constantes y variables, es decir, como evaluamos los sucesos vitales y
como éstos modifican nuestras emociones. También la teoria refiere,
gue las emociones por lo general tienen tendencia a regresar a partir de
una linea de base, siendo consideradas con estabilizacion de larga
duracion, se demuestra que la gente con un elevado indice de bienestar
subjetivo se muestra con mejor salud y tiene un desempefio mas eficaz

gue la gente con presencia de algun trastorno mental.
v MODELO PERMA DEL BIENESTAR SEGUN MARTIN SELIGMAN

Desde la posicién de Seligman (2011), el bienestar es un conjunto
de diversos componentes que estan relacionadas entre si, en particular
propone el modelo PERMA, el cual considera que las virtudes
personales influyen en las emociones y vivencias del ser humano,
ayudando a desarrollar vinculos adecuadas con los demas, coadyuvan
a establecer fines vitales y propician el logro de resultados positivos a
nivel personal. Se trata del conjunto de siglas PERMA, que corresponden

a las abreviaturas de uno de los elementos del bienestar:

> La letra P designa las diferentes emociones afirmativas que
dominan en el establecimiento del balance afectivo de la persona,

tratandose de una de los rasgos esenciales de la felicidad.

> La letra E supone la implicacion personal en los diferentes
guehaceres cotidianos, utilizando las capacidades para enfrentarse

a situaciones novedosas que presenta las personas en sus
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relaciones interpersonales.

> LaletraR hace referencia al establecimiento de los vinculos sociales

y las relaciones interpersonales.

» La letra M hace alusidn a la percepcion que se tiene sobre la vida,
la cual est4 estrechamente vinculada con el bienestar psiquico y
corporal.

» La letra A indica logro, en razén de que las personas se proponen

metas y las alcanzan tienen altos indices de satisfaccion.
v MODELO DE BIENESTAR PSICOLOGICO SEGUN CASULLO

Segun Casullo (2012), el bienestar psicolégico se basa en la
investigacion de los aportes teoricos, que utiliza como modelo de
referencia el modelo multidimensional de Ryff en la teoria de la
satisfaccion del bienestar psiquico, presenta una relacion tridimensional
a partir de los afectos, los razonamientos y la estima, en sus inicios este
modelo tedrico se enfocaba en las expresiones de las emociones ya
sean estas positivas 0 negativos, también tomaba en consideracion al
componente cognitivo el cual estd conformada por los pensamientos y
creencias; de la misma manera considera la posible relacion entre el
apego y compresiéon. Considerando fundamentalmente que el bienestar
psiquico se halla formado por un componente cognitivo, el cual es la
satisfaccion que la persona percibe en relacion a diferentes aspectos de

su vida.

El bienestar personal esta ligado a la valoracién de lo conseguido
a través de una determinada forma de vida. La gente mas contenta y
satisfecha siente menos incomodidad, posee una mayor autopercepcion,
controla mejor su ambiente y tiene las competencias sociales adecuadas
para relacionarse con otros, afirmando como la satisfaccion y la alegria
son sefiales de un buen rendimiento psiquico (Casullo, et al., 2012, p.
13)
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v" IMPORTANCIA DEL BIENESTAR PSICOLOGICO

Para Casalino (2017) la relevancia del bienestar psiquico esta
constituido como un indicador del vinculo favorable que tiene la persona
con su medio, el bienestar involucra diferentes estados emocionales que
influyen en el impacto futuro y en el sentido de vida que otorga cada
persona, el bienestar también afecta en las dimensiones sociales,
personales y morales de la vida de una persona que contribuye al

desenvolvimiento positivo de ella en la sociedad.

Cuenca (2013) se refiere que el bienestar psicolégico hace posible
enfrentarse a los percances que surgen en la vida cotidiana, que en
ocasiones presentan vivencias abrumadoras capaces de poner en
peligro la vida, la adolescencia esta contemplada como una fase del
crecimiento humano donde pueden surgir riesgos, afectando a la

persona en su desarrollo bio — psico — social.

De acuerdo con Coppari y Cols (2012), el bienestar psiquico y su
importancia abarca la realizacion de labores de precaucion y ensefianza
de la promocion de la salud para mejorar estilos saludables de vida. La
trascendencia del bienestar psiquico y subjetivo, centrado en la alegria
contribuye al beneficio de la persona, como: conservar la salud y
vitalidad: quienes expresan su alegria y optimismo padecen menos
enfermedades cardiovasculares, y muestran mejores estrategias para
proteger su salud, realizar practicas sanas y aceptar las prescripciones
médicas. Tienen mejores relaciones interpersonales: estan satisfechos
consigo mismos, se conocen mejor a nivel social y establecen lazos mas
satisfactorios y perdurables en sus relaciones sociales, tienden a
mostrarse mas empaticos. Son mas productivos, se sienten mas
comodos y muestran buen desempefio laboral, son seguros y tienen
capacidad de resolucién de conflictos, y los colectivos laborales que
presentan a niveles mayores de bienestar subjetivo son mas
productivos. Tienen mas calidad de ciudadanos. Por lo general, los
habitantes alegres dedican parte de su tiempo para realizar obras

sociales en favor de la comunidad y son muy comprensivos. Resulta
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2.3.

claro que el bienestar psiquico reviste especial relevancia por ser un
factor que favorece la plenitud emocional y el manejo de las distintas
circunstancias a las que se enfrenta la persona. Quien disfruta de
bienestar psiquico se distingue por una percepcion afirmativa de si
mismo que le conduce a procurar la consecucion de sus aspiraciones
sociales, personales y patrimoniales en cada etapa de su vida,
resultando indiscutible su trascendencia en el ambito laboral, el cual

contribuye al 6ptimo rendimiento y productividad.

DEFINICIONES CONCEPTUALES

v"  FUNCIONAMIENTO FAMILIAR: Alvarez y Maldonado (2017), afirman
que la funcionalidad familiar debe entenderse como la interaccion y la

dinAmica sistémica de las relaciones entre los familiares. Entre ellos

tenemos los siguientes indicadores:

>

Cohesién: Union familiar a nivel fisica y afectiva para afrontar

diferentes ocasiones y adoptar decisiones en las labores diarias.

Armonia: Conciliar las necesidades y los intereses personales con los
de los familiares en un balance positivo desde el punto de vista

emocional.

Comunicacién: Los familiares son libres de expresar sus vivencias de

forma directa y comprensible.

Permeabilidad: Aptitud familiar para aportar y obtener conocimientos

de otros hogares e instituciones.

Afectividad: Habilidad de los familiares para experimentar y

manifestarse mutuamente emociones y sentimientos favorables.

Roles: Cada uno de los integrantes asume las funciones vy

responsabilidades pactadas dentro del seno de la familia.

Adaptabilidad: Capacidad familiar para modificar su estructura, las

funciones y las normas en una circunstancia que asi lo exija.
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v' BIENESTAR PSICOLOGICO: El bienestar psicolégico es el nivel de juicio

positivo que el individuo emite sobre su vida en términos generales o

globales, o el grado en que el individuo se siente satisfecho con la vida

propia, y este ultimo debe responder al ideal de ser autbnomo, crecer

personalmente, aceptarse a si mismo, tener un sentido de la vida, dominar

el entorno y relacionarse positivamente con los demas (Vallejo y Moreno,
2016)

>

2.4.

Autonomia: es la facultad de conservar la libertad y la singularidad en
los distintos campos para hacer frente a las coacciones inherentes a la
sociedad (Rif, 1995).

Dominio del entorno: definido como la capacidad de elegir o

emprender situaciones favorables para alcanzar fines y objetivos.

Autoaceptacion: toma como punto de partida para tener una vision

precisa de sus actos, motivos y emociones.

Relaciones positivas con otros: Entendida como esa seguridad e

identificacion mutua que existe para el otro.

Crecimiento personal: es la voluntad de realizar la habilidad individual

y la adaptacion.

Propésito de vida: Elaboracion de objetivos e ideales para orientar la
vida.

HIPOTESIS

2.4.1. HIPOTESIS GENERAL
Ha: Existe relacion entre el funcionamiento familiar y el bienestar

psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia
de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

HO: No existe relacidon entre el funcionamiento familiar y el bienestar
psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia
de Yauli - la Oroya, Junin 2023.
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2.4.2.

Ha1:

H01:

Haz:

HOZ:

Ha3:

HO3:

Hayg:

H04.:

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Existe relacién entre la dimensién Cohesion del funcionamiento
familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la

Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

No existe relacion entre la dimension Cohesion del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023.

Existe relacion entre la dimension Armonia del funcionamiento
familiar y el Bienestar Psicolégico en los trabajadores de la

Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

No existe relacion entre la dimension Armonia del funcionamiento
familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la

Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

Existe relacibn entre la dimension Comunicacion del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023.

No existe relacion entre la dimension Comunicacion del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023

Existe relacion entre la dimensidbn Permeabilidad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023.

No existe relacion entre la dimension Permeabilidad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los

trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la
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Has:

H05:

Has:

HOG:

Haz:

Ho7:

Oroya, Junin 2023.

Existe relacién entre la dimensién Afectividad del funcionamiento
familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la

Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

No existe relacion entre la dimension Afectividad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023.

Existe relacion entre la dimension Roles del funcionamiento
familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la

Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

No existe relacién entre la dimension Roles del funcionamiento
familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la
Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya — Junin 2023.

Existe relacion entre la dimension Adaptabilidad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023.

No existe relacibn entre la dimension Adaptabilidad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023.

2.5. VARIABLES

2.5.1. VARIABLE 1

Funcionamiento Familiar

2.5.2. VARIABLE 2

Bienestar Psicologico
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Instrumentos Unidad
conceptual Operacional de
medida
Funcionamiento El Es la relacion Cohesion Unién familiar 1,9 Cuestionario de Ordinal
familiar funcionamiento del sujeto entre Unién emocional funcionamiento
familiar involucra los miembros de Toma de familiar FF-SIL
una serie de sugrupo familiar decisiones
cualidades que considerando Valores
identifican a la cohesion, Armonia Equilibrio 2,13
familia como armonia, roles, emocional e 5 casisiempre
sistema y permeabilidad, Comprensién de e 4 muchas veces
permiten comunicacion, necesidades e 3aveces
entender las afectividad, vy — — e 2 pocas veces
exactitudes de adaptabilidad. Comunicacion Transmision de 5,11 e 1 casinunca
su ideas
g?]meil)oggirgigoy Permeabilidad Recibir iggas de 7,12 Niveles
entre sus otros familiares e Funcional
integrantes, Afectividad Demostrar 4 14 e Moderadamente
\églr?(;ﬁgfao :ﬁ sentimientos funcional
términos de sus Demostrar : gfjg?;fgstle
. emociones
reglas (Ruiz, disfuncional
2015). Roles Cumplir
responsabilidades 3, 8
Cumplir funciones
negociadas
Adaptabilidad Habilidad  para 6, 10
cambiar roles
Habilidad para

cumplir reglas
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Bienestar
psicolégico

Se
conceptualiza
tomando en
consideracion
los factores que
no producen
placer en la
persona,
destacando que
el desarrollo
personal
adecuado es el
gue genera en
buena medida la
mayor parte de
las emociones
favorables o de
agrado (Ryff y
Keyes, 1995),

Son los
aspectos  que
nos producen
satisfaccion y
alegria, que se
manifiestan

mediante la
aceptacion

propia, el control
del medio, las

relaciones
favorables, el
crecimiento
personal, la
autonomia,

propdsito en la
vida.

Autoaceptacion Conocimiento de 1,2, 3,
si mismo general 4,5, 6
Conocimiento de
motivaciones
Conocimiento de
emociones

Dominio del Capacidad para 7,8,9,

entorno elegir 10, 11,
Manejar 12, 13,
situaciones 14
dificiles

Relaciones Relaciones 15, 16,

positivas interpersonales 17, 18,
Relaciones con 19,20
otros
Empatia

Crecimiento Autorrealizacion 21, 22,

personal Potencia 23, 24,
individual 25, 26

Autonomia Aceptacién a los 27, 28,
demas 29, 30,
Individualismo 31, 32

Propdsito en la Automotivacion 33, 34,

vida Cumplir metas 35, 36,

37, 38,
39

Escala de bienestar
psicolégico

Valores

1 totalmente en
desacuerdo

en desacuerdo
algunas veces
de acuerdo
frecuentemente
de acuerdo

de acuerdo
totalmente de
acuerdo

Niveles

Elevado
Alto
Moderado
Bajo

Ordinal
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de estudio a utilizar en el desarrollo del trabajo de investigacion
sobre la asociacion entre el funcionamiento familiar y el bienestar psicologico
sera basico o pura debido a que no se altera las variables y solo seran
evaluados en su espacio y momento. Sanchez y Reyes (2015) plantea que el
tipo de investigacion basica o fundamental nos conduce a nuevos
conocimientos, no presentan objetivos practicos, siendo solo su fin recolectar
informacion sobre la realidad para aumentar el conocimiento sobre el
funcionamiento familiar y bienestar psicolégico de los trabajadores de la
municipalidad de la provincia de Yauli - La Oroya, Junin 2023.

3.1.1. ENFOQUE

Para llevar a cabo el estudio se empleara el enfoque cuantitativo
debido a que el estudio esta planteando objetivos y se ha formulado un
sistema de hipotesis, que mediante el uso de los instrumentos se pueda
realizar la interpretacion de los resultados obtenidos y plasmarlos

mediante tablas y graficos para dar respuesta a lo planteado.

Monje (2015), plantea que la investigacion cuantitativa se inspira
en el positivismo, donde plantea la unidad de la ciencia, es decir el uso
de una metodologia Unica que es la misma de las ciencias exactas y
naturales. El hecho de comprender el analisis real, del cual debe hacer

una caracterizacion lo mas neutral, objetiva y exhaustiva posible (p. 11).
3.1.2. ALCANCE O NIVEL

Arias (2012) menciona, el alcance se refiere al grado de
profundidad con que se aborda un fenébmeno u objeto del estudio (p. 23).
Por lo tanto, el nivel sera correlacional sobre el estado actual del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico. La causa alcance

correlacional, donde se recolectan datos de las variables de estudio y
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3.2.

luego estas seran cuantificadas, en este tipo de estudio se observa,
describe y fundamentan varios aspectos del fendmeno, no existe la
manipulacion de las variables, tampoco la busqueda de efecto
(Hernandez y Mendoza, 2018).

3.1.3. DISENO

Se harda uso del disefio no experimental transeccional correlacional.
De acuerdo con Hernandez y Mendoza (2018) este tipo de investigacion
correlacional establece como objetivo identificar la relacion entre dos
variables 0 mas, buscando establecer la correlacion entre ambas, o en

su defecto, dandole un valor explicativo. Siendo el diagrama:

e

r 2
M Relacion

Dénde:

% M = Muestra de trabajadores

% Ox = Variable funcionamiento familiar

% Oy = Variable bienestar psicolégico

% R=La relacion probable entre las variables

POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. POBLACION

Tomando como referencia a Hernandez y Mendoza (2018), una
poblacion corresponde al cimulo de casos que se ajustan a un conjunto
de criterios (p. 65). Es la totalidad del fendmeno a estudiar, los cuales
producen los diferentes datos de estudio. La poblacion estara
conformada por 159 trabajadores, los cuales desempefian sus labores
cotidianas intramurales y extramurales en las diferentes areas, servicios
de sub gerencias de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya

del departamento de Junin.
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Poblacion de trabajadores municipales

Trabajadores Municipales Numero de trabajadores
Alcalde 01
Trabajadores CAS D.L. 1057 58
Obreros municipales D.L. 728 72
Empleados permanentes D.L. 276 26
Practicantes area administrativa 02
Total 159

Nota. Unidad de Recursos humanos

3.2.2. MUESTRA

Lopez y Fachelli (2015) la muestra es un subgrupo de unidades
representativas de la poblacién, seleccionadas por conveniencia, y que
se somete a observacion cientifica con el objetivo de obtener resultados
validos para el universo total investigado, dentro de unos limites de error
y de probabilidad de que se pueden determinar en cada caso (p. 6). La
muestra es en esencia un subconjunto de la poblacién. Hernandez
(2010). La muestra estéa constituida por 105 asalariados municipales, con
una margen de error del 5%. Siendo el tipo de muestreo a emplear el
Muestreo no Probabilistico por conveniencia, que posibilita la eleccion
de aquellos sujetos accesibles que admiten ser seleccionados. Esto se
basa en la accesibilidad y cercania convenientes de los casos para la
investigacion (Otzen y Manterola 2017)

Muestra de trabajadores municipales

Trabajadores Municipales Sexo Total

Varones Mujeres

Alcalde 1 0 1
Trabajadores CAS D.L. 1057 20 20 40
Obreros municipales D.L. 728 18 22 40
Empleados permanentes D.L. 276 11 11 22
Practicantes area administrativa 1 1 2
Total 51 54 105

Nota. Unidad de recursos humanos
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> CRITERIOS DE SELECCION
v CRITERIOS DE INCLUSION

- Ser trabajador en condicion de activo del Municipio Provincial de
Yauli la Oroya.

- Trabajadores comprendidos en el régimen laboral del Decreto
Legislativo 1057, 728, 276.

- Trabajadores con disfuncionalidad familiar.

- Trabajadores que presentan depresion, ansiedad y problemas
psicosociales.

- Estar comprendido en el rango de edad 18 a 55 afios.

- Mostrar interés para participar en la presente investigacion.
- Firmar el consentimiento para participar en la investigacion.
v CRITERIOS DE EXCLUSION

- Ser trabajador en condicién de jubilado o cesado del Municipio
Provincial de Yauli — la Oroya.

- Ser trabajador contratado por la modalidad de terceros

- Trabajador con licencia sin goce de haber

- Tener menos de 18 afios o ser mayor de 65 afios.

- No mostrar interés para participar en el presente estudio.

- No haber firmado el acuerdo de consentimiento para participar en el
estudio.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS
La encuesta, es la via de aplicacion de los instrumentos
psicomeétricos se empleara en el presente estudio, Garcia (1993) define
la encuesta como aquella técnica que emplea un nimero de métodos

normalizados de investigacion a través de los cuales se recopilan y

analizan datos de una muestra particular de una poblaciéon o universo
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mas extenso, a partir de los cuales se intenta investigar, predecir,

describir y/o dar explicacién a una determinada serie de rasgos (p. 141).

Variable Técnica Tipo Instrumento Autor
Funcionalidad Encuesta Cuestionario Cuestionario de Ortega T.
Familiar Funcionabilidad de la

Familiar FF-SIL Cuesta.
Bienestar Encuesta Escala Escala de Bienestar  Carol Ryff
Psicolégico Psicolégico

3.3.2. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR FF-SILL
FICHA TECNICA
Autor: Ortega de la Cuesta
Procedencia: Cuba
Ao de elaboracion: 1997
Estructura: consta de 14 items
Edad de aplicacion: 18 a mas afios

OBJETIVO: medir el funcionamiento familiar (interaccion relacional
sistémica que se da entre los integrantes del grupo familiar), a través de
la percepcion de uno de los integrantes. Es una escala sencilla, de menor
costo, de facil comprension para cualquier grado de instruccion y puede
ser aplicado por cualquier tipo de personal asistencial (médico,

enfermera, psicélogo trabajador social, etc.).
Tiempo de aplicacion: entre 5 a 10 minutos aproximadamente
DIMENSIONES:

1. Cohesion: unidn familiar, fisica y emocional al enfrentar diferentes

situaciones y en la forma de decision de las actividades diarias.
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2. Armonia: correspondencia entre los intereses y necesidades

individuales con los de la familia, en un equilibrio emocional positivo.

3. Comunicacion: los miembros son capaces de transmitir sus

experiencias y conocimientos de forma clara y directa.

4. Adaptabilidad: habilidad para cambiar de estructura de poder,

relacion de roles y reglas, ante una situacion que lo requiera.

5. Afectividad: capacidad de los miembros de vivenciar y demostrar

sentimientos y emociones positivas unos a los otros.

6. Roles: cada uno cumple las responsabilidades y funciones

negociadas por el nucleo familiar.

7. Permeabilidad: capacidad de brindar y recibir experiencias de otras

familias e instituciones.

CONFIABILIDAD, a nivel general obtuvo un coeficiente de 0.88
indicando su fiabilidad buena. Al analizar las sub- escalas; la afectividad
(0.734) se ubica en un nivel aceptable, las siguientes sub - escalas de
cohesién (0.575), armonia (0.569) y rol (0.546), tuvieron un nivel pobre
y finalmente, comunicacién (0.447), adaptabilidad (0.337) vy
permeabilidad (0.272) presentaron los coeficientes de Alpha de
Cronbach mas bajos.

VALIDEZ; se obtuvo mediante el analisis de items al comparar la
media aritmética de la escala suprimiendo elemento con la escala total
(49.56+8.33). En el analisis de correlacion total de elementos corregidos
(ID=indice de Discriminacion) no se observaron items con un ID minimo
(menor a 0,20). El item 1 obtuvo el menor valor (ID=0.48), mientras que
el item 13 (ID=0.69) el mayor valor. Siendo su grado de validez de
0.767.

CALIFICACION: La puntuacion final de la prueba se obtiene de la
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suma de los puntos por items, lo que permite llegar al diagnéstico de

funcionamiento familiar; este se muestra en el siguiente cuadro:
Casi siempre: 5
Muchas veces: 4
A veces: 3
Pocas veces: 2
Casi nunca: 1
Diagnostico de Funcionamiento Familiar:
Funcional: 57 — 70 puntos
Moderadamente Funcional: 56 — 43 puntos
Disfuncional: 42 — 28 puntos
Severamente disfuncional: 14 — 27 puntos

La fiabilidad obtenida de acuerdo a los resultados fue de ,879
siendo adecuado al proceso de obtencién de datos.

RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE

CASOS
N %
Caso Valido 105 100,0
S Excluido 0 0
Total 105 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

ESTADISTICAS DE

FIABILIDAD
Alfa de N de
Cronbach elementos
,879 14
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ANOVA

Suma de Gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica
Inter sujetos 733,275 104 7,051
Intra Entre 34,446 13 2,650 3,115 ,000
sujetos elementos
Residuo 1149,982 1352 ,851
Total 1184,429 1365 ,868
Total 1917,703 1469 1,305

Media global = 3,62

En la ciudad de Huanuco, el instrumento denominado: Cuestionario

de Funcionamiento Familiar FF SIL, fue validado a través del Juicio de

Expertos en el mes de setiembre de 2023; resultado que indican, que el

instrumento es aplicable y muy bueno, para medir el constructo

funcionamiento familiar y sus 07 dimensiones.

Validacion por expertos

N° Expertos Puntaje Calificacion
1 Mg. Elizabeth Chavez Huaman 80% Muy Bueno
2 Mg. Manuel Santiago Calderon Carrillo 80% Muy Bueno
3 Mg. Hochimin Ponce de Le6n Ramirez 80% Muy Bueno

Total 80% Muy Bueno

Fuente. Ficha de validacion

3.3.3. PARA MEDIR LA VARIABLE BIENESTAR PSICOLOGICO

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF

FICHA TECNICA

Nombre original: Escala de Bienestar psicologico

Autor: Carol Ryff (1995)

Lugar donde se desarrollé el instrumento: Estados Unidos

Numero de items: 39 reactivos
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Objetivo: medir el grado de bienestar psicologico.
Administracién: Individual y colectiva

Ambito de aplicacién: Jovenes y adultos.
Duracién: Entre 15 minutos aproximadamente.
DIMENSIONES:

Consta de seis dimensiones: 1. Autoaceptacion, 2. Dominio del
entorno, 3. Relaciones positivas, 4. Crecimiento personal, 5. Autonomia

y 6. Propdsito en la vida.
ESTRUCTURA

Esta escala estad compuesta por 39 items a los que los participantes
responden utilizando un formato de respuesta tipo Likert con
puntuaciones comprendidas entre 1 (totalmente en desacuerdo) 2 (en
desacuerdo) 3 (algunas veces de acuerdo) 4 (frecuentemente de
acuerdo) 5 (de acuerdo) y 6 (totalmente de acuerdo), para un total de

234 puntos como maximo.
mayores de 176 BP elevado
entre 141y 175 BP alto

entre 117 y 140 puntos BP moderado

inferiores a 116 puntos BP bajo ALTO MODERADO BAJO
DIMENSIONES

Auto aceptacion (6) 36 - 27 26 -17 16-6
Dominio del entorno (8) 48 — 36 35-22 21-8
Relaciones positivas (6) 36 — 27 26 — 17 16-6
Crecimiento personal (6) 36 — 27 26 - 17 16-6
Autonomia (6) 36 — 27 26 — 17 16-6
Proposito en la vida (7) 42 -31 30-19 18-7
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Ademas del puntaje global es posible efectuar andlisis en cada
dimensién para considerar la predominancia de los afectos positivos
sobre los afectos negativos, por cuanto el bienestar psicolégico es un
constructo multidimensional que comprende diferentes elementos de

orden emocional y cognitivo.
CONFIABILIDAD

En relacion con la confiabilidad, las escalas dieron cuenta de
medidas con niveles de precision dentro de los limites aceptables
(superior a 0.60), Segun el criterio de Kline (2013). La confiabilidad
medida a través de la omega de la sub escala dominio del entorno fue la

mas baja de las seis sub escalas.

Sin embargo, se mantuvo dentro del limite de lo aceptable para el
caso de una prueba de ejecucion tipica, como lo es la EBP (Aiken, 2003;
Kline, 2013). El uso de la omega de McDonald (1999) para valorar la
confiabilidad logré superar los problemas de los que ha sido objeto el
alfa de Cronbach (Revelle y Zinbarg, 2009).

e Autoaceptacion 0.78

¢ Relaciones positivas 0.76

e Autonomia 0.69

e Dominio del entorno 0.69

e Crecimiento personal 0.73

e Propoésito en la vida 0.84

Total 0.93

Los resultados del proceso de aplicacion obtuvieron un nivel de
confiabilidad de la prueba de Alfa de Cronbach de, 829 siendo también

adecuado para el proceso de obtencidon de informacion.
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Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vélido 105 100,0
Excluido 0 ,0
Total 105 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,829 39
ANOVA
Suma de Gl Media F Sig
cuadrados cuadratica
Inter sujetos 941,307 104 9,051
Intra Entre 704,647 38 18,543 12,007 ,000
sujetos elementos
Residuo 6103,302 395 1,544
2
Total 6807,949 399 1,706
0
Total 7749,256 409 1,893
4

Media global = 3,45

VALIDEZ: En cuanto a la validez y consistencia interna; los valores
de omega de McDonald obtenidos para las seis escalas oscilaron entre
0.60y 0.83.

En la ciudad de Huanuco, el instrumento denominado: Escala de
bienestar psicoldgico, fue validado a través del Juicio de Expertos en el
mes de setiembre de 2023; resultado que indican, que el instrumento es
aplicable y muy bueno, para medir el constructo bienestar psicologico y

sus 06 dimensiones:
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Validacién por expertos

N° Expertos Puntaje Calificacién
1 Mg. Elizabeth Chavez Huaméan 80% Muy Bueno
2 Mg. Manuel Santiago Calderén Carrillo 80% Muy Bueno
3 Mg. Hochimin Ponce de Le6n Ramirez 80% Muy Bueno

Total 80% Muy Bueno

Fuente. Ficha de validacién

3.3.4. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Para el andlisis de resultados se empleara el programa SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences), version 26.0 Para el primer
proceso se utilizara la estadistica descriptiva de los datos generales de

la poblacion y la variable de investigacion.

o Se desarrollara la prueba de normalidad para identificar el tipo de
estadistico paramétrico o no paramétrico a utilizar para comprobar

la hipétesis.

o El tratamiento estadistico basico que se utilizara para analizar los
datos que contribuira para corroborar las hipétesis de investigacion

planteadas

o Ademas, se utilizard la estadistica inferencial, especificamente las
pruebas de hipoétesis, aplicadas con el proposito de evaluar la

variable en estudio.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS

Tabla 1
Resultados de funcionamiento familiar

FUNCIONAMIENTO FAMILIAR

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido FAMILIA FUNCIONAL 34 32,4 32,4 32,4

FAMILIA 51 48,6 48,6 81,0

MODERADAMENTE

FUNCIONAL

FAMILIA 18 171 171 98,1

DISFUNCIONAL

FAMILIA 2 1,9 1,9 100,0

SEVERAMENTE

DISFUNCIONAL

Total 105 100,0 100,0

Fuente. cuestionario del funcionamiento familiar, aplicado a los trabajadores de la

municipalidad — abril 2024.

Figura 1
Resultados de funcionamiento familiar

FUNCIONAMIENTO FAMILIAR

Porcentaje

FAMILIA FUNCIONAL FAMILIA DISFUNCIOMNAL
FUNCIONAMIENTO FAMILIAR

Segun los resultados del funcionamiento familiar en trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya, encontramos que 48,6% presentan
una familia moderadamente funcional, el 32,4% son familias funcionales y el
17,1% son familias disfuncionales y solo el 1,9% severamente disfuncional.
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Tabla 2
Resultados de la cohesion del funcionamiento familiar

COHESION
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélido SIEMPRE 57 54,3 54,3 54,3
A VECES 32 30,5 30,5 84,8
NUNCA 16 15,2 15,2 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. cuestionario del funcionamiento familiar, aplicado a los trabajadores de la

municipalidad — abril 2024.

Figura 2
Resultados de la cohesion del funcionamiento familiar

COHESION

Porcentaje

SIEMPRE A VECES NUNCA
COHESION

Segun los resultados de la cohesion donde se toman decisiones para
cosas importantes de la familia como de las tareas cotidianas en los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya, encontramos

gue el 54,3% siempre lo realizan, el 30,5% a veces, y el 15,2% nunca.
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Tabla 3
Resultados de la armonia del funcionamiento familiar

ARMONIA
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje acumulado
valido
Vélido SIEMPRE 63 60,0 60,0 60,0
A VECES 28 26,7 26,7 86,7
NUNCA 14 13,3 13,3 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. cuestionario del funcionamiento familiar, aplicado a los trabajadores de la

municipalidad — abril 2024

Figura 3
Resultados de la armonia del funcionamiento familiar

ARMONIA

Porcentaje

SIEMPRE A VECES NUNCA
ARMONIA

Segun los resultados de la armonia o los intereses y necesidades
individuales y/o familiares logrando un equilibrio emocional positivo en los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Yauli — la Oroya, encontramos

gue el 60% siempre estan en armonia, el 26,7% a veces, y el 13,3% nunca.
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Tabla 4
Resultados de la comunicacién del funcionamiento familiar

COMUNICACION

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido SIEMPRE 59 56,2 56,2 56,2
A VECES 38 36,2 36,2 92,4
NUNCA 8 7,6 7,6 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. cuestionario del funcionamiento familiar, aplicado a los trabajadores de la

municipalidad — abril 2024.

Figura 4
Resultados de la comunicacién del funcionamiento familiar
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COMUNICACION

Segun los resultados de la comunicacién o la transmision de
experiencias y conocimientos de forma clara y directa en los trabajadores de
la Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya, encontramos que el 56.2%

siempre lo transmiten, el 36,2% a veces, y el 7,6% nunca.
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Tabla5
Resultados de la permeabilidad del funcionamiento familiar

PERMEABILIDAD

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélido SIEMPRE 42 40,0 40,0 40,0
A VECES 51 48,6 48,6 88,6
NUNCA 12 11,4 11,4 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. cuestionario del funcionamiento familiar, aplicado a los trabajadores de la

municipalidad — abril 2024.

Figura 5
Resultados de la permeabilidad del funcionamiento familiar
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Segun los resultados de la permeabilidad o la disposicion de brindar y
recibir experiencias de parte de la familia en los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya, encontramos el 48,6% a veces

brindan, el 40% siempre y el 11,4% nunca.
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Tabla 6

Resultados de la afectividad del funcionamiento familiar

AFECTIVIDAD
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélido SIEMPRE 56 53,3 53,3 53,3
A VECES 42 40,0 40,0 93,3
NUNCA 7 6,7 6,7 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. cuestionario del funcionamiento familiar, aplicado a los trabajadores de la

municipalidad — abril 2024.

Figura 6

Resultados de la afectividad del funcionamiento familiar
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Segun los resultados de la afectividad o la capacidad de los integrantes

de la familia de brindar y demostrar sentimientos y emociones positivas unos

a otros en los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya,

encontramos el 53,3% siempre, el 40% a veces y solo el 6,7% nunca lo

demuestran.
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Tabla 7
Resultados de los roles en el funcionamiento familiar

ROLES
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélido SIEMPRE 58 55,2 55,2 55,2
A VECES 37 35,2 35,2 90,5
NUNCA 10 9,5 9,5 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. cuestionario del funcionamiento familiar, aplicado a los trabajadores de la
municipalidad — abril 2024.

Figura 7

Resultados de los roles en el funcionamiento familiar
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Segun los resultados de los roles donde cada uno de los integrantes de
los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya, cumplen sus
responsabilidades y funciones, encontramos que el 55,2% siempre, el 35,2%
a veces y solo el 9,5% nunca lo cumplen.
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Tabla 8
Resultados de la adaptabilidad del funcionamiento familiar

ADAPTABILIDAD

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido SIEMPRE 48 45,7 45,7 45,7
A 43 41,0 41,0 86,7
VECES
NUNCA 14 13,3 13,3 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. cuestionario del funcionamiento familiar, aplicado a los trabajadores de la

municipalidad — abril 2024

Figura 8
Resultados de la adaptabilidad del funcionamiento familiar
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Segun los resultados de la adaptabilidad donde los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya demuestran su habilidad para
modificar de estructura, relacion con sus roles o normas ante situaciones
requeridas, encontramos que el 45,7% siempre lo demuestran, el 41% a veces

y solo el 13,3% nunca lo demuestran.
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Tabla 9

Resultados del bienestar psicolégico

BIENESTAR PSICOLOGICO

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido ELEVADO 3 2,9 2,9 2,9
ALTO 35 33,3 33,3 36,2
MODERADO 54 51,4 51,4 87,6
BAJO 13 12,4 12,4 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. cuestionario del funcionamiento familiar, aplicado a los trabajadores de la
municipalidad — abril 2024.

Figura 9
Resultados del bienestar psicolégico
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Los resultados del bienestar psicolégico que presentan los trabajadores
de la Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya, encontramos que el 51,4%
presentan un bienestar moderado, el 33,3% su bienestar es alto, el 12,4%
muestran bajo y solo el 2,9% es elevado.

65



Tabla 10

Resultados de la autoaceptacion

AUTOACEPTACION

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélido ALTO 11 10,5 10,5 10,5
MODERADO 70 66,7 66,7 77,1
BAJO 24 22,9 22,9 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. escala de bienestar psicoldgico aplicado a los trabajadores de la municipalidad — abril
2024.

Figura 10
Resultados de la autoaceptacion
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Los resultados de la autoaceptaciéon del bienestar psicologico que
presentan los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya,
encontramos que el 66,7% presentan una autoaceptacion moderada, el 22,9%
es bajo y del 10,5% es alto.
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Tabla 11
Resultados del dominio del entorno

DOMINIO DEL ENTORNO

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélido ALTO 7 6,7 6,7 6,7
MODERADO 91 86,7 86,7 93,3
BAJO 7 6,7 6,7 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. escala de bienestar psicoldgico aplicado a los trabajadores de la municipalidad — abril
2024.

Figura 11
Resultados del dominio del entorno
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Los resultados del dominio del entorno del bienestar psicolégico que
presentan los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya,
encontramos que el 86,7% su dominio es moderado, y el 6,7% muestran
niveles alto y bajo de dominio.
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Tabla 12
Resultados de las relaciones positivas

RELACIONES POSITIVAS

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido ALTO 14 13,3 13,3 13,3
MODERADO 85 81,0 81,0 94,3
BAJO 6 57 57 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. escala de bienestar psicoldgico aplicado a los trabajadores de la municipalidad — abril
2024,

Figura 12
Resultados de las relaciones positivas
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Los resultados de las relaciones positivas del bienestar psicolégico que
presentan los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya,
encontramos que el 81% sus relaciones son moderado, el 13,3% es alto y del
5,7% es bajo.
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Tabla 13

Resultados del crecimiento personal

CRECIMIENTO PERSONAL

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Véalido ALTO 8 7,6 7,6 7,6
MODERADO 84 80,0 80,0 87,6
BAJO 13 12,4 12,4 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. escala de bienestar psicologico aplicado a los trabajadores de la municipalidad — abiril
2024.

Figura 13
Resultados del crecimiento personal
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Los resultados del crecimiento personal del bienestar psicol6gico que
presentan los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya,
encontramos que el 80% su crecimiento personal es moderado, del 12,4% es

bajo y del 7,6% es alto.
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Tabla 14
Resultados de la autonomia

AUTONOMIA
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalido ALTO 6 57 57 57
MODERADO 84 80,0 80,0 85,7
BAJO 15 14,3 14,3 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. escala de bienestar psicoldgico aplicado a los trabajadores de la municipalidad — abril

2024.

Figura 14
Resultados de la autonomia
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Los resultados de la autonomia del bienestar psicolégico que presentan
los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya, encontramos
gue el 80% su autonomia es moderado, del 14,3% es bajo y solo del 5,7% es

alto.
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Tabla 15

Resultados del proposito en la vida

PROPOSITO EN LA VIDA

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido ALTO 30 28,6 28,8 28,8
MODERADO 68 64,8 64,4 93,3
BAJO 7 6,7 6,7 100,0
Total 105 100,0 100,0

Fuente. escala de bienestar psicoldgico aplicado a los trabajadores de la municipalidad — abril
2024,

Figura 15

Resultados del proposito en la vida
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Los resultados del propésito en la vida del bienestar psicolégico que
presentan los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Yauli — Oroya,
encontramos que el 64,8% su propdsito es moderado, del 28,6% es alto y solo
del 6,7% es bajo.
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Tabla 16
Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Kolmogérov-Smirnov
Estadistico Gl Si  Estadistico Gl Sig.
g.

FUNCIONAMIENTO ,125 105 ,00 ,945 10 ,000
FAMILIAR 0 5
BIENESTAR ,076 105 15 977 10 ,064
PSICOLOGICO 9 5
AUTOACEPTACION ,084 105 ,06 ,984 10 ,240

3 5
DOMINIO DEL ENTORNO , 100 105 ,01 ,964 10 ,006

2 5
RELACIONES POSITIVAS ,084 105 ,06 ,978 10 ,074

6 5
CRECIMIENTO , 104 105 ,00 976 10 ,051
PERSONAL 7 5
AUTONOMIA ,114 105 ,00 972 10 ,027

2 5
PROPOSITO DE LA VIDA ,097 105 ,01 ,985 10 274

7 5

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Habiendo desarrollado el proceso de investigacién con una muestra de
105 trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - La Oroya, la

prueba utilizada fue de Kolmogorov - Smirnov se describe:
Ho: La muestra sigue una distribucién normal
X =N (i, 07
Hi: La muestra no sigue una distribucion normal
X#N (4, 0%

v" REGLA DE DECISION

Donde p-valor siendo el valor de probabilidad y a es el valor de

significancia.
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% Si p-valor < = a se rechaza la hipotesis alterna Hi (la variable no tiene

distribucion normal)

% Si p-valor > = a no se rechaza la hipétesis nula Ho (la variable tiene

distribucion normal)

v INTERPRETACION

En vista que los resultados de significancia de ambas variables son
mayores a 0,05, donde el p — valor obtenido fue de p =, 105 > = a 0.05,
entonces existe evidencia para rechazar la hipoétesis alterna y aceptar la
hipétesis nula, por lo tanto, los resultados siguen una distribucién normal,
siendo entonces el estadistico paramétrico a utilizar para comprobar la
correlacion entre el funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico la

prueba del coeficiente de correlacion de Pearson.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL

Ha: Existe relacion entre el funcionamiento familiar y el bienestar
psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli -
la Oroya, Junin 2023.

HO: No existe relacion entre el funcionamiento familiar y el bienestar
psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli -
la Oroya, Junin 2023.

Tabla 17

Relacion del funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico

Correlaciones

FUNCIONA- BIENESTAR
MIENTO PSICOLOGICO
FAMILIAR
FUNCIONAMIENTO Correlaciéon de 1 ,622™
FAMILIAR Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 105 105
BIENESTAR Correlacién de 622" 1
PSICOLOGICO Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 105 105

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre la relacion del
funcionamiento familiar y el bienestar psicoldgico en los trabajadores de la
Municipalidad de la Provincia de Yauli - La Oroya, Junin 2023, se obtuvo un
promedio de, 622"correlacion alta, por lo tanto, se determina que existe
relacion entre el funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los
trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin

2023.
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HIPOTESIS ESPECIFICAS 1

Hai: Existe relacion entre la dimension Cohesion del funcionamiento
familiar y el bienestar psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de
la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

Hos: No existe relacion entre la dimension Cohesion del funcionamiento
familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad de
la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

Tabla 18

Relacion de la cohesion y el bienestar psicolégico

Correlaciones

COHESION BIENESTAR
PSICOLOGICO

COHESION Correlacion de 1 ,401*

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 105 105
BIENESTAR Correlacién de ,401™ 1
PSICOLOGICO Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 105 105

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre la relacion de la cohesion
y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad de la
Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023, se obtuvo un promedio dé.
401" correlacion moderada, por lo tanto, se determina que existe relaciéon de
la cohesion y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad
de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

HIPOTESIS ESPECIFICAS 2

Haz: Existe relacion entre la dimension Armonia del funcionamiento
familiar y el Bienestar Psicologico en los trabajadores de la Municipalidad de
la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

Hoz: No existe relacion entre la dimensién Armonia del funcionamiento
familiar y el bienestar psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de
la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.
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Tabla 19
Relacion de la armonia y el bienestar psicologico

Segun a los resultados obtenidos sobre la relacion de la armonia y el

Correlaciones
ARMONIA BIENESTAR

PSICOLOGIC
@)

ARMONIA Correlacién de Pearson 1 475"

Sig. (bilateral) ,000

N 105 105

BIENESTAR Correlacién de Pearson 475" 1
PSICOLOGICO Sig. (bilateral) ,000

N 105 105

**, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
bienestar psicologico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia

de Yauli - la Oroya, Junin 2023, se obtuvo un promedio de, 475™correlacién
moderada, por lo tanto, se determina que existe relacion de la armonia y el
bienestar psicolédgico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia

de Yauli - la Oroya, Junin 2023.
HIPOTESIS ESPECIFICAS 3

Has: Existe relacion entre la dimension comunicacion del funcionamiento
familiar y el bienestar psicol6gico en los trabajadores de la Municipalidad de
la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

Hos: No existe relacion entre la dimension comunicacion del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la

Municipalidad e la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.
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Tabla 20

Relacion de la comunicacion y el bienestar psicolégicoorrelaciones

COMUNICACI BIENESTAR

ON PSICOLOGIC
o]

COMUNICACION Correlacion de Pearson 1 474"

Sig. (bilateral) ,000

N 105 105

BIENESTAR Correlaciéon de Pearson 4747 1
PSICOLOGICO Sig. (bilateral) 000

N 105 105

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun a los resultados obtenidos sobre la relacion de la comunicacion y
el bienestar psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia
de Yauli - la Oroya, Junin 2023, se obtuvo un promedio de, 474™correlacién
moderada, por lo tanto, se determina que existe relacion de la comunicacion
y el bienestar psicol6gico en los trabajadores de la Municipalidad de la

Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.
HIPOTESIS ESPECIFICAS 4

Ha4: EXiste relacién entre la dimension Permeabilidad del funcionamiento
familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad de

la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

Hos: NO existe relacion entre la dimension Permeabilidad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicoldgico en los trabajadores de la

Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.
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Tabla 21

Relacion de la permeabilidad y el bienestar psicoldgico

Correlaciones

PERMEABILID BIENESTAR

AD PSICOLOGI
CO

PERMEABILIDAD Correlacion de Pearson 1 ,526™

Sig. (bilateral) ,000

N 105 105

BIENESTAR Correlacion de Pearson ,526™ 1
PSICOLOGICO Sig. (bilateral) 1000

N 105 105

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre la relacion de la
permeabilidad y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la
Municipalidad de la Provincia de Yauli Oroya, Junin 2023, se obtuvo un
promedio de, 526" correlacién moderada, por lo tanto, se determina que existe
relacion de la permeabilidad y el bienestar psicolégico en los trabajadores de

la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.
HIPOTESIS ESPECIFICAS 5

Has: Existe relacion entre la dimensién Afectividad del funcionamiento
familiar y el bienestar psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de

la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

Hos: No existe relacién entre la dimension Afectividad del funcionamiento
familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad de

la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.
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Tabla 22

Relacion de la afectividad y el bienestar psicolégico

Correlaciones

AFECTIVIDA  BIENESTAR

D PSICOLOGI
(6{0)

AFECTIVIDAD Correlacion de Pearson 1 ,490™

Sig. (bilateral) ,000

N 105 105

BIENESTAR Correlacion de Pearson ,490™ 1
PSICOLOGICO Sig. (bilateral) ,000

N 105 105

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre la relacion de la afectividad
y el bienestar psicol6gico en los trabajadores de la Municipalidad de la
Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023, se obtuvo un promedio de,
490" correlacion moderada, por lo tanto, se determina que existe relaciéon de
la afectividad y el bienestar psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad

de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.
HIPOTESIS ESPECIFICAS 6

Hag: EXiste relacion entre la dimension Roles del funcionamiento familiar
y el bienestar psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de la

Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

Hos: NO existe relacion entre la dimension Roles del funcionamiento
familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad de

la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.
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Tabla 23
Relacion de los roles y el bienestar psicolégico

Correlaciones

ROLES BIENESTAR

PSICOLOGIC
O

ROLES Correlacion de Pearson 1 ,495™

Sig. (bilateral) ,000

N 105 105

BIENESTAR Correlacion de Pearson ,495™ 1
PSICOLOGICO Sig. (bilateral) 000

N 105 105

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre la relacién de los roles y el
bienestar psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia
de Yauli Oroya, Junin 2023, se obtuvo un promedio de, 495"correlacién
moderada, por lo tanto, se determina que existe relacion de los roles y el
bienestar psicologico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia
de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

HIPOTESIS ESPECIFICAS 7

Ha7: Existe relacion entre la dimension Adaptabilidad del funcionamiento
familiar y el bienestar psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de

la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

Ho7: No existe relacion entre la dimension Adaptabilidad del
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la

Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.
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Tabla 24
Relacion de la adaptabilidad y el bienestar psicologico

Correlaciones

ADAPTABILI BIENESTAR

DAD PSICOLOGIC
0]

ADAPTABILIDAD Correlacion de Pearson 1 ,410™

Sig. (bilateral) ,000

N 105 105

BIENESTAR Correlacion de Pearson ,410™ 1
PSICOLOGICO Sig. (bilateral) ,000

N 105 105

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre la relacion de la
adaptabilidad y el bienestar psicolégico en los trabajadores de la
Municipalidad de la Provincia de Yauli Oroya, Junin 2023, se obtuvo un
promedio de, 410" correlacién moderada, por lo tanto, se determina que existe
relacion de la adaptabilidad y el bienestar psicoldgico en los trabajadores de
la Municipalidad de la Provincial de Yauli - la Oroya, Junin 2023.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

Habiendo obtenido los resultados sobre el funcionamiento familiar donde
el 48,6% provienen de familia moderadamente funcional, el 32,4% familia
funcional y 17,1% familia disfuncional y solo 1,9% severamente disfuncional y
segun su bienestar psicoldgico el 51,4% presentan bienestar moderado, el
33,3% bienestar alto, el 12,4% bienestar bajo y solo el 2,9% bienestar elevado,
por lo tanto, procesado la relacion de los resultados se obtuvo un promedio
de, 622" correlacién alta, por lo tanto, se determina la existencia de relacién
entre el funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico en los trabajadores
de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya, Junin 2023.

Resultados que son comparados por el estudio desarrollado por
Valdiviezo y Lara, (2021), en Ecuador sobre influencia del funcionamiento
familiar y bienestar psicolégico en padres de familia ecuatorianos,
concluyendo que, la predominancia de una familia de funcionamiento
moderado es del (50,9 %) y presenta un escaso bienestar psicoldgico (61,5
%). La asociacién de dichas variables fue de rho = 0,215. Las familias eran en
su mayoria de tipo nuclear y predominaba el estado civil de casado, para
finalmente arribar a las inferencias, se establecié que los hallazgos no eran
contundentes, puesto que no existia correlacion entre las variables de estudio.
Pariona y Quifiones, (2022), presentaron su investigacion titulada
Funcionamiento familiar y bienestar psicolégico en estudiantes de la carrera
de psicologia de una universidad Privada de lima, 2022. demostrando que el
nivel predominante de funcionalidad familiar es intermedio y el grado de
bienestar psicologico es escaso, lo que lleva a la conclusiéon de que hay una

asociacion entre funcionalidad familiar y bienestar psicolégico

Segun De la Cuesta, Pérez y Louro (2017), refieren que la funcionalidad
de la familia es aquella interaccion organizada de caracter relacional que se
instaura entre los individuos de una familia para permitir su funcionamiento
positivo y que se evalla a través de conceptos estrechamente relacionados

con la adaptabilidad, cohesion, armonia, permeabilidad, afectividad y la
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participacion. Segun el modelo circumplejo de (Olson, 1989) refiere que el
funcionamiento familiar es una accion interactiva de las relaciones afectivas
entre los familiares, a través del cual se logra la cohesién, la familia debe
poseer la facultad de modificar su organizacion para superar desafios que
enfrentaran a lo largo de si ciclo de vida, para lo cual sugiere: El respaldo
reciproco, que se “produce dentro de un marco de funciones y se basa
fundamentalmente en las conexiones afectivas, también del respaldo
econdmico, social y fisico, el confort, la asistencia a eventos colectivos y el
sentido de identidad. Este sistema favorece el desarrollo de cada afiliado al
brindarle autonomia e independencia. Cada miembro tiene un papel
determinado que le confiere un sentimiento de pertenencia y una personalidad
que trasciende los limites familiares. De hecho, las familias realizan
actividades tanto conjuntamente como por separado. Reglas. Son aquellas
pautas que rigen una célula familiar, conjuntamente a los integrantes, y es
posible que sean implicitas o explicitas. Con fines de ser seguros los
subsistemas, a la vez deben de ser tolerantes para ciertas modificaciones
relacionadas al cambio. Entre las normas se encuentran las pautas de
interaccion. Capacidad de adaptacion a las variaciones del entorno, la
familia se va modificando con el paso del tiempo, se adapta y se remodela de
forma que siga siendo funcional. Cada familia tiene que adaptarse a todo
contexto ya sea externa o in terna que provoque variaciones, a fin de
conservar su funcionalidad. La familia establece una comunicacién mutua,
en el seno de una familia, la comunicacion puede realizarse mediante el uso
de mensajes verbales y no verbales. Es elemental para que el resto de la
funcionalidad familiar se desarrollen plena y correctamente. Cuando las vias
comunicativas se encuentran afectadas, el funcionamiento de la familia se ve

obstaculizada.

También Kukihara et al, (2020), el bienestar psicologico puede guardar
una estrecha conexién con la calidad de vida, y también destaca que, ante la
existencia de divergencias en torno al concepto, hay una aprobacion
generalizada entre los estudiosos a la hora de plantear que son tres las
dimensiones que conforman el bienestar psicoldgico: el funcionamiento

mental, social y el fisico. De acuerdo al modelo de bienestar psicolégico de
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Carol Ryff y Keyes (1995), plantean su teoria afirmando que el bienestar
psicolégico tiene que conceptualizarse, tomando en consideracion los factores
gue no producen placer en la persona, destacando que el desarrollo personal
adecuado es el que genera mayor cantidad de emociones favorables o
satisfaccion y también los postulados consideran a cada dimensién como un
indicador de bienestar personal, estas, a su vez, estan relacionadas con un
mayor indice de satisfaccion con la vida y con un mayor grado de bienestar
subjetivo. Ademas, plantean seis indicadores de bienestar como son:
Autonomia: es la facultad de preservar la libertad y la singularidad en los
distintos campos para hacer frente a las coacciones inherentes a la sociedad.
Dominio del entorno: definido como la capacidad de elegir o emprender
situaciones favorables para alcanzar fines y objetivos. Autoaceptacién: toma
como punto de partida para tener una vision concisa de sus actos, motivos y
emociones. Relaciones positivas con otros: entendida como esa seguridad
e identificacion mutua que existe con la relacion al otro. Crecimiento
personal: es la voluntad de realizar la habilidad individual y la adaptacion.

Propdésito de vida, elaboracion de objetivos e ideales para orientar la vida.

Los resultados especificos nos demuestran que existe relaciéon entre el
funcionamiento familiar y las dimensiones del bienestar psicoldgico sobre la
cohesion y el bienestar psicolégico se hallo un promedio de, 401™correlacién
moderada. La armonia y el bienestar psicolégico se obtuvo un promedio de,
475"correlacion moderada. La comunicacion y el bienestar psicolégico un
promedio de, 474 correlacion moderada. La permeabilidad y el bienestar
psicol6gico se obtuvo un promedio de, 526" correlacion moderada. La
afectividad y el bienestar psicolégico se obtuvo un promedio de
,490"correlacion moderada. La adaptabilidad y el bienestar psicol6gico su
promedio fue de, 410" correlacion moderada.

Resultados que son comparados por el estudio realizado por Zarate
(2022), sobre el Funcionamiento familiar y bienestar psicolégico en
trabajadores administrativos de un colegio del distrito de puente piedra, 2022
quien concluye que evidenciaron existencia de una correlacion significativa

(p<0.05) entre el funcionamiento familiar y el bienestar psicol6gico, asimismo,
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se comprob6 que el 27.56% de los encuestados pertenecen a una familia de
gama intermedia y poseen un escaso nivel de bienestar psicoldgico.

También de acuerdo a la teoria del desarrollo familiar de Gracia y Musitu
(2001) plantean las modificaciones en la estructura como efecto, la alteracion
se evidencia en el funcionamiento y bienestar familiar. Las familias deben
completar tareas especificas para el éxito en el desarrollo individual y familiar.
Esta teoria se ocupa del ciclo de vida de las familias, siendo su principal
interés, el desarrollo de las mismas, como grupos de personas en interaccion
que se organizan a partir de normas sociales. La teoria del desarrollo familiar
se concentra en los cambios constantes que experimentan las familias a
medida que van atravesando por los diferentes periodos de su ciclo de vida.
Es decir, esta perspectiva tedrica, asume que las familias recorren una
secuencia predecible de estadios de desarrollo. Un estadio de desarrollo
corresponde al lapso de tiempo en que las familias deben desplegar roles
especificos y diferentes a los que ejercitarian en otro intervalo de tiempo. Asi,
por ejemplo, el rol de la madre durante el periodo preescolar de sus hijos, sera
diferente al que debera desarrollar durante la adolescencia de los mismos. De
manera que, el lapso de tiempo en que se ejercen roles especificos, es

llamado estadio de desarrollo.

Asimismo el modelo de bienestar psicolégico segun Casullo quien toma
como referencia el modelo multidimensional de Ryff en la teoria de
satisfaccion en el bienestar psicolégico, presenta una relacién tridimensional
a partir de la afectividad, los razonamientos y la estima, en sus inicios este
modelo tedrico se enfocaba en las expresiones de las emociones ya sean
estas positivas como también negativos, también tomaba en consideracion al
componente cognitivo el cual lo conformada los pensamientos y creencias; de
la misma manera consideraba la posible relacion entre el apego y compresion.
Considerando fundamentalmente que el bienestar psicolégico se halla
conformado por un componente cognitivo, el cual es la satisfaccién que la
persona percibe en relacion a diferentes aspectos de su vida. Para Casullo, et
al. (2012) el bienestar psicolégico de un individuo esta asociado con el valor

del logro que alcanzo de forma concreta durante el periodo de su vida. Los
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individuos més felices y satisfechos experimentan menos inconvenientes,
poseen una mejor vision de si mismo, control del medio donde se rodea y
poseen las habilidades sociales requeridas para relacionarse con los demas,
sosteniendo que la satisfaccion y la felicidad sefialan un buen funcionamiento
mental. (Casullo, et al., 2012, p. 13)
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CONCLUSIONES

Existe correlacion alta de, 622" del funcionamiento familiar y el bienestar
psicoldgico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de
Yauli - la Oroya, Junin 2023. Con niveles de funcionamiento familiar del
48,6% familia moderadamente funcional, el 32,4% familias funcionales y
el 17,1% familias disfuncionales y solo el 1,9% severamente disfuncional
y de acuerdo al bienestar psicolégico el 51,4% presentan bienestar
moderado, el 33,3% bienestar alto, el 12,4% bienestar bajo y solo el 2,9%

bienestar elevado.

Existe correlacion moderada de, 401" de cohesion y bienestar psicolégico
en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya,
Junin 2023. En donde tomar decisiones sobre aspectos relevantes en el
nacleo familiar, como las actividades diarias, potencia su bienestar

psicoldgico.

Existe correlacion moderada de, 475 en la armonia y bienestar
psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de
Yauli - la Oroya, Junin 2023. Donde los intereses y necesidades
individuales y/o familiares logrando un equilibrio emocional positivo

mejora el bienestar psicoldgico.

Existe correlacion moderada de, 475™ de la comunicacion y bienestar
psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de
Yauli - la Oroya, Junin 2023. Donde compartir experiencias y saberes de

manera clara y directa mejora el bienestar psicoldgico.

Existe correlacion moderada de, 526 de permeabilidad y bienestar
psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de
Yauli - la Oroya, Junin 2023. Donde la habilidad para proporcionar y recibir

experiencias de la familia mejora el bienestar psicoldgico.

Existe correlacion moderada de, 490™ de afectividad y bienestar
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psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de
Yauli - la Oroya, Junin 2023. Donde la capacidad de brindar y demostrar

sentimientos y emociones positivas favorece el bienestar psicologico.

Existe correlacion moderada de, 495™de los roles y bienestar psicoldgico
en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli - la Oroya,
Junin 2023. Donde cumplen sus responsabilidades y funciones, mejora el

bienestar psicologico.

Existe correlacion moderada de, 410 de la adaptabilidad y bienestar
psicolégico en los trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de
Yauli - la Oroya, Junin 2023. Donde su habilidad para modificar de
estructura poder, se relacién con sus roles o normas ante situaciones

requeridas, mejora el bienestar psicolégico.
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RECOMENDACIONES

A LAS AUTORIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PROVINCIA DE
YAULI - LA OROYA.

Planificar sesiones, talleres, pausas activas u otras actividades
familiares que permitan el fortalecimiento del funcionamiento familiar

en contribucion del bienestar psicolégico de los trabajadores.

Establecer atenciones psicolégicas bimestral o trimestralmente con la
finalidad de brindar soporte y estabilidad emocional a los trabajadores.

AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA PROVINCIA DE YAULI - LA OROYA.

Desarrollar actividades por areas como caminatas, deportes,
recreacion con los trabajadores de la Municipalidad de Yauli — La Oroya
con el propdsito de fortalecer los vinculos del funcionamiento familiar y
priorizar el bienestar psicoldgico del personal que labora dentro de la

Municipalidad.

Identificar trabajadores con disfuncionalidad familiar y realizar
coordinaciones con establecimientos de salud, previo a un cronograma
de atencion psicoldgico de todo el personal de la Municipalidad de Yauli
— La Oroya con la finalidad de estabilizar sus emociones y atender su

estrés o preocupaciones laborales.

A LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, FACULTAD DE PSICOLOGIA,
ESTUDIANTES

Instaurar un programa integrado para brindar atenciones psicoldgicas
a los trabajadores de las diversas instituciones municipales con la

finalidad de fortalecer su salud mental de cada integrante municipal.

Realizar convenios con las instituciones municipales para realizar
practicas pre - profesionales, campo laboral que beneficiaria al

estudiante como al trabajador municipal.
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e A los estudiantes, continuar con el desarrollo de estudios de

investigacion dentro de las instituciones municipales, por la presencia

de diversos problemas.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema

General Objetivo General y Hipotesis Variables e Tipo de Poblacion y Tecnicae
y ” General y : C Muestra de
Especificos e Indicadores Investigacion . Instrumentos

Especificos Especificos Estudio
Problema Objetivo general: Hipotesis Variables Enfoque: Poblacion Técnica:

eneral . ., General . . ., . o
g Determinar la relacion 1. Funcionamiento Enfoque La poblacion e Psicométrica
¢Cuél es la entre el Hi: Existe Familiar cuantitativo esta

relacion entre
Funcionamiento
Familiar y el
Bienestar

Psicolégico en
los trabajadores

de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
20237
Problemas
Especificos:

Cual es la

funcionamiento
familiar y el bienestar
psicolégico en los
trabajadores de Ia
Municipalidad de la
Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023.

Objetivos
especificos:

Identificar la relacion
entre la dimensién
Cohesion del
funcionamiento

relacion entre el
Funcionamiento
Familiar y el
Bienestar

Psicolégico en
los trabajadores

de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
2023.

HO: No existe
relacion entre el
Funcionamiento

Dimensiones:

Cohesion
Armonia
comunicacion
Permeabilidad
Afectividad
Roles
Adaptabilidad

2. Bienestar

Psicologico:

Dimensiones:

Autoaceptacion

Alcance o]
nivel:

Nivel
correlacional

Disefio:

Disefio no
experimental
transversal

conformada
por 159
trabajadores
de la
Municipalidad
de la
Provincia de
Yauli - la
Oroya, Junin
2023

Muestra

La muestra

Instrumentos:

Cuestionario de
Funcionamiento
Familiar. FF-SIL

Escala de
Bienestar

Psicoldgico de

Ryff
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relacion de la
dimension
cohesion del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
20237

cCual es la
relacion de la
dimension
Armonia del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia

familiar y el Bienestar
Psicolégico en los
trabajadores de Ia
Municipalidad de la
Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023.

Establecer la relacion
entre la dimension
Armonia del
funcionamiento
familiar y el Bienestar
Psicolégico en los
trabajadores de Ia
Municipalidad de la
Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023.

Identificar la relacién
entre la dimension
Comunicacion del
funcionamiento

familiar y el Bienestar
Psicologico en los
trabajadores de Ia
Municipalidad de la
Provincia de Yauli - la

Familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
2023.
Hipotesis
Especificas
His: Existe
relacion entre la
dimensién
Cohesion del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin

Dominio del

entorno .o
Relaciones ey
Positivas T
Crecimiento

personal

Autonomia

Proposito de vida

esta
conformada
por 105
trabajadores

Con una
margen de
error del 5%.

Tipo de
Muestreo no
Probabilistico
por

conveniencia
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de Yauli - la
Oroya, Junin
20237

cCual es la
relacion de la
dimension
Comunicacion
del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicologico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
20237

cCual es la
relacion de la
dimension
Permeabilidad
del
funcionamiento
familiar y el

Oroya, Junin 2023.

Establecer la relacion
entre la dimensién
Permeabilidad del
funcionamiento
familiar y el Bienestar
Psicolégico en los
trabajadores de Ia
Municipalidad de la
Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023.

Identificar la relacion
entre la dimension
Afectividad del
funcionamiento
familiar y el Bienestar
Psicolégico en los
trabajadores de la
Municipalidad de la
Provincia de Yauli - la
Oroya Junin. 2023.

Establecer la relacién
entre la dimensién
Roles del

2023

HO3;: No existe
relaciéon entre la
dimension
Cohesion del
funcionamiento
familiar vy el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
2023

Hiy: Existe
relaciéon entre la
dimensién

Armonia del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar

Psicolégico en
los trabajadores
de la
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Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
20237

cCual es la
relacion de la
dimension
Afectividad del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
20237

funcionamiento
familiar y el Bienestar
Psicolégico en los
trabajadores de Ia
Municipalidad de la
provincia de Yauli — la
Oroya, Junin 2023.

Identificar la relacion
entre la dimension
Adaptabilidad del
funcionamiento
familiar y el Bienestar
Psicolégico en los
trabajadores de Ia
Municipalidad de la
Provincia de Yauli - la
Oroya, Junin 2023.

Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya Junin.
2023.

HO,: No existe
relaciéon entre la
dimensién
Armonia del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya Junin.
2023.

His: Existe
relacion entre la
dimension
Comunicacion
del
funcionamiento
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cCual es la
relacion de la
dimension
Roles del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
20237

cCual es la
relacion de la
dimension
Adaptabilidad
del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la

familiar 'y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya,  Junin.
2023.

HOs: No existe
relaciéon entre la
dimension
Comunicacion
del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
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Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
20237

2023.

Hig: Existe
relaciéon entre la
dimension
Permeabilidad
del
funcionamiento
familiar vy el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
2023.

HOq: No existe
relaciéon entre la
dimension
Permeabilidad
del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
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los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
2023.

Hi7: Existe
relaciéon entre la
dimensién
Afectividad del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
2023

Hiz: No existe
relacion entre la
dimension

Afectividad del
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funcionamiento
familiar 'y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
2023.

His: Existe
relaciéon entre la
dimensioén Roles
del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
2023
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HOs: No existe
relacion entre la
dimension Roles
del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
2023

Hio: Existe
relacion entre la
dimension
Adaptabilidad
del
funcionamiento
familiar y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
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Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
2023

HOo: No existe
relacion entre la
dimensién
Adaptabilidad
del
funcionamiento
familiar 'y el
Bienestar
Psicolégico en
los trabajadores
de la
Municipalidad
de la Provincia
de Yauli - la
Oroya, Junin
2023
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ANEXO 2

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR

items INDICACIONES S item
A continuacién, les presentamos una seriede | = wl o s
situaciones que pueden ocurrir 0 no en su % nl Wl <
familia. Necesitamos que Ud. Clasifique, 5 5 8 6 | &
segun la frecuencia enque ocurre la situacion. | <| & =| D k <
Marque con una X donde corresponda. ool < =y 0
A N| M| < 4 O
1 Se toman decisiones entre todos para cosas 11213415 1
importantes de la Familia
2 En mi casa predomina la armonia 1121345 2
3 En mi familia cada uno cumple sus 3
responsabilidades 123415
4 Las manifestaciones de carifio forman parte de 1121345 4
nuestra vida Cotidiana
5 Nos expresamos sin insinuaciones, de forma clara 11213 415 5
y directa
6 Podemos aceptar los defectos de los demas 11213 a5 6
sobrellevarlos
7 Tomamos en consideracion las experiencias de 11213415 7
otras familias ante situaciones diferentes.
8 Cuando alguien de la familia tiene un problema los 1121345 8
demés Ayudan
9 Se distribuyen las tareas de forma que nadie esté 1121345 9
sobrecargado
10 Las costumbres familiares pueden modificarse ante 1121345 10
determinadas situaciones
11 | Podemos conversar diversos temas sin temor 11203lals 11
12 | Ante una situacién familiar dificil somos capaces de 1121345 12
buscar ayuda en otras personas
13 | Los intereses y necesidades de cada cual son 1121345 13
respetados por el nacleo familiar
14 | Nos demostramos el carifio que nos tenemos 11203lals 14
SUME LOS SUBTOTALES DE SUME
ESTA LINEA Y OBTENGA LA LAS
SUMA TOTAL X(SDLUMN
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ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF
INSTRUCCIONES

El evaluador Aqui encontraras 39 afirmaciones. Su tarea es indicar su nivel de acuerdo con cada afirmacion,
utilizando una escala donde 1 totalmenteen desacuerdo, 2 en desacuerdo, 3 algunas veces de acuerdo, 4
frecuentemente de acuerdo, 5 de acuerdo y 6 totalmente de acuerdo. Por favor, lea atentamente cada afirmacion
y complete en el espacio correspondiente.

Recuerda que no hay ni buenos ni malos resultados en esta prueba, por lo tanto, seleccione el nimero que mejor
le describe para cada afirmacion. Los resultados son anénimos, asi que por favor conteste de la manera mas
honesta posible. Intente contestar a todas las afirmaciones, y en caso de que tenga alguna duda constiltelo con.

N° 1 2 3 4 5 6
ITEMS Towame len © - plguna - fFreete b frotaim
Desacue Desac e mente IAcuer |ente
rdo uerdo Acuerd |de do De
o Acue Acuer
rdo do
1 Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento
con cémo han resultado las cosas.
2 A menudo me siento solo porque tengo pocos
amigos intimos con quienes compartir mis|
preocupaciones.
3 No tengo miedo de expresar mis opiniones,
incluso cuando son opuestas a las opiniones de I
mayoria de la gente.
4 Me preocupa como otra gente evalla las elecciones|
que he hecho en mi vida.
5 Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un camino que
me satisfaga.
6. Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar
para hacerlos realidad.
7 En general, me siento seguro y positivo conmigo
mismo.
8 No tengo muchas personas que quieran
escucharme cuando necesito hablar.
9 Tiendo a preocuparme sobre lo que otra gente
piensa de mi.
1 | Me juzgo por lo que yo creo que es importante, no
0 | por los valores que otros piensan que son|
importantes.
1 | He sido capaz de construir un hogar y un modo de
1 | vida a mi gusto.
1 | Soy una persona activa al realizar los proyectos que
2 | propuse para mi mismo.
1 | Situviera la oportunidad, hay muchas cosas de
3 | mi mismo que cambiaria.
1 | Siento que mis amistades me aportan muchas
4 | cosas.
1 | Tiendo a estar influenciado por la gente con fuertes|
5 | convicciones.
1 | En general, siento que soy responsable de la
6 | situacion en la que vivo.
1 | Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho
7 | en el pasado y lo que espero hacer en el futuro
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1 | Mis objetivos en la vida han sido méas una fuente de

8 | satisfaccion que de frustracién para mi.

1 | Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi

9 | personalidad.

2 | Me parece que la mayor parte de las personas|

0 | tienen mas amigos que yo.

2 | Tengo confianza en mis opiniones incluso si

1 | son contrarias al consenso general

2 | Las demandas de la vida diaria a menudo me

2 | deprimen.

2 | Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida.

3

2 | En general, con el tiempo siento que sigo

4 | aprendiendo mas sobre mi mismo.

2 | En muchos aspectos, me siento decepcionado de

5 | mis logros en la vida.

2 | No he experimentado muchas relaciones cercanas|

6 | yde confianza.

2 | Es dificil para mi expresar mis propias|

7 | opiniones en asuntos polémicos.

2 | Soy bastante bueno manejando muchas de mis

8 | responsabilidades en la vida diaria.

2 | Notengo claro qué es lo que intento conseguir en la|

9 | vida.

3 | Hace mucho tiempo que dejé de intentar hacer

0 | grandes mejoras o cambios en mi vida.

3 | En su mayor parte, me siento orgulloso de quien

1 | soyy lavida que llevo.

3 | Sé que puedo confiar en mis amigos, y ellos

2 | saben que pueden confiar en mi.

3 | Amenudo cambio mis decisiones si mis amigos o mi

3 | familia estéan en desacuerdo.

3 | No quiero intentar nuevas formas de hacer las

4 | cosas; mi vida esta bien como esta.

3 | Pienso que es importante tener nuevas|

5 | experiencias que desafien lo que uno piensa sobre|
si mismo y sobre el mundo

3 | Cuando pienso en ello, realmente con los afios

6 | no he mejorado mucho como persona.

3 | Tengo la sensacion de que con el tiempo me he|

7 | desarrollado mucho como persona.

3 | Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de

8 | estudio, cambio y crecimiento.

39 | Si me sintiera infeliz con mi situacion de vida daria

los pasos mas eficaces para cambiarla.
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ANEXO 3
CONSENTIMIENTO INFORMADO

La presente investigacion es conducida por Cely Sarina Torres Molina,
bachiller en psicologia de la universidad de Huanuco, autora de la
investigacion titulada FUNCIONAMIENTO FAMILIAR Y BIENESTAR
PSICOLOGICO EN LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
PROVINCIA DE YAULI - LA OROYA, JUNIN 2023. Cuyo objetivo es
determinar la relacion entre el funcionamiento familiar y el bienestar

psicoldgico, con el fin de optar el titulo profesional en psicologia.

Se firma el presente, habiendo accedido a participar en este estudio,
conociendo los objetivos y fines de la investigacion, y procediendo a
desarrollar los instrumentos denominados Cuestionario de Funcionamiento
Familiar (FF) y la Escala de Bienestar Psicoldgico.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria.

La informacion que se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro
propdsito fuera de los de esta investigacion. Las respuestas son andnimas,

por lo que no se esta consignando los nombres y apellidos en el instrumento.

FIRMA
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Evaluador (a). MG MANUEL SANTIAGO Calbepnn CARRILLD

...........

profesién: PSyeetb 6 o N* colegiatura......) 1 564
Institucion donde trabaja: TLTP UMY PL LUcz.
Cargo que desempena: .b cCcERTE

Autor/ Tesista:. L. OR2-€5 MOLULA | -el\.[ Sanna

Nombre del Instrumento:. S ESTIOMARLIG DE FOMCL IGLAMIENTO FAMWILTZ - SFESIL

g S ———— ,

'N° | INDICADORES cmmos | PUNTUACION

'1 Clanidad ' Esta formulado con lenguaje aproplado - 3 |2 |1

12 Objetividad | Esta expresado en conductas observables s 4713 (2 |1}

"3 [ Actualided | Adecuado al avance de la ciencia s [aA3 12 [1 |

4 | Organicidad Existe organizacion ldgica S (473 {2 [1 |

|5 |Suﬂcbma | Comprende los aspectos en calidad y cantidad s 14713 [2 11

6 Imndonauad | Adecuado para valorar ko que el investigador desea s |43 |2 1L
| estudiar <

7Ecwmm | Basado en aspectos tedricos cientificos |5 1443 |2 |1}

8 | Coherencia | Existe relackdn Idgica entre el problema y los objetives | 5 a3 2 |1 |

"4 Metodologia __ Responde al propésito de ka investigacion - 15 13 i2 |1

10 | Pertinencia | Es utily adecuada para la investigacion s 173 2 |1

"5 " Excelente (B1 % - 100%) a1-50 |

4 Muy Bueno (605 - BO%) | 31407

3 Bueno (A1% - 60%) 21-30

{2 Regular (21%-40%) 1120

"1 Defiiente {0% - 20%) | 0010

RESULTADO: Aplicable (J\)  Aokcable después de corregic ] Noapiicable ()

J Fecha: Eoiiued 12 SET dezez 3
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T

i
Cargo que W "
Autor/ Tesista: ot Ceb}. Jb"’ Unie.

FI = /ﬂ) ;
Mv)’uﬁ; &oW-ﬂ’Wﬁlﬁ{

Nombre del Instrumento: ¥

N° | INDICADORES | CRITERIOS | PUNTUACION
1 | Claridad Esta formulado con lenguaje aproplado 5 1413 12 11 |
2 Objetividac Esta expresado en conductas observables s |4 13 12 |3 !
g Actualidad . Adecuado al avance de I dencia ils L&13 12 12

4 | Organicidad | Existe organizacidn logica 's |s-13 (2 |1 !
|5 | Suficlencia | Comprende los aspectos en calidad y canticad s LA-13 12 |1 |
& intendonalidad  Adecuado para valarar ko que el investigador desea | 5 [/'3 2 [1

| estudiar | i ! | |
77 | Consistencla | Basado en aspectos tedricos cientificos s ia|3 |2 |1 ]
'8 | Coherenda Existe relacidn Kogica entre el problema y los objetivos | S 13 12 [1 ]
19 | | al dela S 4 :3 (2 |1

| 10 | Pertinencla | Es til y adecuado para la investigacian 5 |43 2 1

5 facelente (81%- 41-50
4 Muy Bueno [60% - 8%} [y~ |

73 Bueno (41% - 60%) 1-30_ |
2 21% - 20 %) 1
{1 Deficiente (0% - 20%) [ 00-10

mrmuabby( Aplicable despuds de comegir( | Noapicable [ )

s Yt 13 Dyt-2m3
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R
dch:mm /unee 042-«'41‘1 2?0/77/'/62.

Profesion: (% ‘f*‘/.‘.’qq 2 N* colegiatura 8322
Institucién donde trabaja: M"ﬁkw s ;DJ.L 1 e

Cargo que desempena: ;%l‘t-é / - ;
orres Meline, Oe»{y Sgnina

Autor/ Tesista:
Nombre del lmuumento-é&..”){!&mw 2 JC' p't R arnes

)L')’grm/@r AF-sit

"N°  INDICADORES _ CRITERIOS | PUNTUACION
1 Claridad Esta formulaco con lenguaye aproplade_ s (%[3 |2 [1
2 Objetividad MWWW s | 4|3 12 |1 |
13| Actalidad ‘Adecuado al avance de I3 ciendia s (|3 12 |1 ]
4 dad Existe organizacidn logica 5 |3 12 |2 |
}5 Suficiencla Canmbnwmmuwycmd s |4 13 |2 1|
6 [lmndonaldad mmmmqudlmmﬂaw 5 i%iS 2 |1 :
. 5 | |
7 | Consistencla___| Basadoen tedricos clentificos (s |wl3 |2 11 |
'8 Coherenda ~Existe relacitn légica entre ol problema y los objetivos 3 T4 (3 (2 1]
9 Metodol {Wﬂmoﬁwahw s (¥[8 12 11|
10 Pertnentcia | Es util y adecuado para la s 1ali3 (2 (1|
7S Excelente (81% - 100%) 41-50
& | Muy Bueno [60% - 80%) 310
3 | Bueno (41% - 60%) 21530
20
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MG - MBNUEL SANTIAGO, CALDERDN CARRILLO

N* coleglatura 12284
YmsRyx PLANck!

Evaluador (a):
Profesidn:
Institucion donde trabaja:... =S 7. 2

Cargo que desempeha:.... D 2SEMTE: .
TORREs MounA, Cely Darwma

PsicoLoco

Autor/ Tesista;
MEST Lo eLen - RMFEF

Nombre del Instrumento: Escals »e Bie - Py bt L
_N° | INDICADORES | CRITERIOS | PUNTUACION _
'1 | Claridad | Esta formulado con lenguaje aproplado 5 |43 [2 |1
| 2 | Objetividad | Esta expresado en conductas observables S |4,r3 |2 |1 |
'3 | Actualidad Adecuado al avance de Is ciencia S (443 12 11 |
| 4 | Organicicad Existe organizacidn logica s | 3 (2 11 |
|5 | Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantided g 413 |2 |1 |
6 | intencionalidad | Adecuado para valarar lo cue el investigador desea |5 | 4,43 |2 |1

estudiar i |
7 | Consistencia = Basado en aspectos tedricos dentficos 5 laA3 12 |1
8 | Coherencia | Existe relacin idgica entre el problemay los objetivos | 5 4,73 |2 1 |
|9 | Metodologla | al dela s 43 (2 1|
| 10 | Pertinencia E3 util y adecuado para la investigacidn is (4713 12 |1
|5 Excelente (81 % - 100%) | 4-50
a Mgm@-MQ | 31-40 0
3 Bueno (41% - 60%) -3
2 | Regular (21% - 40 %) [ 1120
[ 1 Deficlente (0% - 20%) [ 00-10 !
nsumoo:m(\‘ Aplicable después de corregir{ ) Noaplicable( ]

&)
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Ewluadw(a);,ﬁ.. ' W (,.? 27[""“""""“

Profesién:

)
e Lirstrasaad] Vlnciand Yenmelic ol digo”

Cargo que desem éD WW’Vt-‘ . I
Autor/ Tesista:.... TN )oline , '&44 W
M

Nombre del Instrumento: wealq ok

"N* | INDICADORES ~ CRITERIOS PUNTUACION
1 Claridad Esta formulado con lenguaje aproplado 5 3 12 [1
2 | Objetividad £51a expresado en conductas observables s (4|3 211 ]
'3 | Actualidad Adecuado al avance de la clencia is {413 12 11
4 | Organicidad | Existe organizacion logica s (A3 12 |1 |
|5 | Suficlencia | Comprende los aspectos en calidad y contidad S (A |3 |2 |1
'8 ‘lmmdomldod Adecuado para valorar lo que el investigador desea | 5 TZERERE

' estudiar | ‘
7 | Consistencla  Basado en aspectos tedricos cientificos s 413 |2 |1
8  Coherencia Existe relacidn Iégica entre el problema y los objetivos | 5 €13 [2 [1
3 | Metodologia 3l propdsito de Ia investigacién s (413 ;2 11 |
10 | Pertinencia Esdﬂlvodomdopnahkwudndéa {s |€£i3 {2 11 |
5 Excelente (81 % - 100%) 41-50_
| @ Muy Bueno {60% - B0%) | 3140 |
3 Bueno (41% - 60%) 21-30

. 2 Regular (21% - 40 . 1-20
"1 Defidente (0% - 20%) [ 00-10

usumoocwwr/) Aplicable despuds de corregir | | Noaphicable( )

Lugac y Fecha: WM,‘Z Wt 2R3
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VALIDACION DE INS ENT REC

Profesion: Blce / 548 N* colegiatura... 1322

Institucién donde trabaja:.../‘% s 740’ o2 blice

v
Cargo que desempeia:...... .5 L. S6L000
Autor/ Tesista: I prres /Wo /mo, Ce/ y —annd

Nombre del lnstmmentos%g“:/”‘/eg'm;&é” B "‘-‘5/4‘/ ‘o - 'E‘/ //

| N° | INDICADORES | CRITERIOS PUNTUACION |
1| Claridad Esta formulado con lenguaje aproplado 5 (X [3 |2 (1 |
2 | Objetividad Esta expresado en conductas observables s | H[3 [2 |1
|3 | Actualidad Adecuado al avance de la ciencia s (¥1|3 |2 (1
[ 4 | Organicidad Existe organizacién l6gica 5 [x[3 [2 [1
| § | Suficlencla Comprende los aspectos en calldad y cantidad 5 (X |3 |2 |1
| 6 | Intencionalidad ] Adecuado para valorar lo que el investigador desea 5 /( 3 (2|1
estudiar I
|7 | Consistencla Basado en aspectos tedricos clentificos s | % (3 [2 |1
8 | Coherencia Existe relacion 16gica entre el problema y los objetivos | 5 9(( T
9 | Metodologla | Responde al propésito de la Investigacion 5 K (3 [2 [1]
110 | Perﬂnor“\sl‘;! Es util y adecuado para |a investigacién s (A3 (2 |1 |
{5 Excelente (81 % - 100%) 41-50 |
| 4 Muxsu_ono]m-agg__l__i_l-gﬁ !
|3 Bueno (41% - 60%) | 21-30
2 Regular (21%- 40 %) 11-20
"1 Deficiente (0% - 20%) 00-10 |

RESULTADO: Aplicable ()() Aplicable después de corregir () No aplicable ()

Lugar/y Fecha: IJ -/ZL/)UH/ /I s/ejr;b;émé)e 23
g
&

— O
FIRMA DEL EVALUADOR
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ANEXO 4

DATOS DEL INFORME DE TESIS
FUNCIONAMIENTO FAMILIAR Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN LOS

TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PROVINCIA DE YAULI -

LA OROYA, JUNIN 2023.

1 " Numénico ] ° ] \ Entrada
2 la Numdrics & e Enmicasapre (1 CASINU  Ningwno g W Oencts g Ot N Entrads
3 o Humdtico & ] Enmicasacad (1 CASINU, Nngano ] W Deracta  f Ovdna s Entrada

4 o Numéice & ] Las mandestaci (1. CASINU  Nngeno 8 W Decectn il Qv N Entrada
o e Numitico & ° Now sxpsamo {1 CASINU. Nngano @ Wowects ) Ordnw . Entrada

& & Numénce H [} Podemos acept (1. CASINU  Ninguno ] W Owecha g Ordow N Entrada

T iy Numénco L) 0 Tomsmos en ¢ {1 CASINU, . Nngeno ] B Derecha 4l Ordne \ Entrada

[ Numdtice @ 0 Cumedo sguno . (1. CASINU  Ningeno (] W Descrw gl Ovdnw N Entrads
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ANEXO 5
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD YAULI - LA OROYA
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ANEXO 6
EVIDENCIAS DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO
La presente investigacién es conducida por Cely Sarina Torres Molina, bachiller
en Psicologla de la Universidad de Hudnuco, autora de la investigacién titulada
"FUNCIONAMIENTO FAMILIAR Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PROVINCIA DE YAUL! - LA
OROYA -~ JUNIN 2023" Cuyo objetivo es determinar la relacién entre el
funclonamiento familiar y el bienestar psicologico, Con el fin de optar el Titulo

Profesional en Psicologla,

Se firma el presente, habiendo accedido a participar en este estudio, conociendo
loa objetivos y fines de |a Investigacién, y procediendo a desarrollar los
Instrumientos denominados "Cuestionariv de Funcionamiento Famillar (FF)" y la
“Escala de Bienestar Psicoldgico"

L.a participacion en este estudio es estrictamente voluntaria

La Informacién que se recoja serd confidencial y no se usard para ningun otro
proposito fuera de los de esta Investigacion, Las respuestas son andnimas, por lo

que no se esta consignando los nombres ni apellidos en el instrumento

2/

FIRMA
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CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF-SIL)

INDICACIONES
A continuacion les presentamos una serie de 8
situaclones gue pueden ocurtir o no en su familia 3 g E g
Necesitamos que Ud. Clasifique, segun la frecuencia en E i
Iteroy que ocurre la situacion. Margue con una X donde 5 § i3 3 e
M - - - - -
1 | S¢toman deciziones entre fdos para cosas inmortantes de I 1l2(%!41]s 1
familii
2 | Gt casa predoion bt ormonia 1lz2)3| x!|s 2
3 | B tumila cada uno cumple s respansabilidadis 213l %]s 3
4 Los mamfestscsanes & carifio farman parte o muestm vida 1l2lalwls Rl
ool
5 Nosexpresamos sin insinunciones. de forma clara y dinscts 1lz2lalwls 5
6 | Podemos seepuar los defecios de los demis v sobeeflev arlos 123 %]s 6
7 | Tomanes en considerncan bs exponincias de otr Cailur 1|xlal ¢ls 7
e situsscionas diferenies.
8 | Cuando aluwlen de ln fansilia tiene un problerss Xis demas 1]2|3|%xls g
ayudan
9 | Sedutnbuyen by tarcas de Farma que midie osié sobrocardo 12 % s| 2
10 Lascostusbees fmilinns pusdan modifcurse ume 1l2l%) 4 ]s 10
Geterminadas sduncivess
11 Podemos convenar diserses 1emay sin tomer vlzlal 4 s 11
12 | Ante uma siacion filicr ditied semas capocay de buscar i 12
J av il ¢ OIeas persrses 1|X(3]4]5
13 Los infereses o ievesidades de cade cual son resptacis pocel 11201 5 12
ngeiey famili
14 | Nos demastrumos ¢l caniio que nos tencmos 112 |3 114
SUME LOS SUSTOTALIS DEESTA | snELsS
uvevosrmicatasumatora | NS | | |1 %32
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ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RyFF

INSTRUCCIONES

Aqul encoatrard 39 afirmackones. Sa tarea es indicar su nivel de acuerdo con cada afinmacdn, wtdzando una escals donde |
tesimeete en desauend, 2 e desacverda, 3 alpunas veees de acuerdo, § frecuentemsente de acuerdo, § de scuerdo y 6
totaimente de acuenda. Por favee, lea atentamente cads afirmacda y complete o of espacio cocrespondiente.

Mwub/u&mmmmManwbwmmduMqumkMNm
eada afirmacda. Los resulades son 3ednimor, 25l que por faver conteste de La muncra mis bonesta passble. Intente contestar 3
todas Lag afirmaciones, y en €350 de que tenga 3 guna duda coasiiitelo coo ¢l evalesdar,

K

s

!d—‘ "
L

1
e Denwwrde

Mpass won

inms | wicrty |

Cuande repazo L historas de mi vida
580y contento con cdme han recultado
lasaac

Aumdomzmu olo peeque tengo

pocos amuges (ntimes cu Guknes
artit mis

No tengo muedo de w mis
oplniones, inchuso anda son epuestat
3 Las opiones de b mayorls de b
gente.

Me preocupa cdma otra gente evalia

Me resulta difial dinigir i vidds haca
&N camine qoe me

Unstruto hacienco plnes para ol huturd

v trabajar para hacerss reatidad,

En general, me sieato segure y posithvo
isma

Na tengo muchas personas que quierss

Tiends 2 preocuparme sedre Jo que
otra geote pienta de ml

10

Me puzge por lo que yo creo gae es
Importante, oo por los valores que
otret piensan e 301 Importantes.

1L

He sido capax de construr wn begar y
us mado de vida 2 sl puto.

1

Soy uaa persond sctiva al reduar Jos
preyectos gue peepuse para mi mixmo,

p 4

11

St twviera La oportunidad, hay muchas
cort de el mismo que cambiaria

"

>

Sieeta que mis amistades mie 3portan
muchag cons,

15,

tudumm&:mahpuhmk
con fuertes convicciones.

16

En general, siento que wy resporsable
delasituaciéa en |3 guevive

Me sicoto been cuando perso en bo que
he beche en el pasado y lo que espero
hacer en ol futuro,
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18

Mis objetivos en 3 vida han sudo mis
uny fuante de satisfaendn que de

{rustracin para i,

19.

Me gusta la mayor parte de los
aspectot de el personakidad.

20.

Me parece que L mayor parte de las
s ¢

21

Tengo cnfianza en mis opiniones
Indusa 1 son contranas 3l conserso

22

geaensl
Las demandas de la wida dura 2
menudo me depnmen,

23,

Tengo clara Ja direccidn y el objetivo de

x

24

En general, con el tiempo senta que
ageaprendicado mas sobte mimisme,

mi vida,

25

En muchos aspectos, me swento
decepoonads de mislogros enla vida

26,

No he ogenmentado  mucha

27,

pelaciones cercomat y de confianza
Es dufiol para ol expresar mis propias
n

Soy bastante bueno manejands muchas
de mis responsabiidades en b wda
diary,

No tenga claro que e Jo que inteato
conseguir en by vida,

0.

Hae mucho tiempo que deje de
intentar  hacer grandes mejaras o
cambios en mi vida,

3L

En su mayer parte, me siento orgulloso
de quien soy ylawda gueleve.

kP

5¢ que puedo confiar eo mis amigos, y
ellent s3ben que pueden confiar en ml.

34

A menUdo CAMBIO Mis decNI0nes SI Eis
amigos o mi fmd estdn en
desacuenrdo,

K1

No quicro mtentar nuevas lormas de
hacer Las cosas; mi vida estd been como
estd,

35

Pienso que o5 importante tener nuevas
experiencs que detafien lo que uno
piensa sobre si mismo y sohre el
munda

36

Cuando plensa en ello, realmente con
lot anas no be mejorado mucho como

3.

persona,

Tengo la gerascén de que cun ¢l
tiempo me be desarrallado mucho
COmR persona.

ks

Para mi, 13 vida ha udo un proceso

conunue  de  estuda, cambu ¥
crecimiento.

E1)

S me sintiera infeltx con mi SituICION
de vida darts los pases mis eficaces
para cambiaria

Sumatoria!

-
w

35

®
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
La presente investigacion es conducida por Cely Sarina Torres Molina, bachiller
en Psicologla de la Universidad de Huanuco, autera de la investigacion titulada
‘FUNCIONAMIENTO FAMILIAR Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PROVINCIA DE YAULI - LA
OROYA - JUNIN 2023" Cuyo objetivo es determinar la relacion entre el
funcionamiento familiar y el bienestar psicologico, Con el fin de optar el Titulo

Profesional en Psicologia.

Se firma el presente, habiendo accedido a participar en este estudio, conociendo
los objetives y fines de la Investigacion, y procediendo a desarrollar los
insirumentos denominadus 'Cueslivnaric de Funcionamienio Familiar (FF)" y la
"Escala de Bienestar Psicolégico”,

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria.

La informacién que se recoja sera confidencial y no se usard para ningdn otro
propdsito fuera de !os de esta investigacion. Las respuestas son andnimas, por lo

que no se estd consignando los nombres ni apellidos en el instrumento.
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CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF-SIL)

INDICACIONES |
A continuacion les presentamos una serie de ,5 .
situaciones que pueden ocurrir o ho en su familia g g i
Necesitamos que Ud. Clasifique, segin la frecuenciaen | 2 | 2 § 2 8
tems | queocurrelasituacion. MarqueconunaXdonde [ £ |3 |3 (3 [F | hews
mm - %= e »
1| Setoman decisiones entre todos para cosas impartantes de I 1
o 11234 )é
familia
2 | Enmi case predomina 2 sk 12 x i ls 2
3 | Eami famdia codo uno cumple sus responabilidades 11213 x 5 3
4 [.ailnflamkammnwdcmﬂnfnnmnmmd:mxmsida 112]3] 4 w 1
cotidiass |
5 Nosexpresamos sin insinaciones, de foema clara y dirceta 112 X' s 5
6 | Podemos acepear los doleetas de fos denvas v sobaedlevarlos 112 3|x 500
7 | Tonsmos en consideracion L ¢pericuctas & oirs fmilias 7
e 1 f 3|43
ante situciones difcentes,
' F . 3 ..‘ . < .
t IC uando alguicn de I familii ticne un problema los demis 1120314 x 8
iywlin
9 | Sedistiduyen has tancas do fora que e 2sté sobrecanzado 11213 * 5 9
10 Las costumbros familiares puscen modificarse ani 1213 d 5| 10
gereminadas sitidesones 7&
11 Podemos convorsar (s rsos 1ems Sin 1emor 12034 ﬁ 1
12| Anée ura situacidn farifiar dilicil sonms capoees g2 buscar £l 12
_ 112)3|4 f
avurln oo vlras R
13 Lo imjereses v nocesidades de cada coal som raspetades poe ol ? 13
e L{2[3 s
nicleo familiar
14 | Nos demostramos ¢ cario que 1o tenemios tlal3ls ){ 14
SUME LOS SUBTOTALES DE ESTA SUME LAS ‘
LINEA ¥ OBTENGA 1A SUMA TOTAL S COLUMNAS 9“ bPo 3%
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ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RyFF

INSTRUCCIONES

Al encoatrard 39 afirmacieses. Su tarea o5 indicar su nivel de acuendo con eaxda alimaonda, wilizando una escals donde
torimente en desacuerdo, 2 e desacwerda, §
totalmerne de scuenlo, Por Gver, lea atentamente cada afirmacbin y complete en el espacs correspond wate,

Recuerde que no hay o boenos ni malot resultados en esta
cada afirmacda. Lot resultada san andamos, asd que por

tadas Las dfirmaciones, y en caso de que tenga 3 gana duds consiitela con ¢l evaliadar,

1
Algunas veort de acuerdo, 4 frocuentemente de acvenda, § de acuerdo y 6

por Jo tanzo seleccione el nimeno que major le describe para
conteste de b manera mis hanesta posible, Intente contestar 3

pocat amiges (ntimos con quienes

" freus 9&.' " hh—-ﬁ. h-n.l— o b. L
Rlawe | saet Llseds ] Aerd
1. | Cuanda repaso La hustorws de mil vida
€110y contento con cdmo han resultado x
las ctas,
2 | Amenudo me tiato solo perque tengo f

SOMARCEY My pryacuadencs

Na tengo miedo de expressr mu
opimenes, Inchuso quisds son opucss
3 Las opniones de b mayoria de
sente,

Me preocupa como otra gente evalia

ua camano me

samivida.
Me rewlta dificll &ingir mi v hacla

ritnato hacendo plines pars of hituro
X

£n geoenal, me sieata seguro y positivo

B

SOMTIRY TGO,
No tengo muchas personas que quieran

Tendo 2 prescuparme sobre Jo que
o,

10,

Me pizgo por lo que yo creo que e
Impartinte, ne por las valoces que
otros 1N I

1

He sida capaz de construw wn hogar y
un mado de vida 3 mi pusto.

12

Sey una persand activa al redizar ks
|l

11

S 13 oportunidad, dus
st deplvama e ey

.

Sionta que mis amatades me Jpora
muchat coas,

15

Tiendo 3 estar influenciade pot La pette
con fuertes conviciones

==

n

ka general, sento que sy resporsibie
dela steacion en 12 queviv,

17

Me sieato bien cuando pietiso en b que

he hecha en el pasado y lo yoe espern
hacer en d futuro,

==

—
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Mis obgetrvos ¢o |3 vada han 5o mis
uny foaste de satichiendn que de

19,

fmstnoiapaaml
Me;m;hm)vpamﬂeln
apector de o personatdad.

20,

Me parece que b mayor parte de las
personas tenea Mis Imigos que yo.

148

Tengo confionza ¢o mis opissones
lnduso $1 son contrar 3 contenso
geeenl

2

Las demandas de L vods durn 2
menudo me depnmen,

Tengo cara la direccién y e objetivo e
uda

En general, con ¢l thempo gents que
Laapreadiendomis sebre i misma,

5

En muches aspectos, me seato
decrpoonad de eus logros en b vida,

o

No he expenmentsds  muchas
relaciones cercanas v de confuunyy

| Es difial para ol expreqar mis propias

cpiniones en acuntos polémicas.

Sey bastante buena manejando muchas
de mis responsablidades e b wda
diara,

No tengo claro qué e Jo que iatentd
conseuirenbvida

30

Hae mucho tiempo que dey de
intentar hacer grandes meoras o

cambios en mi vida,

T

k)

En su mayer parte, me siento ocgullaso
deguiensovylavda guelievo,

$¢ que puedo confiar ¢o mis Jmiges, y
ellos saden que pueden coafiar e i,

A menuda camBbio mis decusiones 8l tus

miges o m Gmlo @t e
desacverdo,

=

=

K1)

Na quiero intentar nuevas lormas de
hacee Lis conas; mi vida es23 bien como
[33°]

38

Pienso que &5 importante teaer nuevas
experiencis que desafien b que uao
piensa sobre sl mismo y sobre o
mundo,

36

Cuando piensa en ela, realmente con
Jos anos 0o be mejorads mucho como
POTSON.

kb

Tengo 2 secsaotn de que con o
uempo me be desarollado mucho
€OMma perona.,

1

Para mi, s vids ha ndo ua proced
continue  de emuda, ambo y
creamienta,

3,

Si me sintxera infela con mi stuacion
de vida dorla Jos pasos mis eficaces
para cambiaria

75,'7\3\1?4

Sumatoria:

r,ﬂ

Puntussciéa Totak
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
La presente investigacién es conducida por Cely Sarina Torres Molina, bachiller
en Psicologla de 18 Universidad de Hudnuco, autora de la investigacion titulada
‘FUNCIONAMIENTO FAMILIAR Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PROVINCIA DE YAUL! - LA
OROYA =~ JUNIN 2023 Cuyo objetivo es determinar la relacidon entre el
funcionamiento familiar y el bienestar psicolégico, Con el fin de optar el Titulo

Profesional en Psicologia.

Sa firma el presente, habiendo accedido a participar en este estudio, conociendo
los objetivos y fines de la investigacion, y procediendo a desarrollar los
instrumenios dencininados "Cuestionario de Funcionamientu Fainiliar (FF)" y lu
‘Escala de Bienestar Psicolégico”.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria,

La informacién que se recoja sera confidencial y no se usara para ningin otro
proposito fuera de los de esta investigacién. Las respuestas son anénimas, por lo

que no se esta consignando los nombres ni apellidos en el instrumento.

/‘m»\ W

FIRMA
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CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF-SIL)

INDICACIONES
A continuacion les presentamos una sene de
situaciones que pueden ocurrir o no en su familia
Necesitamos que Ud. Clasifigue, segin la frecuencia en

A VeSS
4 MUCHAS VRCES

lems | que ocurre la situacion. Marque con una X donde item
corresponda
1| Setaman decisianes entre tados pam cosas importantes o¢ la 2130 4 X 1
[amilin
2| Ca o cosa preoaio ki urmonio 713 K § 2
3 | oo familg caca umo cumple sus responsabilidades 213 )( | 3
4 Lasmanifestaciones de cortfio foeman parte de mucsr vida 1k 5 4
cutitfinm ﬁ
5 Nosexprosumos sin nsinwsciones, de forma clara v dineeta ) i o ls 5
6 | Podemos ceptar Jos defoetos de Jo demds y wbedlierarlos 213 5| ©
T | Toonumuos sn considenienn ks experieneias de otrs fumiluy 2[3l% s 7
ke situacromcs diferentes. \
8 | Counedo algusen o ka familia tiene un prohlem los demas 213 ‘,\ § f
ayicdan /
9 | Sedustoibuyen las rareas d forms que nadic osté sobrecangado 203 ,& 5 9
10 Lo costumbres fimiliaees pueden todificarss ange 2% 4 |9 10
deserminaday Situacivngs
11 Pordentos cuversi diversts femas sin lemue 2 IKAE 1
12| Ane ua situackin Fansitiar difil somos copaces de busear 2 i ls 12
VUL C1L OLrS POrsUILIN ’T
13 Losimtereses y necosdades de coda cudl son respetaos poe ol 2 s 14
niicloo (amiliar B
14 | Nosdemostmmas ¢l cariflo gue nos 1enemos AR u

SUME LOS SUBTOTALES DE ESTA 53 SUMELAS
 LINEA Y OBTENGA LA SUMA TOTAL COLIMNAS

On
3

('\a
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ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RyFF

INSTRUCCIONES

Aqul encoatrard 39 aflrmaciencs. Su tarea es indicar s nivel de acuerde coa cada afirmacdn, wdeando una escals donde 1
toralmeote en dexacuenda, 2 en desacuenda, 3 algusar veers de acuerda, 4 frecuentemente de acuerda, § de curndo y 6
totalmente de acuenda, Por Gvar, lea ateatamente cacs afrmacida y complete ea el espacio coerespondiente,

Recuerde que 00 bay i buenas ni malos resultados en esta peuehia, por be tarto seleccione e némers que mejor le deseribe para
cada afrmacén. Les resultados son andsumor, asf que por favor conteste de o manera mis boneita posible, Intente coatestar 3
todas i dfirmacones, ¥ en 300 de que teaga A gun dods consilizelo con el evaluador.

L

ITEMS

i
Trdnnts o0
Jopmwte

i
B Svcwrde

hu'u-
Slomt |

1

Casnde repazo Ly hutoris de mi vids
€510y COntento con oma hia reculado

A

. Tersmsms Ov

Ameruda me neata olo porgue tengo
pocas amugos iatimos cen quicnes
SOmQITH? T QISOCUDICIOnE

No tengo miedo de expresar ous
optaiones, inchus ausndo son opuestat
3 Lis opiaoees de b mayoria de b
fente,

E
s

Me preccupa cmo otra gente evalla
Jasdasoancque be hasho on mixida,

Me results difial darfger i vids hacla
un Moo gue me tatsfaza

Lo TR

Dustruto hacierde plnes para of luturo
v trabalar para haceelos ceslidnd

g

En geveral, me siento seguro y poutivo
SONBUPO oMo,

=

No tengo muchas personas que quieran
]

Tnd'ampmmu.qu
utra gente piensa de ml,

1)

He pazge por lo que yo creo que e
Impartaate, no por los valoces gue
olrot pleasan que 1on Impartactes.

He sido capaz de construr un boar y
un modo de vida a mi gusta,

Soy una persana activa al reaaoar los

o’

11

_prayectos que [eepuse pard mi mitma,
S taviera L apartunidad, hay muschas
cows de mi mismo que camburfa

14

Senita que mis amistades me aportan
muchas cocax

15

Tiendo a estar influencuado pora geate
coa fuertes convicciones.

16

En general, sento que soy resporsatie
dels ituacida en la que vive,

-

HhA

Me sienta bien cuando pienso en b que

he becbo en el pasado y la que espern
hacer en ol futurn,
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18

Mis obyetrvos ¢n [a vada han sido mis
uny fuente do saticfiecdn que de

19,

[stracia paraml,
Me gusta la mayor parte de Jos
e mi alidad,

2.

Me parece que b mayor parte de las
personas benen mis amigot que ya.

2

Tengo mnfianza en mis opinicees
Induza 51 son coatrana 2l contento
general

:J,

2

Las demandas de by wda darn a
menudo me depnmen.

~/

23

Tengo clara la direccida y el objetivo de
mi vida,

24,

En general, con ¢ tiempo genta que
sigaaprendiendomiz sebre mi mumo,

25

En muchos aspectos, me swento
decrpeonada de miglogros enls vda,

26,

No  he empenmentsds  muchx
reladones ceranas v de confisnza

2,

Es difial para mi expresar mis propias
fintes en

28

Soy bazante bueoa manssando muchas
de mis cesponsabiidades e b wda
dura,

e

No tergo claro qué ¢ lo que intents
consequr enlavda

0.

Hoce mucho tiempo que deyé de
Intentar hacer srandes mejorss o
cambios en mivida

3

En su mayoe parte, me siento oegullaso
deguiensovylavidi guelievs

k¥

$¢ que pueda cwafiar en mis amigos, y
ellot saben que pueden confiar ea ml.

34,

A menude camBdio mis decsiones o mis

amges o mi famlo estda en
desacverdo,

o

ki3

No quiero intentar nuevas formas de
hascer Las cogas, o vada estd bien coma
et

7

35,

Pieaso que ¢ tmportante lener auevas
experiencus que desafien b que wno
plensa sobre si mismo y sobre el
mundo.

KN

Cuando piensa en elo, realmente can
los anas 0o be mejorada mucho como
persons,

3.

Tengo |3 sersacdn de que con o
tiempo me be desarrallsdo mucho
£ama peroaa.

38

Para mi, 13 v ha ndo un praceso
continua  de  estud, cambis ¥
creamients.

3

S me sIntera inlelz con mi KIteaCion
de vada daria les pasos mis eficaces
para cambiarla,

Sumatoria:

\ A
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
La presente investigacion es conducida por Cely Sarina Torres Molina, bachiller
en Psicologia de la Universidad de Hudnuco, autora de la investigacion titulada
"FUNCIONAMIENTO FAMILIAR Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PROVINCIA DE YAUL! - LA
OROYA - JUNIN 2023". Cuyo objetivo es determinar la relacién entre el
funclonamiento familiar y el bienestar psicoldgico, Con el fin de optar el Titulo

Profesional en Psicologia.

Se firma el presente, habiendo accedido a participar en este estudio, conoclendo
los objetivos y fines de la investigacién, y procediendo a desarrollar los
instrumentos denominadus “Cueslionariv de Funcionamiento Familiar (FF)" y la
‘Escala de Bienestar Psicolégico”.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria,

La informacién que se recoja sera confidencial y no se usard para ningln otro
propésito fuera de los de esta investigacion, Las respuestas son anbnimas, por lo

que no se esta consignando los nombres ni apellidos en el ingtrumento,

FIRMA
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CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF-SIL)

INDICACIONES
Acontinuacion les presentamos una serie de

situaciones que pueden ocurrir o no en su familia | § g .E ;
Necesitamos que Ud. Clasifique, segiin la frecuenciaen | # g 3|3
wems | que ocurre la sitwacion. Marque conuna X donde | 3 § 218 13| ems
m wlnlie e |u
1 | Sotoman decisones enire todos para cosas imporantes de ln 11213/ 4 x 1
[amils
2| B cass predoming b atmionia il2l3] 4 X 2
3| Lo fumifia cdn wno cumple sus responsabilidades 1213 X ; 3
4 Lasmanifostciones de cario forman parte de aucsim vida d 4
cotidiait k%4 X ’
5 Nesaxpresamos sin instuaciones, de formsa clar v dineta 12 3.% 5 5
6 | Puxtomos necpiar los defovios Uz Yos demiin y sobrolier arlos 11203 5| 6
7 | Tommos en comsidorncion tas experiencias de olrus Familias 7
: dori 11234
| nle situscwones diferents,
8 | Cuando alguien de I familia tice< un probiema los demis 12 % 4 s 8
wywdin
9 | Sedistribuyen has tarcas de forma que nadic esié sobrecargado 121314 1s 9
5
10 Loy costumbres familiares pusden modificarse ante 1213 5 10
determinaday siucivnes '5(

11 Podemos comversir divees les sia lentor 112]3] 4 7& 1 |
12| Avte una shacin el difict somos copaces debuscar | | 3' g | 12
avuela e viras pessums ‘f\

13 Los mtereses s noocsiclacen de cada cual son respelackss por ¢l 13
pacleo familiar tj2]3] 4|5
14 | Now demostramos ¢l canifio que nos fenemsas 1120304 “L 14

SUME LOS SUBTOTALES DE ESTA it
LINEA Y OBTENGA LA SUMA TOTAL o COLINNAS 3;" 2 b
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ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RyFF

INSTRUCCIONES

Mui encontrard 39 afirmaclones. So tarea o5 indicar sa oivel de acverdo con cada afimaadn, wdcando ura escals dende 1
totalmente en desacuerds, 2 en desscuerda, 3 algunas veces de acuerdo, 4 frecuentements de Xuerda, § de acuerdo y 6
totalmente de acuerda. Por faver, lea atentamente cada afirmacidn y complete en o espacio cuerespondiente.,

Rexuende que no hay ol buenos i malos resuktados e esta prueha, por o taato seleccione el nimeno que mejor le deseribe para
¢ada afimacsin, Los retuitados son andrimos, asi que por faver conteste de b manera mds bonesta posible. Inteote contestar 3
todas las afirmaciones, y en caso de que tenga 3 pana duds consitelo con el evaluador,

las cosan

L frexs Td-lnm .t-‘rcvh *:-o h' Do
Soarsris o dorte Arsrds
1, | Cuando repaso Ly bistoria de ml vida
estoy contento con cimo han resuitado |

A menuds me sienta solo porque tengo

pocs amigos (ntimos con quiends
[OMASIEr mis precunacienss

No tengo miedo de expressr mis

opiniened, Incluso cuanda on spuestas
3 las opiniones de b mayora de b

prate.

Me preocupa coma otra peate evalia
chaenminds

lag dlosciancs e he b
He resulta difial dingir mi vida hacla

ua amino qae me xatnfaza
nstruto hacsendo planes para of Ruturo

Tiendo 2 preocuparme sobre lo que
otragente pentade ml

n

Me Juxgo por lo que yo ervo que e
impartante, no por los vakees que
oAt o plenssa que 508 importaetes,

11N

Me sida capaz de construnr ua hegar y
un modo de vida 3 mi putto.

1L

Sey ua persoaa xuvs al redlizar Jos

13

proyectas gue prepuse para i mismo,

St teviera L3 oportursdad, hay muchas
cotas de mi mismo que camburia,

"

Siento que mit amistades me apartan
muchas coms,

A <

15

Tienda a estar inflaenctads por La gente
con fuertes cosvicciones.

16

En gencral, siento que soy tespansable
dela stuscida en Lt que vive,

17.

Me viento buen cusndo pienio en lo que

he bacho en ef pasado y bo que espero
hacer en o futur,
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Mis objetrvas eo 12 vida han sudo mis
uny fuesde de satisfendn que &

[nstoois aa ol

19,

Me pusta la mayor parte de Jos
aspectot de mi personabidad.

20,

Me parece que b mayor parte de b
personas tienen mis amigos que yo,

2

Tengo ronfianza eo mis opinines
Indso 51 son contraras al consenso

general

2

Las demandas de b wda duari 2
menudo me depnmen,

X | A~

2

Tengo clara la direccsén y ¢l objenvo de
mivida,

i

sgeaprendiend

En general, con ¢ Liempo denta que
o mds sebee ol mismo..

1A

2

En muchas aspectos, me  senco
decepeaonada de mislogros en b vida,

2,

No he ecxpenimentado mucha
relacones ceraanas v de confanny

27,

Es dufial para mi expresar mis propuas
opinines en asuntos palémicos.

Sey bastante bueca manejando muchas
de ols responsabdidades o b wda
diara,

% ¢

Na teega claro qué es lo que (ntesto
corsepuer en b vida,

s S c—— — . e B . Y e (ya— () — | pr—— e [ c——

3.

Hae mucho tempo que deje ce
Intentar hater grandet mearis o

cambios en i vida,

3L

En su mayee parte, me sieeto ergulioss
de quien sov ylavida que leve,

k)

S¢ que puedo conflar ¢o mis amigos,y
ellox saben gue pueden confiar en mi

| Ll

i

A menudo cxmbid mit dacsiones 21 oue
amiges 0 mi fmlo estin en
desacuerdo.

34

No quicro intentar nuevas formas de
hacer Lag comas, mi vada estd been como
e,

35

Pierso que ¢ tmpartante lenet Auevas
experiencas que desafien lo que uno
picnsa sohre sf mismo y sobre el
munda,

36

Cuanda pienso en ela, realmente con
lo¢ 2802 0o be mejorada mucho como
perona.

n

Tengo 1 gemsanén de que con ol
tempo me be detaollado muche
COMA permon.

38

fara oy, 12 wda Ao sdo un proceso
continue  de  edud, Qmbia y
aecimiento,

3.

St me sinuera intela con mit sRuACIOn

de vida daria Jos pasos mis eficaces \< .
para cambaarls
- 3 24 [MS] 436
Pustuxciée Totad: &
15
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CONSENTIMIENTOQ INFORMADO
La presente Investigacién es conducida por Cely Sarina Torres Molina, bachlller
en Psicologla de la Universidad de Hudnuco, autora de la investigacién titulada
‘FUNCIONAMIENTO FAMILIAR Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PROVINCIA DE YAULI - LA
OROYA - JUNIN 2023" Cuyo objetivo es determinar la relacidn entre el
funcionamiento familiar y el bienestar psicoldgico, Con el fin da optar el Titule

Profesional en Psicologla.

Se firma el presente, habiendo accedido a participar en este estudio, conociendo
los objetives y fines de la Investigacion, y procediendo a desarrollar los
instrunenivs dunumingdos “Cuestiviaiiv de Funcionamiento Familiar (FF)" y fa
"Escala de Bienestar Psicolégico”.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria,

La informacién que se recoja serd confidencial y no se usara para ningln otro
propésito fuera de los de esta investigacion, Las respuestas son anénimas, por (o

que ne se esta consignando los nombres ni apellidos en el instrumento.

FIRMA
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CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR (FF-SIL)

INDICACIONES
Acontinuacion les presentamos una serie de
situactones que pueden ocurrir o no on su familia
Necesitamos que Ud Clasifique, segun la frecuencia en

T CAN NuNEA

A VECEN

oms | que ocurre b situacton, Marque con una X donde ! } fnems
corresponda s \
1| So toman decisiones entre todor pam cows impartantes de 1
Fannibn . : ﬂ s X §
2 | Enml s pectfomma L armonia 1123 X 5 2
3| ol fumilia cos uno cumple sus responabilidades 1l2]3]4x 3
4 Im: u.unifmmm; de earidio farman parte de miestm vida 11213 X . +
colidiang /
5 Nosoxpromos sin insiuaciones, de foma clira v dineta 11213 7( : 5
6 | Podemos neepear las dlefeetos de los demds y sabecllealos 11213 X 5| ¢
7 Tomamos e coniederncion lis experenctas & viras fenilxs 11213 5 7
st situtexons diferentes, 5(
8 | Courlo alguien & In faemilia tiene un problena Jos demis tl2l3] 4 f
ayudin
9| Sedistribuyen b taress de foema que nadie esté obeevitgado 112034 N 9
10 Loy costumbres fmitinnes pasden modificarse m 1123 5 10
deterninadus situaciones X
11 Podemos comorsar diversos femis sin e 11213 x g | 1
12 | Ane wna sicuacion familiar dificil somos eapaces de buscar nne g | 12
! nyutds ¢n ot DenOms s
13 Losintereses v mwvesidonen ke cacki cual son sipetados por ¢l 13
e 11213 }( 5
nilci lamiliar
14 | Nos demostranos ¢l eandlo que nos tencmos 11213 X 5 14
SUME LOS SUBTOTALES DE B5TA of | mews| 2] Tuylia

LINEA Y ORTENGA LA SUMA TOTAL
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Recuerde que ma Ay sl bugnas ni malos reteitadas en esta
cada alinnacda, Les resutados son andaimor, asl que por

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RyFF

INSTRUCCIONES

Aqul enceatrard 39 aflrmaciones Su tares es (adicar su nivel de acvendo con cada almaodn, wtizando uns escals donds |
totalmente eo desacuenda, 2 m desacuerda, 3 algunas veces de acuerdo, 4 frecacntemente de acuerdo, § de aauendo y 6
totalmente de acverda, Por Lavor, lea temtamente cada alirmacidn y complete en ol expacia correspendients,

por 1o tanto selecoone el nimero que metor le describe para
coateste de la manera mis bonesta pasible, Intente cantestar 3

todas Las dfmacanes, y en cawo de que tenga J guna duda consiltelo con el evaliador.

L

ITens

.L. s

)
Kpom
Shsens | sehserts LAt | Anenks

L

Cundo repaso [ hutorls de mi vida
estoy contento con cdma han resultado
s cosae

X

A menudo me tiento solo poeque Lengo
pocas amiges (abimes con quirnes
Somparite mis predevpacienss,

No tengo miedo de expresar mis
oplaiones, Inckito cuands 1on opuestas
2 Lis opimiones de b mayorls de
Re0te,

Me preocups cdemo otra gente evalia
lag clovsrnes que e hecho.on mivida,

Me resulta difiol &ngir mi vida hacia
un camine que me wtufaga

el »| =

Distrate haciende plnes para ef huture
X

bl

Ea general, me siento segurn y poative
Soamips aysno,

¢ X

o

No tenge muchas personas que quieran

suoucharme cuanda necesito hablar,
Tiendo a preocuparme sobre Jo que

0

Me juzgo por lo que yo creo que e
impartarite, no por lag valores qee

stros pienian Que son importantes,
He sido capuz de construwr un bogar y
un mado de vida 4 mi pusta

12

Sey una persand sctiva al resar los
mim

11

St taviera L oportunidad, hay muchas
cosas de mi mivmo que camb

X

14

Sienta que mis amistades me aportan
muchas coun,

15

Tienda a estar influenctado per La geate
con fuertet convicclones,

16

kn general, sento que wy refponsable
dela utuacrtn en 1 que v

17

Me sietvio ben cuando plento en o que
he hecho en el pazado y lo que espern
hacer eo o futuru,
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18

Mis objetsvos en la vida han sado mnas
Uns fueste o satigfaendn que de

1,

[owstraciio paca ol
mml:‘hu)vrmdeln
25pectos de i personabidad,

X P

0.

Me parece que b mayor parte de las

_personas tience mAs amigos que yo.

2L

Tengo conflanza en mis opinsones
Indusa 51 son centranas al contento

2

penenal
Las demandas de by vy diarws 2
menudo me deprimen,

.

u

Tengo clara la direcctén y el objetivo de
mivids,

En general, con el biempo genta que
sgaapradiendomiz sobre mi mismo,

25

En muchos aspectos, me siento
decepaonads de mus logrot el vda,

P

No he operimentads  puchas
na¢

2,

Es difial para mi expresar s propud
n i¢os.

Soy bastante bueta manejands muchas
de mis responsabilidades en b wda
diara,

Na teego claro que es Jo que iatento
n

30, | Hace muche tempe que dey¢ de

intentar hacer grandet meoras o
cambios en mi vida,

N PS

i

En 54 mayoe parte, me sieato orgullaso
de guien sovylawda que eve

e

St que pueda confiar eo mis amigos,y
tliot saben que pueden confiar en mi,

> PR

i

A menuda cambio mis deasiones st s
amiges & m Lmdo esta en
desacvendo,

Pad

3

No quiero intentar nuevas formas de
hacer Lt casas, i 1 estd been coma
et

Prense que ef importante tenee Avevas
expeniencis que desatien bo que uno
plensa schre #f mismo y sobre of
munda

36

Cuanda piensa en ello, realmente con
lot anas 0o be mejorada mucho como
PETSON.

.

Tengo L seniaoon de que con ¢l
tempo me be desarroliado mucho
€OMA perond.

I

Para i, |3 vids ha mdo un praceso
contnuo  de  etudo, cambie y
crecimienta,

M

S me fintera infelit coo mi sitwacion
de vida dorla Jes pasot mis eficaces
para cambiarta,

X KR o[ x X

Sumatorta:

\O

\S

b

A
o

\L
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ANEXO 7
CARTA AUTORIZACION PARA REALIZAR ESTUDIO DE

INVESTIGACION
ngraw o GOBIERNO
{Todos por un cambio! & LOCAL

“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y DESARROLLO"

La Oroya, 08 de agosto del 2023.

Sra:
Cely Sarina, TORRES MOLINA

Presente. -

Asunto:  AUTORIZACION PARA  REALIZAR ESTUDIO DE
INVESTIGACION

De mi consideracion:

Por el presente reciba los saludos cordiales de la Gerencia de Administracion y
Finanzas de la Mumcipalidad Provincial de Yauli la Oroya, asi mismo es para
comunicarle [0 siguiente:

Que mediante SOLICITUD de fecha 01 de agosto mgresado por tramite
administrativo, N 6164 a folios 01, se ingreso ¢l documento en la que solicita
permiso para realizar trabajo de investigacién, siendo una alumna egresada de la
Universidad de Huanuco de la facultad de Psicologia siendo necesario realizar
el trabajo de investigacion sobre "Funcionamiento Familiar y Bienestar
Psicologico en los Trabajadores de la Municipalidad de la Provincia de Yauli la
Oroya”, por lo que se le autoriza lo solicitado paga tal fin debe coordinar con el

_responsable del area de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Sin otro en particular y a la espera de haber :saf_isfecho su requerimiento me
suscribo de Usted, no sin antes manifestarles Tas muestras de mi especial
deferencia personal

Atentamente,

5/&&?5%

c Gervris de AdTrErasan
y Fisarais

NARTRALIGAD PRTVONT U O TRALLLATRCTA

€L Gorancin Municipal
Alzaldis
Archiva
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ANEXO 8
AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS

=T Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Académico Profesional de Psicologia
-fdm/”fl, /lﬁma,uomm Juuﬂd;ykcmﬁa”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LACONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

Huanuco, 09 de abril de 2024
O N° C.A. PA-PSIC-FCS-UDH-HCO

Sefior : Abg. Edson Criséstomo Ortega.
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Yauli - La Oroya

Asunto : Autorizacién para Aplicar Instrumentos de Proyecto de
Investigacion

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacerle liegar un saludo cordial a
nombre del Programa académico de Psicologia de fa UDH.

El presente tiene la finalidad de solicitar brinde su apoyo a la estudiante Torres
Molina Cely Sarina, para la ejecucién de su tesis titulado "FUNCIONAMIENTO
FAMILIAR Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN LOS TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA PROVINCIA DE YAULI LA OROYA- JUNIN 2023".

En ese contexto, estamos agradecidos por las facilidades que brinde a nuestra
estudiante en beneficio de su formacion como futuros psicélogos. No sin antes
referir nuestra reciprocidad cuando su institucién lo requiera.

Es propicia la oportunidad, para expresarie las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente,

,{--- = U L -menamn‘mce

2 104407 DOCHRENTARIO

10 ABR. 2024
RELS. 20

ADAD #ini
VALK LA QROYA
P wcricdan UE AUMINE | HACN ¥ FINIAS

10 AR, 2024
181 DO
N-“': _E&‘;,_‘m L -

He R ~ Fome
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ANEXO 9
CARTA DE ACCESO PARA LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS

MUNICEPALIDAD FROVINCIAL

YAUL! - LR OROYA : GOBIERNG
PERU LOCAL

iTodos por un cambio!

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

CARTA N° 028-2024-MPYLO/GAF

La Oroya, 10 de abril del 2024
Srta:
Cely Sarina, TORRES MOLINA
Presente. -

Asunto: QOMIZACLON PARA. APLICAR INSTRUMENTOS DE
C'rool-:xstsﬂ‘emon

Ref. : orxc;g_wm.&:gmc—scs-uoa-uco

De mi consideﬂcm""(""'- ont

Por el presente, mciba lus saludg»-;onlmlet de la-Gerencia de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad l'%vlnclal deYaull la Orova, ast mismo es para
comunicarle lo siguiente:

Que mediante OFICIO N’S‘ls'm:\. PA-PSIC-FCS-UDH-HCO de
fecha 10 de abril del 2024 ingresado por tramite admmlthN’ 3436 a folios
01, se ingresé el documento en la que sollcnu ’ A6n para aplicar
instrumentos de provecto de tesis titulado: amiliar y bienestar
psicologico en los trabajadores de ln ncial de Yauli La
Oroya-Junin 2023, por 1o que sé le (tbtlia» lo do para tal fin debe
coordinar con el responsable del area de Se ¥ Salud enel Trabajo.

Sin otro en particular y a la espera de haber. uhsfecho s requerimiento me
suscribo de Usted, no sin antes manifestarles las muestras de mi especial
deferencia personal

Atentamente,

Gestién Edil 2023 -2026
Av. Horaclo Zevallos Gimez #315 (Centro Civico) - Central Telefénica (064) 391456
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